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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento,
dei servizi ¢ delle attivita formative
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IL DIRIGENTE GENERALE

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:
Viste le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n. 2;

Visto il Decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70 “Approvazione del testo unico delle leggi
sull'ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione Siciliana™;

Vista la legge regionale 19 maggio 1988, n. 6 relativa all'attuazione della programmazione in Sicilia;
Vista la legge regionale 21 settembre 1990, n. 36;

Vista la legge regionale n. 10/1991 “Disposizioni per i provvedimenti amministrativi. il diritto di accesso ai

documenti amministrativi ¢ la migiiore funzionalita dell'attivita amministrativa™, e s.m.i.;

Vista la legge regionale n. 10/2000 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze
della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello
unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di
pensionamento”, € s.m.i.;

Visto il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al Fondo
Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999:

Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell"11/07/06 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999, ¢ successive modifiche ed integrazioni;

visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n, 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del regolamento
(CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale e successive modiliche ed integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 196/2008 regolamento di esecuzione del Reg. (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo ¢ sul Fondo di Coesione, relativo all’ammissibilita dei costi dei Fondi Strutturali per il periodo
2007-2013;
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Considerato

il Regolamento (CE) n. 1998/2006. relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti
d’importanza minore («de minimis») ¢ s.m.i.;

il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categorie di
aiuti compatibili con il mercato comune, in applicazione agli articoli 87 e 88 del trattato e S.m.i.;

il Regolamento (CE) n. 1341/2008 del Consiglio del 18 dicembre 2008 che modifica il regolamento (CE)
n. 1083/2006 sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul fondo di coesione,
per quanto riguarda alcuni progetti generatori di entrate;

il Regolamento (CE) n. 846/2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1828/2006:

il Regolamento (CE) n. 284/2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale. sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione;

il regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 6 Maggio 2009 che modifica
il regolamento (CE) n.1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estendere i tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

la Decisione comunitaria n.3329 del13/07/2007 di approvazione del Quadro strategico nazionale;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, concernente ‘Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale’;

vista la LR 9/08/2009 n.9 — Titolo VI Aiuti al lavoro e successive modifiche ed integrazioni,

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n. 12, attuativo della legge regionale
16 dicembre 2008, n. 19;

la L.R. 12/05/2010 n. 11 — Capo 11 Credito di imposta per I'incremento dell’ occupazione e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.P. Reg. 28/06/2010 n. 370 con il quale & stata modificata la configurazione delle strutture
dipartimentali assegnando le relative competenze:

I* Avviso Pubblico n. 1 del 18/01/2011 — PO FSE 2007-" Asse 11 - Occupabilita * Aiuti all’ occupazione
ex Reg. CE 800/2008 - Procedura a sportello per la presentazione delle richieste per la concessione dei
contributi di cui al titolo V1 della legge regionale n. 9/2009 e del Capo 11 della legge regionale n.11/2010”
approvato con DDG n, 25/2011

la L.R. 9 maggio 2012, n.26 ed in particolare i commi 12 e 13 dell’articolo 11 della medesima legge con
cui a decorrere dall’ | luglio 2012 rispettivamente ¢ stata soppressa I'Agenzia Regionale per I'impiego e la
Formazione Professionale di cui all’art. 9 della L.R.36/90 nonche modificata la Tabella A della legge
regionale 15 maggio 2010 n.10 disponendo cosi il trasferimento delle competenze dell’ Agenzia Regionale
per I'impiego e la Formazione Professionale al Dipartimento regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative;

il comma 13.dell’art.11 della citata legge 9 maggio 2012, n.26, con cui, per gli effetti del comma 12
precedente, viene apportala una modifica alla tabella A della I..R. 10/2000e s.m.i. , variando cosl la
denominazione del Dipartimento regionale del lavoro in “Dipartimento regionale del Lavoro,
dell’ Impiego, dell’orientamento. dei servizi ¢ delle attivita formative

il Programma Operativo del FSE Obiettivo Convergenza 2007- 2013 della Regione Siciliana approvato
con Decisione della Commissione Europea (CE) 6722 del 17/12/2007.

i documenti “Vademecum per I'Attuazione del PO FSE Regione Siciliana 2007-2013” ed il “Manuale
delle Procedure™ dell’AdG del PO FSE Regione Siciliana 2007-2013;

che il Dipartimento della Formazione Professionale & I"Autorita di Gestione del Programma Operativo del
FSE Obiattivo Convergenza 2007-20173 della Regione Siciliana:
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Vista la deliberazione della Giunta regionale n.164. adottata nella seduta dell’8/05/2009, che approva il
Documento di Attuazione Strategico 2009/2010 che individua. nelle schede tecniche. I’ Agenzia Regionale
per I'Impiego, ["orientamento, i servizi e le attivita formative (gid Agenzia Regionale per I"Impiego e la
Formazione Professionale) quale centro di programmazione ¢ gestione delle attivita per il conseguimento
dell’obicttivo specifico D.3 dell’Asse [l *OCCUPABILITA" del Programma Operativo regionale FSE
2007-2013:

Vista la legge del 13 agosto n. 136 concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e successive modifiche e
integrazioni:

Visto il DDG n.2418 del 14/12/2012 di adozione del modello uniforme di check-list dei controlli sulle
operazioni rientranti nel macroprocesso “AIUTI ALL'OCCUPAZIONE ex L.r. n. 9/2009 (Titolo V1) e
L.r. n. 11,2010 {(Capo 11}

visto il DDG n.1048 del 14/03/2014 di adozione SCHEDA TECNICA DI LIQUIDAZIONE, ASSEVERAZIONE
AllegaioA alla SCHEDA TECNICA Di LIQUIDAZIONE ¢ CERTIFICAZIONE BANCARIA.

Ritenuto di dover modificare il sopra citato DDG n. 2418 nella parte relativa al modello di check-list adottato ai
fini dello snellimento delle procedure di controllo documentale a sistema delle operazioni di cui si tratta,
adeguando la check-list alle implementazioni, poste in essere, del sistema informativo dedicato;

Esaminata  la normativa generale di riferimento sopra richiamata che disciplina la gestione degli interventi
cofinanziati dai Fondi strutturali ¢ nello specifico dal Fondo Sociale Europeo;

Ritenuto di dover procedere all’adozione del succitato modello uniforme di check-list dei controlli sulle operazioni
rientranti ne! macroprocesso “«AIUT! ALL'OCCUPAZIONE ex L.r. n. 9,2009 (Titolo VI) e L.r. n.
11/2010 (Capo 1)

DECRETA

Anr
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e traseritti, & adottato il modello uniforme di
check-list dei controlli sulle operazioni rientranti nel macroprocesso “AIUTI ALL'OCCUPAZIONE ex L.r. n. 9/2009

(Titolo V1) e L.r. n. 1172010 (Capo 11)" allegato al presente proyvedimento di cui costituisce parte integrante;

ART. 2
11 presente decreto non & soggetto a registrazione, € sa7u {-asmesso all’Autorita di Gestione del PO FSE Regione
siciliana 2007-2013, all"Ufficio Speciale dell'Autorita di Certificazione dei Programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea ed all’Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla C.E.

1l provvedimento che si adotta sara, inoltre, pubblicato su! sito ufficiale del Dipartimento regionale del Lavoro,

dell’Impiego, dell’orientamento. dei servizi e delle attivita formative all’indirizzo hitp:/av w.recionesicilia.it/lavoro/ e su

www.sicilia-fse 1l .
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Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO,
DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA FORMATIVE
AVVISO n.1/2011

OPERAZIONI LEGGI N.9/2009 EN.11/2010
Check-list per la verifica delle attestazioni del costo salariale rese, sottoscritte con firma digitale

dai beneficiari oggetto di provvedimenti di ammissione a benefici e autorizzate alla compensazione

1 IDENTIFICATIVO ISTANZA
2 BENEFICIARIO/AZIENDA ‘
3 CLP. ]
4 C.u.P. \
5 PROGRAMMA OPERATIVO l PO FSE SICILIA 2007-20 13
6 lﬁléftg[?;;:;;:‘(;mjme Regione siciliana
7 CPG CGPAI'E:I'ENTF Dipe [‘t—i—";‘l;'-r-\ ;tﬂvr\:::nu.! Lavaro, .chlI‘llnpiugn‘ dell*orientamento, dei servizi e delle attivita formative
8. STATO DELL'OPERAZIONE | In attuazione
o | meromneos | o
10. DATA DEL CONTROLLO
1 Idmporw richiesto dal €
atore di lavoro
12 importo validato UMC i €

Conforme
al disposto NOTE
; normativo descrizione anomalie
3 DOCUMENT! OGGETTO DEL
ATTIVITA DI CONTROLLO di
CONTROLLO riferimento
si no
Verifica dell'effettiva erogazione della

f retribuzione al lavoratore come da CERT—BANCARIA
autorizzazione (nome file nel S. 1)

verifica della correttezza formale
2| (firmato digitalmente dal rappr. legale
o dal procuratore) |

SCHEDA TECNICA DI
LIQUIDAZIONE

SSENVEE ONE ',
3| Verifica della effattiva presenza del’ ASSEVERAZIONE_Alleg.A

ASSEVERAZIONE L ( nome _file nel S.l.)

verifica della correttezza formale 5
4 {firmato digitalmente dal ASSEVERAZlONE_A“eg.A ‘
professionista abilitate) |




DENTIFICATIVOISTANZA

BENEFICIARIO/AZIENDA

Fee

| undo Seclale Lurapes

DATA PRESENTE CONTROLLO

gg / mm /aaan

ATTIVITA )] CONTROLLO

DOCUMENTI OGGETTO
DEL CONTROLLO

Conforme al
disposto
normativo
di
riferimento

Sl NO

NOTE
descrizione anomalie

CERTIFICAZIONE BANCARIA

5 verifica della correttezza formale

documento firmato e timbratc daun
istituto di credito

CERT_BANCARIA

n.1/2011

6 | Verifica della regolarita contributiva DURC
Verifica se |o status del lavoratore 8!
7 | conforme a aquanio stabilito dall'Avviso UNILAV

Nome e funzione del controllore

Firmato dal controllore




