
AVVISO 
 

 L’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,  rende noto 
che il 31 ottobre 2012 scadrà il termine per la presentazione delle domande per il conferimento delle 
decorazioni alla “STELLA AL MERITO DEL LAVORO” ai sensi della Legge n. 143 del 5 febbraio 
1992. 
 Gli insigniti del titolo che verrà conferito con Decreto del Presidente della Repubblica, 
riceveranno una stella d'argento nel corso di una cerimonia che si svolgerà il “01 maggio 2013” nel 
capoluogo Siciliano alla presenza del Prefetto e delle Autorità della Regione Siciliana. 
  

L'istanza per partecipare alla selezione, dovrà essere indirizzata a: 
  
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei servizi e delle attività 
formative, SERVIZIO VII, con sede in via Imperatore Federico, 70/B - 90143 Palermo, dovrà 
contenere i dati anagrafici dell'aspirante, la residenza, il codice di avviamento postale, recapito 
telefonico, E-mail e potrà essere presentata, entro e non oltre il termine del 31 ottobre 2012, 
dall'interessato o dalle aziende, organismi sindacali ed assistenziali. 
 Il requisito fondamentale per partecipare alla selezione è lo svolgimento di attività 
lavorativa subordinata per almeno 25 anni continuativi. 
 Possono aspirare alla decorazione i lavoratori e le lavoratrici dipendenti da imprese pubbliche 
e private, anche se soci di imprese cooperative, da aziende o stabilimenti dello Stato, dei comuni e 
degli enti pubblici, nonché da Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro e dalle 
associazioni legalmente riconosciute a livello nazionale, che abbiano almeno uno dei seguenti titoli: 
a) si siano particolarmente distinti per singolari meriti di perizia, laboriosità e di buona condotta 
morale; 
b) abbiano con invenzioni o innovazioni nel campo tecnico e produttivo migliorato l'efficienza degli 
strumenti, delle macchine e dei metodi di lavorazione; 
c) abbiano contribuito in modo originale al perfezionamento delle misure di sicurezza del lavoro; 
d) si siano prodigati per istruire e preparare le nuove generazioni nell'attività professionale. 
 Sono esclusi i dipendenti dello Stato, Regione, Province, Comuni ed Enti Pubblici 
nonché i lavoratori coloni, mezzadri, coltivatori diretti, domestici e dipendenti di Studi 
Professionali ed enti morali. 
 La decorazione può essere concessa, anche senza l’osservanza dei limiti di anzianità, ai 
lavoratori all'estero che abbiano dato prove esemplari di patriottismo, laboriosità e di probità. 
 Può, inoltre, essere concessa per onorare la memoria dei lavoratori italiani, anche residenti 
all’estero, periti o dispersi a seguito di eventi di eccezionale gravità determinati da particolari rischi 
connessi al lavoro in occasione del quale si sono verificati; in tal caso si prescinde dai requisiti di età e 
di anzianità di servizio. 
 I requisiti richiesti, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, sono 
i seguenti: 
 
1) cittadinanza italiana; 
2) età di 50 anni compiuti al 31.10.2012; 
3) attività ininterrotta per un periodo minimo di 25 anni documentabili, alle dipendenze di una o più 
aziende, purché il passaggio da una azienda all’altra non sia stato causato da demeriti personali.   

Per la determinazione della cennata anzianità non costituiscono ragioni di interruzione le 
vicende che implichino successioni nella titolarità dell’azienda o trasformazioni della medesima. 
 È peraltro opportuno sottolineare, in riferimento al precedente punto 3), che con la 



decorazione di cui trattasi, non si intende premiare la sola anzianità lavorativa, che non può essere 
considerata di per sé requisito sufficiente per il conferimento. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
 
A. autocertificazione di nascita (D.P.R. 445/2000); 
B. autocertificazione di cittadinanza italiana (D.P.R. 445/2000); 
C. autocertificazione di residenza (D.P.R. 445/2000); 
D. attestato relativo al servizio o i servizi prestati presso una o più aziende fino alla data della 
proposta o del pensionamento; 
E. attestato redatto dalla/e azienda/e evidenziando le doti di professionalità, di laboriosità, di condotta 
morale possedute dal lavoratore; 
F. curriculum vitae; 
G. consenso al trattamento dei dati personali e sensibili (D. Lgs. vo n. 196/2003). 
 Le attestazioni di cui alle lettere D.) ed  E.) ed eventualmente anche il curriculum vitae 
possono anche essere contenute in un documento unico rilasciato dalla Ditta presso cui il lavoratore 
presta servizio (in tal caso, se l'interessato ha prestato servizio presso più aziende, occorre allegare 
gli attestati di servizio precedenti o  - se l'azienda/e è/sono cessata/e - la fotocopia del libretto di 
lavoro). 
 Tutta la documentazione può essere redatta su carta semplice; la sua completezza è 
determinante per la valutazione della pratica, che sarà sottoposta alla Commissione di cui all'art. 9 
comma 2 della Legge 143/92 che procederà all'esame ed alla preselezione delle istanze, attenendosi  
ai criteri stabiliti dal Ministero del Lavoro tenuto conto della quota assegnata alla Regione Siciliana per 
l'anno 2012. 
 Le proposte selezionate verranno inoltrate al predetto Ministero per l'approvazione definitiva. 
 Verranno escluse le istanze di coloro che non possiedono i requisiti previsti e quelle 
incomplete. 
 L'elenco dei concorrenti, previa approvazione definitiva da parte del Ministero del Lavoro, 
verrà pubblicato sul sito della Regione Siciliana Dipartimento Lavoro all’indirizzo: 
http://www.regione.sicilia.it/lavoro. 
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