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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e
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IL DIRIGENTE GENERAILE

lo Statuto della Regione Siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

il Decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n, 70 “Approvazione del testo unico
delle leggi sull'ordinamento del Governe e dell' Amministrazione della Regione Siciliana™;

la legge regionale 19 maggio 1988, n. 6 relativa all'attuazione della programmazione in Sicilia:
la legge regionale 21 settembre 1990, n. 36;

la legge regionale n. 10/1991 “Disposizioni per i provvedimenti amministrativi, il diritto di
accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell'attivita amministrativa”, e
501010

la legge regionale n. 10/2000 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle
dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali.
Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di protezione
civile. Norme in materia di pensionamento”, e s.m.i.;

il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo
al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06 recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e
che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999, e successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del
regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relative al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 196/2008 regolamento di esecuzione del Reg. (CE)
n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, relativo all’ammissibilitd dei costi dei Fondi
Strutturali per il periode 2007-2013;

il Regolamento (CE) n. 1998/2006, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato
agli aiuti d’importanza minore («de minimis») e s.m.i.:
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il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato comune, in applicazione agli articoli 87 e 88 del
trattato e s.m.i.;

il Regolamento (CE) n. 1341/2008 del Consiglio del 18 dicembre 2008 che modifica il
regolamento (CE) n. 1083/2006 sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul fondo di coesione, per quanto riguarda alcuni progetti generatori di entrate;

il Regolamento (CE) n. 846/2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1828/2006;

il Regolamento (CE) n. 284/2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e
sul Fondo di Coesione, ed in particolare l'articolo 1 numero 4) lettera b) che sopprime la Lettera
b) del paragrafo 2 dell'articolo 78 del Reg (CE) 1083/2006;

il regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 6 Maggio 2009 che
modifica il regolamento (CE) n.1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estenders i tipi
di costi ammissibili a un contributo del FSE;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, concernente ‘Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale’;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n. 12, attuativo della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

la legge 9 maggio 2012 n. 26, ed in particolare il comma 12 dell’art.11 della medesima con cui a
decorrere dall’l luglio 2012 viene soppressa 1’Agenzia regionale per I'impiego e la formazione
professionale di cui alla tabella “A” della legge regionale 10/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, e vengono altresi trasferite le competenze e le funzioni regolate dall’art.9 della legge
regionale n.36/1990 al Dipartimento regionale del lavoro;

il comma 13, dell’articolo 11 della citata legge 9 maggio 2012 n. 26, con cui per gli effetti del comma
12 precedente, viene apportata una modifica alla tabella “A” della legge regionale 10/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, variando la denominazione del dipartimento regionale del
lavoro in “Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attivita formative”;

la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale (CE) n. 3329 del
13/07/2007;

il Programma Operativo del FSE Obiettivo Convergenza 2007- 2013 della Regione Siciliana
approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 6722 del 17/12/2007;

i documenti “Vademecum per I’ Attuazione del PO FSE Regione Siciliana 2007-2013" ed il
“Manuale delle Procedure” dell’AdG del PO FSE Regione Siciliana 2007-2013;

che il Dipartimento della Formazione Professionale ¢ I' Autorita di Gestione del Programma
Operativo del FSE Obiettivo Convergenza 2007-2013 della Regione Siciliana;

la deliberazione della Giunta regionale n.164, adottata nella seduta dell*8/05/2009, che approva
il Documento di Attuazione Strategico 2009/2010 che individua, nelle schede tecniche.
I' Agenzia Regionale per I'Tmpiego, I'orientamento, i servizi e le attivita formative (gia Agenzia
Regionale per I'lmpiego e la Formazione Professionale) quale centro di programmazione €
gestione delle attivitd per il conseguimento dell’obiettivo specifico D.3 dell’Asse 1l
‘OCCUPABILITA’ del Programma Operativo regionale FSE 2007-2013;

il D.D.G. 1 dicembre 2010 n. 932, che dispone le modalita di presentazione delle istanze di
richiesta dei contributi previsti dal Titolo VI della legge regionale n. 9/2009 e dal Capo IT della
legge regionale n. 11/2010, individuando nel Servizio 11 Politiche Attive del Lavoro — Ufficio
incentivi per I'occupazione aggiuntiva — del Dipartimento Agenzia Regionale per I*Impiego,
1"Orientamento i Servizi e le Attivith Formative, I'ufficio preposto alla ricezione delle istanze
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ed ai conseguenti provvedimenti;

I’ Avviso Pubblico n.1 del 18 gennaio 2011 - PO FSE 2007-2013, Asse 2 - D — Occupabilita
“Ajuti all’occupazione ex Reg. CE 800/2008 — Procedura a sportello per la presentazione delle
richieste per la concessione dei contributi di cui al Titolo VI della legge regionale n. 9/2009 e
del Capo 11 della L.r. n,11/20107, approvato con D.D.G. n. 25/2011;

il D.D.G. 31 gennaio 2012, n. 14 che modifica il D.D.G. 1 dicembre 2010 n. 932, per tener
conto delle osservazioni dell’Ufficio speciale Autorita di Audit dei programmi cofinanziati
dalla Commissione Europea mosse a seguito della ‘Verifica del sistema di gestione e controllo
ex art. 62 del Reg. (CE) n. 1083/2006";

che, con nota prot. n. 4531/0-6 del 13 dicembre 2011, I"Ufficio speciale Autorita di Audit dei
programmi cofinanziati dalla Commissione Europea ha comunicato I'esito “Verifica del sistema
di gestione e controllo ex art. 62 del Reg. (CE) n. 1083/2006°, e tra I"altro, in merito all’ Avviso
Pubblico n. 1 del 18 gennaio 2011, ha segnalato I’esigenza di apportare alcune integrazioni alla
procedura di liquidazione del contributo arricchendo di ulteriori dettagli le informazioni riferite
ai singoli lavoratori beneficiari del contributo stesso, nonché ha raccomandato al C.P.G.
Agenzia regionale per I’impiego, I’orientamento, i servizi e le attivita formative di disporre una
serie di controlli preventivi all’erogazione dei contributi;

che in seguito all’esito delle sopra citate verifiche effettuate Ufficio speciale Autorita di Audit
dei programmi cofinanziati dalla Commissione Europea é necessario procedere all'adozione di
alcune integrazioni alla pista di controllo per il macroprocesso: Erogazione di finanziamenti a
singoli beneficiari — Gruppo di operazioni: Aiuti all’occupazione ex Lr. n. 9/2009 (Titolo VI) e
l.r. n. 11/2010 (Capo 11), gia approvata con D.D.G. 26 ottobre 2010, n. 876;

il DDG. n. 20 del 02 febbraio 2012 con il quale sono state approvate le modifiche e le
integrazioni alla Pista di Controllo ‘Erogazione di finanziamenti a singoli beneficiari — Gruppo
di operazioni: Aiuti all'occupazione ex Lr. n. 9/2009 (Titolo VI) e Lr. n. 11/2010 (Capo 11);

la normativa generale di riferimento sopra richiamata che disciplina la gestione degli interventi
cofinanziati dai Fondi strutturali e nello specifico dal Fondo Sociale Europeo;

che & necessario dotarsi di un modello uniforme di check-list sulle operazioni ‘*Erogazione di
finanziamenti a singoli beneficiari — Gruppo di operazioni: Aiuti all’occupazione ex lLr. n.
9/2009 (Titolo VI) e L.r. n. 11/2010 (Capo I1)”, che permetta di condurre le attivita di controllo
ai fini dell’attestabilita delle spesa afferente le richiamate operazioni;

di dover approvare un modello uniforme di check-list sulle operazioni ‘‘Erogazione di

finanziamenti a singoli beneficiari — Gruppo di operazioni: Aiuti all’occupazione ex Lr. n.
9/2009 (Titolo VI) e L.r. n. 11/2010 (Capo I1)";

DECRETA

ART. 1

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, & approvato il

modello uniforme di check-list sulle operazioni ‘‘Erogazione di finanziamenti a singoli beneficiari —

Gruppo di operazioni: Aiuti all’occupazione ex Lr. n. 9/2009 (Titolo VI) e Lr. n. 11/2010 (Capo 1I)",

allegata al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

ART.2

I presente decreto non & soggetto a registrazione, e sard trasmesso all’Autoritd di Gestione del PO FSE

Regione siciliana 2007-2013, all’Ufficio Speciale dell'Autorita di Certificazione dei Programmi cofinanziati

dalla Commissione Europea ed all’Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla C.E.
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sso sard, inoltre, pubblicato sul sito ufficiale Dipartimento del lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei

servizi e delle attivita formative all’indirizzo hitp://www regionesicilia.itlavoro e su www.sicilia-fse.it.

IL DIRIGENTE GENERALE
(D.ssa Anna Rosa Corsello)
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

SICILIA

Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

Avviso n.1/2011
Aiuti all'occupazione ex Reg. CE 800/2008

Procedura a sportello per la presentazione delle richieste per la concessione dei contributi di cui al

Titolo VI della L.r. n.9/2009 - Capo Il della L.r. n.11/2010

Check-list per Ia verifica dei controlili di I° livello per la modalita di erogazione a rimborso.

Numero Istanza incentivi

Data prescntazione Isfanza

Hagione sociale impresa | enlitd

Estremi del Decrelo di concessiong

Codice CIP I CUP

Data controllo

Importo richiesio dal datore di lavoro

Imporio vaRdata UWC

Werificn s& Fa ratribuzione & stata crogata al lavoratore
(nel poricde interessato)

G

Vanfica carificaziona bancaria su bass mansia delis
menslits eogale al lavorators dastinataria
deil'agevalaziona rel pericdo Achiasio

(5]

base mensile

Verifica denuncia Individuale contributiva aziendale su

Limporta rilovalo da Unigmens ndividuale mensie
Uniemens Rondicontio individuals mensile nen ecceds la quota mensil dal coniriauti INPS
mensil richiest a imbarss dal datere di lavom

Verifica denuncla aziendale complessiva contribuliva

I
a sl Unlemens Randiconto azandale mensie
Liimporta rilevale da F24 da cassstlo previdanzissa
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i 1evera.
Limparis rilevate da F24 a cassetto fzcala o
; quielanza F24 deve exsere copianle spero sgl
g Verlfica pagamant] dei contributi inail F24 da cassello fiscala ienpertl sl impant dei Contibuli assistenzia fcniest
2 rimbarss dal dsioes o Evoen
G Werifica la regolarith contibutiva Drure:

Allegato

Data:

Mome e funzicne del controllore per esleso

Finma dal cantrollore par eslese




