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Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale Lavoro
IL DIRIGENTE GENERALE

Prot. n. iOgS'SE'GfZ. D2 Palermo, li QSIOQ! R4,

OGGETTO: Accordo quadro 2012. Concessione CIG e Mobilita in deroga — Direttiva.

Ai Dirigenti dei Servizi U.P.L.
LORO SEDI

Ai Dirigenti dei Servizi I.P.L.
LORO SEDI

e p.c. On. Assessore alla Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Ufficio di Diretta Collaborazione
Via Trinacria, 34
90143 PALERMO

Al Dirigente Generale

dell’Agenzia Regionale per I'Impiego
Via Imperatore Federico 52
PALERMO

Al Dirigente Generale

del Dipartimento Regionale

dell' Istruzione e della Formazione
Professionale

Via Ausonia

PALERMO

Nelle more della stipula dell*Accordo — Quadro™ relativo alla concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga per ['anno 2012, si ritiene necessario diramare la presente direttiva
che sostituisce ed annulla le precedenti di pari oggetto.
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La procedura per la concessione del beneficio con cui, per fronteggiare I"attuale fase di crisi
economica, si interviene con misure di sostegno al reddito viene, integralmente, decentrata agli
Uffici Provinciali del Lavoro al fine di snellire il processo finora connotato da una serie di passaggi
che hanno determinato un eccessivo ritardo nella definizione dell’iter.

I Dirigenti dei servizi, destinatari della presente saranno considerati personalmente
responsabili del regolare svolgimento del procedimento amministrativo la cui semplificazione
costituisce obiettivo prioritario per 1’anno in corso.

Definita la delicata fase delle trattative, avviata con le modalita di rito (presentazione
istanza, istruttoria ecc.), che prelude all’intesa e che non potra essere legittimamente attivata prima
della sottoscrizione dell*accordo-quadro, ai cui principi, per inciso, occorrera attenersi senza alcuna
deroga per non incorrere in censure delle quali si terra conto in sede di valutazione, i Dirigenti
dell’Ufficio Provinciale del Lavoro competente per territorio e, previa verifica della sussistenza
della copertura finanziaria da accertarsi mediante richiesta da inoltrarsi, con posta certificata,
adotteranno il decreto di concessione, alla Direzione del Dipartimento Lavoro, cui compete la
verifica dell’andamento della spesa, procederanno, con immediatezza, all’inserimento dei dati
necessari nell’apposito sistema condiviso con I'Inps.

L elenco dei decreti adottati, comprensivo dei dati fondamentali, dovra essere trasmesso alla
Direzione del Dipartimento Lavoro per la pubblicazione sul sito istituzionale.

Comunicazione dell’adozione del provvedimento autorizzativo dovra essere inoltrata,
contestualmente, agli Ispettorati del Lavoro, competenti per territorio, affinché essi possano,
tempestivamente, procedere alle verifiche di competenza in relazione alla sussistenza dei requisiti
oggettivi che hanno determinato I’avvio della procedura.

Esaurita la descritta fase, si dara avvio al processo mirato alla individuazione di percorsi
coerenti con la condizione dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga ed in linea
con le esigenze delle imprese e del mercato del lavoro in genere. A tal fine dovranno essere
impartite ai Centri per I'Impiego le seguenti disposizioni operative:

a) 1 lavoratori che entro il termine di gg 5, dalla data di sottoscrizione del verbale di intesa,
dichiarano di essere immediatamente disponibili ad attuare le misure che il Servizio
Pubblico programma a favore dei soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga,
dovranno stipulare il Patto di Servizio ed essere immediatamente sottoposti a colloquio di
orientamento;

b) il CPI indirizza il lavoratore che ha preso in carico per la definizione del percorso di cui ha
in via esclusiva il governo, ad uno Sportello Multifunzionale prescelto, tra quelli che
operano nell’ambito territoriale ove ¢ domiciliato il lavoratore, tenendo conto della esigenza
di dover arrecare il minore disagio possibile ai destinatari:

¢) lo Sportello Multifunzionale individuato dal CPI, effettua, senza indugio, il colloquio di
orientamento trasferendone le risultanze al Servizio Competente (CPI) onerato di
predisporre il Piano d*Azione Individuale:

d) il CPI comunica. settimanalmente, all’Ufficio Provinciale del Lavoro, in cui ¢ incardinato,
I"elenco riepilogativo delle misure di politica attiva e delle esigenze formative rilevate,
nonché di ogni ulteriore intervento previsto nel Piano d”Azione Individuale ;

[l dirigente dell’UPL segnala, nell’'immediatezza, alla direzione del Dipartimento Lavoro il
quadro riepilogativo del fabbisogno dei servizi e/o interventi formativi rilevato affinché i dati
possano essere inoltrati all’Agenzia per I'Impiego ed al Dipartimento Istruzione ¢ Formazione
Professionale competenti alla gestione della successiva fase.

L’Agenzia Regionale per I'lmpiego acquisira gli elementi necessari alla assunzione
dell'impegno della quota a carico del F.S.E.. dall’elenco dei decreti adottati, che verra
pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Lavoro.
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Italia-lavoro, sia nell’ambito della convenzione stipulata con il Ministero del Lavoro, che
del progetto “Welfare to Work™, svolgera le azioni di supporto e di assistenza tecnica ivi
stabilite.

In ultimo si evidenzia che nel caso in cui le aziende con sede in Sicilia, operanti con unita
produttive su pit province, gli Uffici del Lavoro interessati attiveranno un tavolo congiunto
presso la sede del Dipartimento Lavoro.

Per aziende con unita produttive in Sicilia, operanti in piu regioni, indipendentemente dalla
ubicazione della sede, i verbali di intesa saranno sottoscritti presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Qualora gli Uffici del Lavoro, dovessero ricevere una richiesta di concessione di
ammortizzatori sociali in deroga, per una situazione di crisi aziendale che interessa un numero
di lavoratori maggiore di 100 (cento) unita, dovranno darne immediata segnalazione alla
Direzione del Dipartimento Lavoro.

Per le aziende per le quali la sottoscrizione dei verbali di intesa ¢ demandata al Ministero del
Lavoro, la Direzione del Dipartimento Lavoro, destinataria della richiesta ministeriale,
nell’inviare copia della richiesta all’Agenzia Regionale per I'Impiego, per 1'autorizzazione
finalizzata al cofinanziamento con il FSE previsto dall’Accordo Stato — Regioni, provvedera,
contestualmente, ad acquisire i dati dei lavoratori, dandone comunicazione per posta elettronica
agli Uffici del lavoro competenti per territorio affinché questi provvedano, tramite i Centri per
I'Impiego, ad accogliere i lavoratori per le successive fasi in precedenza descritte.

In considerazione dell’importanza del compito assegnato dalla vigente normativa, al
Servizio Pubblico per I'Impiego. configurato, come noto, dagli uffici centrali e periferici del
Dipartimento Lavoro, il risultato atteso, in termini di efficacia ed efficienza del sistema, &
fondamentale per la riaffermazione della centralita del ruolo delle strutture nella gestione del
mercato del lavoro

Si confida nella collaborazione delle SS.LL. per il raggiungimento dell obiettivo di rilancio
del servizio Pubblico.

Il Dirigente Generale
Anra Rosa Corsello
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