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REPUBBLICA ITALIANA

w
FÉGIONE SICILIANA

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Socìali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita' Formative

SERVIZIO IV
Gestìone F.S.E. - Attivita' finanzìata con fondi Comunitari

Agli Organismi beneficiari dell'Awiso pubblico n. 1 del 9 febbraio 2010

Adempimenti per l'erogazione della prima anticipaziono della Teza annualità di progetto

Si comunìca che, nelle more della definizione delle operazioni di verifica da parle delcompetente U.M.C. circa il raggiungimento dei

parametri di cui all'art 16 dell'awiso pubblico n. 1 del 9 Febbraio 2O1O e ss.mm. ed integrazioni, la Pdma anticipazione del 50% del

iinanziamento pubbtico della Terza annualita dei progetti di cui all'awiso pubblico n. 1 del I febbraio 2010, pokà essere richiesta dagli

Organismiche:
. abbiano certificalo il 30% delle spese della seconda annualita, cosi come previsto dal"Vddemecum per I'attuazigne del

PO Sicilia 2007-201! e che abbiano avuto validate le stesse da pane dell'U.M C.;
A talfine, gliOrganismi beneficiari dovranno presenlare:

1. Richiesta det o.imo acconto fino ad un massimo del 50% del costo pubblico ammissibite per la terza annualità (All. 7 al

Vademecum);

2. Poti?z.a fìdeiussoria pari all'impono dell'anticipazione della Teza annua[tà (All. 6 al Vademeoum); I beneficiari sono

esonerati dalla presentazione delta polizza fideiussofia a garanzia della spesa felativa alla quota del costo del personale

dioendente assunto aisensidella L.R. n.24l1976 con rappolo di lavoro a tempo indeteminato;

3. Polizza fideiussoria a cooortura det restante 20016 del costo pubblico ammissibite per la seconda annualità (All 6 aì

Vademecum): I beneficìàfi sono esonerati dalla presentazione della pglizza fìdeiussoria a garanzia della spesa relativa

a a quota det costo det peBonale dipendente assunto ai sensi della L.R. n.24l1976 con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato:

4. Dichiarazione sostitutiva relativa alla tracciabilità dei flussi finanziari, così come previsto dall'art. 3, comma 7 della legge n

1362010 (All. A alpresente comunicalo).

5. Dìchìarazione sostitutiva del C.C.I.A.A. con dicitúra antimafia (All. g al presente comunicato):

6. Autocerrìlìcazione, a fima del lsgale fappresentante, resa nelle lome di legge, di awenuto taggiungimento dei parametri

di cui atì'an. 8 delAwiso pubbtico n. 2 del 9 fgbbraio 2010 e ss.mm. ed integrazio,ri, redatta secondo quanto prevlsro

dalt'art. 47 det O.p.R. UA iicemOre 2OOO, n. 445 e dall'art 76 del medesimo OPR, sutle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veriliere e fabita negli atli,

ove, in sede di verifica da parle del competente Servizio V - U.M.C., dovessero emergere criticita in ordine ai risultatì del

moniloraggio quati-quantitativo, rispelto al mancato raggìungimento dei parametd da parte di taluni Organismi, questo Dipartime o

prowederà at recupero de e somme erogate per it pagàmenio del 1' acconto della 3' annualita ed alla conseguente applicazione delle

sanzioni oreviste dall'art. 16 del predetto Awiso;
Resta fermo, nel verificarsi di tale ipotesi, ch€ l'Amministrazione non procederà ad erogare i saldi delta prima e della seconda

annualita, a pazlale ristoro delle somme erogate a valgre sul 1'acconto della 3" snnualità,
Si rammenta che ta polizza fideìus;oria, da stipuLars a garanzia dei costi così come indicati nglVademecum, dovrà essere rilasciata

da istituto di credito o bancario, Societa di assicu;azione regolaniente autorizzata o da società finanziarie iscritte nell'albo speciale dicui a.t.
'107 del D. Lgs. n. 385/1993.

La supenore documentazLone concernente la richiesta di prima anticipazione della teza annualita di progetto dovra pervenke, i!
duolic€ cooia, al seguente indirizzo:

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dell'Orientamenlo. dei Servizi e delle Attivita' Fomative
Servizìo lV - Gestione F.S.E. - Attiv(a' finanziata con fondi Comunítari
Via lmoeratore Fedefico. 52
90143 - Pale.mo

ll Dirigente Generale
( Dott.ssa Anna Rosa Corsello )

ú"ré""
Dipaftimcnto Regionato del lavorc, dell'inrpiego, delÌ'orièùr.an€&tqr'CèitÈei1,

Dirisente Concrale, Dr,sra A nnà_Rosa Oorsello
Via lrùperaioro Federico n.62lî0- Palerno'90143

Tcl, +39 09r ?078492. fax.+39 091 63?3669
Eniaili dir jFcntegen.lavor@regione sicilia it

e delle attività formative


