Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 460 del 13 dicembre 2019.
“Decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26, e Decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 - 'Programma degli interventi per il
rafforzamento dei Centri per 1'impiego’ - Apprezzamento™.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n.2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;
VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e
successive modifiche e integrazioni”;
VISTO il proprio Regolamento interno;
VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante: “Bilancio di previsione
dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio
2019-20217;
VISTO il decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4 recante: “Disposizioni urgenti
in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 28
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giugno 2019, n. 74;
VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2: “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019/20217;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 361 del 10 ottobre 2019,
relativa a: ”Piano triennale del fabbisogno di personale per il rafforzamento
dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro' — Apprezzamento’;
VISTA la nota prot. n. 6502/Gab. dell'l11 dicembre 2019 e relativi atti acclusi,
con la quale I'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il
lavoro trasmette, per I'apprezzamento della Giunta regionale, il documento
concernente il 'Programma degli interventi per rafforzamento dei Centri per
I'impiego', in attuazione del decreto legge n. 4/2019 convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 26/2019 e del decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali n.74/2019;
CONSIDERATO che il succitato Assessore, nel richiamare la propria nota
prot. n. 6502/Gab./2019 e la nota del Dipartimento regionale del lavoro,
dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative prot. n.
66162 del 10 dicembre 2019 e relativi atti allegati, rappresenta: che, la legge
di stabilita n. 145/2018 ha introdotto le prime misure di rafforzamento dei
Centri per I'impiego, in previsione dell'introduzione dell'Istituto del 'reddito
di cittadinanza', prevedendo le risorse finanziarie da assegnare alle Regioni
per le relative assunzioni presso 1 predetti Centri per l'impiego; che il decreto
legge n. 4/2019, convertito con modificazioni dalla legge n. 26/2019, che ha
istituito il 'reddito di cittadinanza', ha stanziato ulteriori risorse finanziarie
destinate al rafforzamento dei Centri per I'impiego non solo in termini di

assunzione di personale ma anche per il potenziamento strutturale ed
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infrastrutturale dei predetti Uffici, nonché per misure di politica attiva in
favore dei beneficiari del 'reddito di cittadinanza'; che, con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, n. 74/2019, ¢ stato approvato il
Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l'impiego e delle
politiche attive del lavoro, che costituisce l'atto di programmazione e di
gestione nazionale per l'attuazione del 'reddito di cittadinanza'; che dalle
Tabelle allegate al citato decreto ministeriale n. 74/2019 si desume I'entita
delle risorse assegnate alla Regione Siciliana, cosi distinte: euro
75.646.140,12, per n. 1135 assunzioni nell'arco del triennio 2019/2021, euro
60.264.067,38, per il potenziamento strutturale ed infrastrutturale del biennio
2019 e 2020, nonché euro 10.077.181,21, per il rafforzamento delle azioni di
politica attiva in favore dei beneficiari del 'reddito di cittadinanza'; che, in
sede di Coordinamento delle Regioni del 20 novembre 2019, si ¢ convenuto
sulla necessita che le Regioni adottino un atto programmatorio, condiviso
dall'Organo politico, il quale, assunto entro I'anno 2019, assuma forma di
obbligazione giuridicamente vincolante e costituisca, inoltre, atto di
attivazione di tutte le procedure connesse alla utilizzazione delle risorse
finanziarie; che, a tal uopo, ¢ stato predisposto da parte del Dipartimento
regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attivita formative, il 'Programma degli interventi per il rafforzamento dei
Centri per l'impiego' all'interno del quale sono complessivamente declinate le
risorse assegnate alla Regione Siciliana, suddivise per la finalita concorsuale,
per il potenziamento strutturale ed infrastrutturale dei predetti Uffici, nonché
per il rafforzamento delle politiche attive del lavoro; che, con deliberazione

della Giunta regionale n. 361/2019, ¢ stato condiviso il 'Piano triennale del
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fabbisogno di personale per il rafforzamento dei servizi e delle misure di
politica attiva del lavoro', quale atto prodromico alla possibile attivazione
delle procedure concorsuali; che, in detto Piano, sono state quantificate le
risorse, distinte per annualita, ed esplicitata la competenza del Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale sia per le procedure
concorsuali che per la gestione giuridica e finanziaria del personale che sara
assunto; che, infine, nella richiamata nota, prot. n. 66162/2019 del
Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei
servizi e delle attivita formative sono state individuate le modalita operative
di trasferimento delle risorse finanziarie, nonché le competenze del
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale in relazione
alle schede costituenti allegato al richiamato decreto ministeriale n. 74 del 28
giugno 2019;
RITENUTO di apprezzare la superiore proposta;
SU proposta dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e per
il lavoro,

DELIBERA
per quanto esposto in preambolo, di apprezzare, in attuazione del decreto
legge n. 4 del 28 gennaio 2019, convertito con modificazioni dalla legge n.
26 del 28 marzo 2019, e del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali. n. 74 del 28 giugno 2019, il “Programma degli interventi per il
rafforzamento dei Centri per I'impiego”, allegato alla nota prot. n. 66162 del
10 dicembre 2019 del Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative, in conformita alla

proposta dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e per il
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lavoro, di cui alla nota prot. n. 6502/Gab del'l1 dicembre 2019 e relativi atti
acclusi, costituenti allegato alla presente deliberazione.

Il Segretario Il Vicepresidente

BUONISI ARMAO
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REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e de) Lavoro
UfTici di diretta Collaborazione defl’ Assessore
L'Assessore

| Prot. n. .65‘9_2_l6~' quh Falarmo _:H/M L

OGGETTO: Programma degli interventi per i potengiamento dei centri per l'impiego,
Apprezzamento,

Alla Segreteria di Giunta

£, P, ’ _
All'on.le Presidente della Regione

Ufficio di Gabinelto

Con riferimento all'oggetto, si premette che:
- con i D.lgs. n.145/2018 recante il Bilancio di previsione dello Stato per V'anno 2019 sono state
introdotte le prime misure finalizzate al rafforzamento dei centr per l'impiego e approntate le prime
risorse economiche per tale finalita;
- con il Decreto Legge n.4/2019, convertito dalla legge di conversione n.26/2019, istitutivo del
reddito di cittadinanza, sono state assegnate ulterion risorse finanziaric. Queste - destinate al
rafforzamento dei centri per limpiego - si rferiscono non solo alle assunzioni presso i centri per
limpiego, ma anche al potenziamento strutturale e infrastrutiurale degh uffi¢i nonché al
potenziamento delle misure di politica attiva a favore dei beneficiari det reddito di cittadinanza,
- con DM 0.74 del 28.06.2019 & stato approvato il Piano straordinario, avente durata triennale, di
potenziamento dei centri per Iimpiego e delle politiche attive del lavoro che costituisce Vatto di
programmazione ¢ gestione nazionale per I'attuazione del programma de! reddito di cittadinanza ¢ o
con it quale sono- state individuate. le risorse destinate allo sviluppo degli interventi ¢ det servizi
necessari.
- i3 Glunta Regionale, con delibera n. 361 del 10.10.2019 ha apprezzato il Piano triennale dej
fabbisogni assunzionali quale atto prodromico alla possibile attivazione delle procedure
concorsuali. '

Sulla base di quanto sopra "evidenziato, tenuto conto di quanto rilevate dal Dirigema
Generale del Dipartimento del Lavoro, dell Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle atiivits
formative con nota prot. n. 666162 del 10.12.2019, unitamente ai documenti alla stessa allegati, i
cui contenuti si condividono, si propone a codesta Giunta Regionale di apprezzare il Programina
degli tnterventi per il polenziamento dei centri per l'impiego ¢, star@ le ragioni di urgenza ivi
rappresentate, si chiede 'inserimento della proposta di che traftasi nefla prima seduta utile.
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Via Tringoria 3436 - 50144 Palerme - Tel Segr. DA1DT4542.74140-T4300
Emat, gabinetto. famiglia@regione sicilia. it

assessore famiglia@regione sicilia. it
Pec. assessorato.farmglialavoro@certmail regione. sicilia.it

gab famigliaelavoro@pec. regione.sicilia it
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Prot.n. 66162 del 10 Dicembre 2019

QGGETTO: Programma degli interventi per il potenziamento dei centri per l'impiego.
Legge 262019 e DM n"74/2019

All'Assessore Regionale

REGION Stduﬂ%a’ dE“ﬂ Della Famiglia, delle Politiche Sociali
v Mﬂ,sy;}rat “‘F:‘ | LANG e del Lavoro
poiitiche W‘Mﬁﬂ&g gabinetto famiglia@regione.sicilia. It
yfficic.di d-z_g{x_?”g%jf e assessorato famiglia@regione.sicilia. it

Come noto, la legge 1452018 ha intradotto le prime misure di rafforzamento det centri
per I'impiego essendo gis in corso di definizione 'iter parlamentare per Uintroduzione deli'istituto
del reddito di cittadinanza. in tal senso la detta legge ha previsto per le regioni le prime  risorse
per 1e assunzioni di comp!essm n*4000 operamrr in demga a quais:asl hmtte .al:;sunzu::ma:lo;A

Utterlon risorse sono state di seguam assegnate alle regmm con la [egge ?6‘2019 di
conversiane del decreto 42019, {a cui ripartizione & stata disposta con it DM 742018,

Le risorse finafizzate al rafforzamento dei centri per Vimpiego, per la maggiore efficacia del
RdC, sono riferite non al solo incremento defle assunzioni alfinterno dei detti uffici ma anche al
patenziamento strutturale e infrastrutturale degli stessi uffici nonché ad un potenziamento delle
misure di politica attiva a favore sempre deila stessa platea dei beneficiari del RdC

Daile taballe aliegate al DM 742019 si desume, pertanto, {'entitd delle risorse assegnate alla
regione sicitiana che armmontano a complessivi euro 75.646.140,12 per n® 1135 nuove assunzioni
nell‘arco del triennio 2019/2021, a complessivi euro 50.264.067,38 per potenziamento strutfurale
ed infrastrutturale nef biennio 2019 & 2020 nonché 3 euro 10.077.181,21 per rafforzamento azioni
di politica attiva a favore det benefictari del Rd{.

incidentalmente si precisa che tutte le risorse declinate per come precede vengono
trasferite dal Ministero del Lavaro nel conto di Tesoreria  della Regione e sono accertate in entrata
in un capitolo specifico del Dipartimento Lavoro per diretta es esclusiva competenza in materia di



reddito di cittadinan:za.

(i posto, si precisa che in sede di Coordinamento delle Regioni sono state variamente
chiarite e condivise molte delle problematiche scaturenti dal citato DM 74 tra Cui, per uktima, la
necessita di un atto programmatorio condiviso dall'organo politico che, assunto entro Fanno 2019,
assuma forma di obbligazione giuridicamente vincolante e costituisca Fatto di attivazione di tutte le
procedure connesse alla utilizzazione delle risorse. Tale condivisione assunta anche alla presenza
del Ministero del Lavoro, si desume dail'esito deHa riunicne del 20/11/2019 che si allepa alia
presente gquale allegato 1).

In relazione a quanto precede, & stato predisposto Fallegato Programma degli interventi per
it rafforzamento dei centri per Fimplego all'interno del guale sono complessivamente declinate le
diverse risorse assegnate alla regione suddivise rispettivamente per la finalita concorsuale, per il
potenziamento infrastrutturale e strutturale degli uffici, e per i rafforzamento delle politiche
attive. Per ogni linea di attivita e natura delle risorse sono stati declinati gl interventi da realizzare
e 13 correlata stima di massima della quantificazione delle risorse necessarie

In merito alle dsorse destinate alle nuove assunzioni si evidenzia, preliminarmente, che gia
ton delibera di Giunta #° 361 del 10/10/2019 & stato condiviso it Piano Triennale doi Fabbisogni
assunzionali quale atto prodromico alla passibile attivazione delle procedure concorsuali,

Nel Piano allegato eltre alla quantificazione risorse e alla suddivisione per annualita & stato
esplicitata la competenza del Dipartimeanto Funzione Pubblica sia per le procedure concorsusti che
per la gestione giuridica e finanziaria del personale che sam assunto.

fi Dipartimento Lavoro, pertanto, all'atto del trasferimento delle risorse da parte del
Ministero del Lavoro provwederd al conseguente trasferimento al citato Dipartimento Funzlone
Pubblica su capitolo di spesa che sara all’'uopo indicato.

I citato Dipartimento assume, pertanto, la piena competenza sula pestione della linea dj
intervento di cul alle schede — Allegato D - Alfeguto D2 - Allegatg £ del OM 74/2019, nonché
~l'anere del periodico  monitoraggio dela spesa, della rendicontazione e di quant’altro indicato
nel DM 74/2019 quale adempimento necessario per il riconoscimento delle spese effettuate e la
conseguente erogazione delle ulteriori risorse da parte del Ministero del Lavoro.

Per ¢id che concerne le risorse destinate ai centri per Vimpiego, nel Piano sono stati
declinati gh interventi da realizzare con una stima di massima defle risorse ritenute necessarie. Tra
gh interventi preliminari da attivare sono state individuate le attivitay di monitoraggio delle
complessive risorse  assegnate alla Regione e la conseguents attivita di rendicontazione;
entrambe, infatti, si configurano come inderogabili attivita necessarie alla ammissibilita delle
spese da parte del Ministero e ai successivi trasferimenti , un efficace Piano di comunicazione,
tutti gl interventi volti alta messa in sicurezza delle strutture ove sono allocati i centri per Flmpiego
{ sotto Faspetto della manutenzione ordinaria e straordinaria e degli interventi richiesti dal D.Lvo
81/2000), quanto necessario ad un uniforme e dignitass arredo | Vimplementazione della attuale

piattaforma informatica . Tutti quanto precede @ relativo alle risorse  di cui afle schede Allegato B e
Allegatc 81

Infine le risorse desumibili  dalla scheda Allegato €, costituiranne oggetto di uno specifico
awviso, entro gennaio 2020, avente come contenuto misure di politica attiva da erogare ai
beneficiari del RdC; 3 Regione in tal modo arricchisce il ventaglio dei servizi e delle azioni da offrire
e garantire all'enorme bacino degh aventi titolo al citato RdC.




Uallegato Programma degli Interventi peril potenziamento dei Centri per, cosi come esplicitato
con la presente relazions, viene sottoposto alla Sua preventiva valutazione per quanto necessario
alta acquisizione del positive apprezzamento della Giunta di Governo.

In merito si stipmatizza Ulteriormente Vinderogabile necessita delladozione, entro I'anno
2019, di specifica delibera dj Giunta di Governo per le finalita di cui al citato DM 7442019 & in
coBrenza a quanta dalle Regiont convenuto in sede di Courdinamenm def 20/11/2019 alta presenza

del Ministero del Lavoro, quale atto di programmazione  con forza di atto giuridicamente
vincolante.

5i allega:

1} il Programma degli interventi per il potenziamento dei centri per l'impiego;
2) stralcio della legge n“1452018;

3} legge n°26/2013; DM n"74/2019; ] .

4)esito incontro Coordinamento tecnico delle Regioni del 20/11/2019:

5) delibers di Giunta Regionale n°361/2019




PROGRAMMA DEGLI INTERVENT! PER IL
RAFFORZAMENTO DEI CENTRI PER
L'IMPIEGO

DIPARTIMENTO LAVORO



Premessa

La legge di stabilitd n143/2018, nella previsione delle istituende nuova misura del RdC, ha
previsio una autorizzazione per le Regioni ad operare assunzioni quale rafforzamento strutturale dei
CPl tmpegnando le relative risorse ¢ nchiamando i criterio di riparto gid condiviso in sede di
Conferenza Stato/Regioni del dicembre 2017,

{I Decreto Legge n. 42019 convertito con modificazioni in [egge 26 del 28 marzo 2019
rappresenta il fattore che determina una accelerazione nel percorso gia intrapreso in raccordo
Stato/Regioni, sia in quanto estende {a fascia di paranzia quale misura di contrato alla poverta, sta
quale atto di impegno alla erogazione di importanti risorse economiche in favore delle Regioni
finalizzate ad un potenziamento significativo delle disponibilita strumentali e di risorse umane. Nel
CONMSIMPO VENgoNo programmate risorse assunzionali per gli anni 2020 ¢ 2021 in aggiunta al dato d;
rafforzamento di cui alla legge n®145/2018 gia quantificate nella ripartizione tra Regioni in quanto
rifertto al criterio gid condiviso nel dicembre 2017 (per 12 Regione Siciliana il dato é di n®277 unita
da assumersa)

A fronte della individuazione delle risorse di cui alle leggi n143/2018 ¢ n®26/2019, con il
successivo decreto attuativo, decreto del Ministro del Lavoro n®74/2719, si & proceduto alla
approvazione del Piano straordinario di potenziamento dei Servizi per il Lavoro e delle Politiche e
alla definizione sia numerica che finanziaria delle risorse aticibuite ad ogni singola regione.

Costituisce parte integrante del Plano Straordinario approvato con i citato DM 742019, 1o
schema di riparto delle risorse ¢ 1 criteri di nipartizione per singole regioni di cul all’allegato A det
medesimo decreto che costituisce, nel contempo | parte integrante del presente Programma di
{nterventi per il rafforzamento dei Centri per Pimpiego.

Il Piano straordinano di potenziamento dei CPI e delle Politiche attive del favoro si fonda sul
riconoscimento dell’importanza centrale dei servizi per U'impiego che costituiscono Uinfrastruttura
primaria del mercato del lavoro ¢ svolgono fondamentali compiti di nlievo istinizionale . per
Uintegrazione attiva delle persone costituendo inoltre Parto di programmazione ¢ gestione per
attuazione del Reddito di Cinadinanza. 5t vileva in ¢id una valorizzazione del servizio pubblico
come nodo fondamentale della rete det servizi che complessivamente devono essere di maggiore
prossimitd alle esigenze dei cittadini.

A seguito del eitato decreto n°74/2019 che ha nconosciuto alla regione Sicilia risorse assunzionali
per le annualita 2019, 2020 ¢ 2021, (allegato A), & stato predisposto apposito Piano Triennale dei
Fabbisogm assunzionali, apprezzato dalla Giunta di Governo con delibera 0”361 del 10/10/2019,
guale atto prodromiceo alla possibile indizione delle procedure di seiezione.

{l detto Piano ¢ stato redatio, proposto ed assentito quale singolo atio programmatorio del
Dipartimento Lavoro nella considerazione che l'incremento assunzionale non grava sul bilancio
regionale ma, di contro, sulle risorse nazionali. [l citate Piano dei Fabbisogni | infatti, attiene a
puntuali deroghe ai vincoli posti alle Pubbliche Amministrazioni; cid in relazione alle specifiche per
il rafforzamento dei Centni per 'impiego deroghe sia al blocco delle assunzioni che at limiti
assunzionali delie singole regioni ninvenibili  nefl’art. 12 comma 3 ter ¢ art. 12 comma 3 bis Legge
26/2019: ia copertura finanziaria & a totale canteo dello Stato che opera § trasferimenti alla Regione
secondo quanto indicato nel Decreto Ministeriale 74/2019 ;

ud




Il decreto ministeriale n®74/2019 oltre alta previsione degli interventi assunzionali ha previsto
ulteriori forme di rafforzamento dei centri per Uimpiego quali rispettivamente i) vafforzamento
strutturale e infrastrutturale  dei centri per Uimpego. Ha previsto altresi una dotazione, una tanturm,
per interventi di politica attiva a favore det beneficiari del RdC che concretizza anch’essa un
ratforzamenio delle qualita e quantita dei servizi a carico det centri per I'impiego.

Di seguito, pertanto, si riportano  gli interventi di rafforzamento scaturenti dalle citate disposizioni
normative suddivise in incremento assunzionale, rtafforzamento strutturale e infrastrutturale:
rafforzamento politiche attive che costituiscono il Programma degli Interventi per il rafforzamento
det Cenuri per Ulmpiego  quale atto programmatorio con forza di atto giuridicamente vincolante.

1. Rafforzamento sssunzionale

Le nsorse assegnate per lincremento occupazionate, gia oguetto di redazione del necessario Piano
Triennale di Fabbisogni assunzionali di cui alla delibera n®361 del 10/10/2019. ammontano
rispettivamente:

a) per le assunziomi di n°277 operatori, di cui alla legge n®145/2018, per le annualita 2019.
2020 ¢ 2021 ¢ prevista. come da allegato A, la complessiva somma di euro 23.820.336.87.

b} per le assunzioni di n429 operatori nell’anno 2020 ¢ di ulteriori n°429 operatort nafl’anno
2021 & prevista la somma complessiva di euro 31.825.803 25;

Le dette risorse, nella gradualita delle assegnazioni del Ministero del Lavoro, secondo una precisa
procedura di nimborso ad avvenuta rendicontazione delle somme erogate in forma di anticipo efo
acconto, cosi come indicato al comma 3 dell’art.3 del citato decreto ministeriale. saranno oggetto
di  assegnazione da parte del Dipartimento Lavoro al Dipartimento  Funzione Pubblica
competante  sia all’espletamento  delle procedure concorsuali sia alla conseguente  gestione
giundica ¢ finanziana del personale ¢ che in quanto tale assume la titolaritd dell’intera linea dj
attivita.

2. Rafforzamento strutturale ed infrastrutturale

Per gil interventi in argomento sono state assegnate complessive risorse pari a euro 60.264.067,38
di cui euro 32.351.341.24 per il 2019 e euro 27.912.726,14 per il 2020,

Neita considerazione che tutte le risorse assegnate debbono. ai sensi di quanto chiarito nello stesso
decreto 742019, rispondere a precise condizioni di monitoraggio, controllo. rendicontazione e
conseguente  ammissibilita della spesa, in sede di Coordinamento delle regioni & s1ato condiviso
un ventaglio di interventi da potere realizzare con le risorse assegnate per la finalita in arpomento.
(Coordinamento del 20/11/2019)

Alla luce di tale previsione di massima e tenuto conto delle massime criticith che in atio

caratterizzano i centri per I'impiego, le risorse, secondo una stima di massima, saranno destinante
COme 5egue;

Piano di Comunicazione:
la comunicazione rappresenta  uno deghi strumenti  di rilancio dei comtd per Vimplego . Do
prevedere  (ncontri, convegni e attivitd di promozione incontro domanda/ offerta di faviro per la




dovuta ¢ coretta informazione. specie alle imprese, delle  finalita de} RAC e dei benefici dallo
stesso scaturenti- - Risorse pari a euro 1.500.000.00. Con procedure di evidenza pubblica

Assistenza teenica triennale

per la gestione di tutte le complessive risorse il cul trasferimento e ta relativa anumissibilita delle
spese & condizionata ad una efficace attivita di monitorageio, controllo e rendicontazione risorse, il
monitoraggio, la rendicontazione anche riferita alle risorse del Dipartimento Funzione Pubblica. -
Risorse previste euro 6.000.000,00 . con procedure di evidenza pubblica

Servizio {triennale) di vigilanza

¢ necessario che gli uffici pit affollati,  in quanto con maggiori richieste e riconoscimento del
beneficio del RAC. siano muniti di un valide e costante sistema di vigilanza; cid sia per le citta
metropolitane che per i centri per I'impiego che , sebbene di piit piccole dimensioni, presentano
maggiori criticita - Risorse previste pari a euro  5.000.000,00 con procedure di evidenza
pubblica

Sistemi informativi per i} triennio

indispensabile portare a regime 'attuale piatiaforma informatica, condivisa dai centri per
Pimpiego in cooperazione. al fine di poter apportare estensioni ed ampliamenti che consentano un
efficace dialogo con le altre piattaforme istituzionali, un efficace dialogo non solo con il sistema
unitario nazionale ma anche con le piattaforme delle alire regioni oltre che con INPS, Camere di
Commercio cce. .Risorse pari a 8.000.000,00 — con procedure di evidenza pubblica

Riordino del sistema di arredo dei centri per I'impiego e previsione delle nuove dotazioni
anche informatiche per le nuove assunzioni anno 2019, 2020 e 2021

Attualizzazione delle postazioni di lavoro con fornitura di arredo univoco, nonché materiale di
consumo anche nel rispetio degli adempimenti di cui al D.Les.vo i 81/2008: un arredo dignitoso
che consenta anche agli utenti una accoglienza comoda e rispetiosa costituisee un elemento
essenziale anche per I'efficacia dei servizi. La previsione tiene conto anche delle assunzioni che
saranno effettuate , quale rafforzamento di cui al punto 1), a valere sulle annualita 2019, 2020 e
2021, ~ Risorse complessive per euro 10.000.000,00 ¢on procedure di evidenza pubblica

Manutenzione ordinaria e straordinaria;

In atto |2 quasi totalita delle strutture ove sono allocati | centri per 'impieso richiede interventi &i
manutenzione ordinaria e siraordinaria cut negli anni ¢ stato difficile provvedere siz in
considerazione delle poche risorse regionali sia in quanto in ogni caso la regione non poteva
intervenire per interventi manutentivi straordinari su immobili che sono di proprietd privata . In
via incidentale si evidenzia che per disposizione di legge n°36/87 recepita con legee regionale n”
36/90 Uonere di provveders ai locali per { centri per 'impiego ricade sul Comune ove ha sede
I"ufficio con la partecipazione finanziaria dei Comuni del comprensorio.

In counsiderazione di quanto in merito previsto dal piti volte citato DM 74/2019 nonché dal
Coordinamento delle regioni del 20/11/2019, in merito alla possibilita di intervento anche sulle
strutture di proprietd privata, & intendimernto provvedere ai detti interventi atraverso una redazione
di singoli progetti di manutenzione ordinaria o straordinaria che saranno richiesti ai Comuni
interessati , saranno assentiti dal Dipartimento Lavoro, attraverso intervento del Responsabile
della Sicurezza, e la cul spesa sard riconosciuta, con precise € specifiche modalita da definire |
Della esecuzione dei lavori € della relativa responsabilita sard onerato il singolo Comuneg che sara
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titolato quale soggetto attuatore dell’intervento a fronte di un progetto, esitaty per come precede, e
immediatamente cantierabile Risorse pan a euro 20.000.000,00

Ricerca nuovi locali

per alcune realta come le cittad merropolitane & necessario prevedere altre atrutture che consentano la
creazione, all’interno del territorio della stessa cittd . di almeno due centri per Vimpicgo. A fronte
della efficace utilizzazione delle risorse si ritienc auspicabile ncorrere ove possibile all*acquisto
deght immobih che rispondano a sutti i requisiti richiest. Per 1a individuazione delle strutiare . che
rispondane ai requisiti delle necessitd delle due cittd metropolitane, si prevede una spesa di curo 3
min comprensiva di quanto necessario per "adeguamento alla infrastruttura informatica della
Regtone e per gli interventi di manutenzione da prevedere per it triennio successivo [n subordine
st prevede, comunque, lindividuazione di una doppia struttura con rapporto di locazione . In
entrambe le ipotesi sara richiesto I'intervento del Dipartimento Finanze e Credito competente in
materia di acquisti e locazioni . Risorse pari a euro 5.000.000,00

Riattivazione Osservatorio del Mercato del Lavoro

Essenziale appare ricostituire ["Osservatoria del Mercato del Lavoro in Sicilia . nell*ambito delle
competente del Dipartimento Lavoro, con la partectparione di tutti i soggetti/enti istituzionali | al
tine di monitorare i dati relativi all’andamento delle aziende, di valutare eventuali situazioni di eri @
di pre-crist delle aziende . di analizzare le 1endenze ¢ le evoluzioni nel mondo del lavoro nonché
delle protessioni , e di approtondire ghi aspetti della sicurezza dei luoghi di lavoro . La spesa
previsia ¢ quantificata in Euro 300.000.00 per oneri di manutenzione.

Spese per espletamento concorsi

Nelle risorse di cui alla linea di attivitd in argomento rientrano anche le risorse che st renderanno
necessane per organizzazione delle procedure concorsuali da parte del Dipartimenio Funzione
Pubhlica - risorse pari a curo 300.000.00

Rafforzamento delle competente degli operatori dei centri per Iimpiego

Ci6 che si intende individuare quale condizione di maggiore capacita al raggiungimento dei livelti
essenziali delle prestazioni nonché, nello specifico, di maggiore efficienza nella erogazione delle
misure del RAC, & IMattivazione di rapporti di buone prassi con le altre Regioni: cid attraverso
periodici interscambi dei diversi modelli organizzativi e delle diverse modalita di erogazione dei
servizi . Tale misura consentirebbe agli operatori dei centri per 'impiego un confronto  concreto
ed immediato con altre realtd di lavoro e faciliterebbe il conseguimento non solo di modell
univoci a livello nazionale bensi anche una conoscenza del fabbisopno delle aziende e delle
opportuni di lavoro negli aleri territori La spesa prevista @ pari a euro  1.000.000,00

Altri interventi
La rimante somma appare opporiuno riservarla per possibili incrementi degli interventi previsti per

come precede o per interventi nuovi ed imprevedibili che nel mentre dovessero sopraggiungere.
Euro 2.77764.067 38

3. Rafforzamoento politiche attive
Le risorse assegnate per le finalitd di un rafforzamento delle azioni di politica attiva da garantire ai
beneficiar del RAC ammontano a euro 10.077.181.21.

In relazione alla finalita cui si deve corrispondere, le dette risorse saranno oggetto gia ad inizio anno
2020 di uno specifico avviso volto alla individuazione degli enti accreditati cut dhdirizzare |
i \F_.:" , =
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beneficiart del RdC per Verogazione di interventi finalizzati al rafforzamento det grado di
oceupabilitd e al conseguente possibile rinserimento lavorativo.

i presente Piano soddisfa le condizioni poste dal DM 74/2019 e coneretizza 'adozione, entro il
SVI2/2019,  di un atto programmatorio  nel quale vengano indicati tempi ¢ modalita degli
interventi . anche attraverso una stima di massima della quantificazione delle risorse per singolo
intervento, ¢ che in quanto tale assume la forza di ano giuridicarmente  vincolante. Tutte le
procedure relative agli interventi individuati quali misure di rafforzamento | e di cui alia tabella
SOtto riportata, saranuo attivate entro 'anno 2029,

Riparto Risorse Rafforzamento CC.PP.IL

Rafforzamento strutturale ed infrastrutturale
- c ) 2y Ag) A .
Risorse assegnate anno 2019 3235134124 66.264.067.38
27.912.726,14

ATTIVETA | 20£9/2020 z
i Piano di Comunicazione L {.500.000,00
| Assistenza tecnica triennale _. 6.000.000,00
| Servizio (triennale) di vigilanza N 3.000.000,00
| Sistemi informativi per il triennio 8.000.000,00
| Riordino del sisiema di arredo dei CC.PPAL e §0,000.000.00
Manutenzione ordinaria e straordinaria ) E 20.000.000,00 !
_Ricerca nuovilocali ..3.000.000,00
Riattivazione Osservatorio del Mercato del Lavoro 300.000,00
_Spese per espletamento concorsi 300.000.00
4 Rafforzamento competenze operatori dei CPI 1.000.000.00
| Ulteriori Interventi attualmente non prevedibili Co ' 2.764.067,38
‘; TOTALI{ 60.264.067,38
e ) Diff. Residuale 0,00

Rafforzamento Politiche Attive

Risorse assegnate anno 2019 10.077 181,21 10.077.181.21

Risorse asseonate
AR AT

201972020
Piano di Comunicazione 10.077.181.01

Diff, Residusle 0,00

Il presente Programma essere polra oggetto di revisione al sopraggiungere  di nuove  mutate
esigenze dell’ Amministrazione regionale. Gli interventi relativi a tutte l¢ linee di attivita sarahno

a . - - . - W ‘_‘A o
attvati ad inizio dell’anno 2020. '
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MINISTERO DEL LAYVORO E DELLE

POLITICHE SOCIALI

DECRETO 28 giugno 2019

Adozione del Piano straordinaric di  potenziamento dei centri per
1'impiego e delle politiche attive del laveoro. (19A856832)

(GU n.181 del 3-8-2019)

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALT

Vista la legpe 14 gennaio 1994, n. 26 concernente «Disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei contis;

Visto il decreto legislativo 38 luglio 1999, n. 388 e successive
modlficazioni, recante «Riforma dell’organizzazione del Governo, &
norme dell’art. 11 della lepge 15 marze 1997, n. 59, ¢ in
particolare 1%art. 8, che discipling 1'ordinamento della agenrzie;

Vista la legpe 31 dicembpre 2869, n. 196 concernente obegpe di
contabilita' e finanza pubblican» e successive  modifiche  ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15
marzo 2817, n. 57 recante «Regolamento di organizzazione del
Ministero del lavoro e delle politiche socialis pubblicato nella
Gazzetta Wfflciale n. 183 del 5 maggio 2817;

Visto i1 decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, recante

«bisposizioni per 1'introduzione per  una misura nazionale di

contrasto alla poverta's, e in particolare 1'art. 22, che detta
disposizioni per la riorpanizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

Visto 1l'art. 9 del decreto-legpe 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236
recante «Interventi urgenti a sostegno dell'occupazionas;

Vista la legge 7 aprile 2814, n. 56, recante «Disposizieni sulle
citta' meiropolitane, sulle province, sulle wnioni e fusioni di
COmuUnis;

Vista la legge 18 dicembre 2014, n, 182, recante «Deleghe al
Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei
servizi per il lavoro & delle politiche attive, nonche' in materia di
riording della disciplina dei rapporti di  lavoro e dell'attivita’
ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavorow» e, in particolare, l'art. 1, comma 3, che, allo scopo di
garantire la fruizione del servizi essenziall in materia di peolitica
Aattiva del laveoro sy tutto il territerio nazionale, nonche’ di
assicurars }'esercizio unitario delle relative funzioni
amministrative, delega il Governo ad adottare wno o piu'  decreti
legislativi finalizzsti al riording della normativa in materia di
servizi per i) lavoro e di politiche attive;

Visto, altresi', l'art. 1, comma 4, lettera c), della citata legge
n. 182 del 2014, recante i1 criterico di delegs  relative
all'istituzione, anche ai sensl dell'art. 8 del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 308, senza nuovi o maggiori onerd a carico della
finanza pubblica, di un'Agenzia nazionale per 1'occupazione
partecipata da Stato, regioni e province autonome, vigllata dal
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Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Visto il decreto legislativo 14 settembre 2615, n, 158, recante
cBisposizioni per 1l riordino della normativa in materia di  servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,
dells lepge 1¢ dicembre 2834, n, 183», e in particolare l'art. 4,
comma 1, che, in attuazione del richiamato art. 1, comma 4, lettera
¢), della legge n. 1B3 del 2014, istituisce 1'Agenzia nazionale delle
politiche attive del lavoro - ANPAL;

Visto, in particolare, il comma 13 dell'art. 4 del citato decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 158 che espressamente prevede che
«ANPAL subentra nella titolarita’ delle azioni di Italis Lavoro
5.p.a. ed 11 suo presidente ne diviene amministratore unico, senra
diritte a compensi, con contestuale decadenza del Consiglio di
amministrazione di Italia Lavoro 5.p.a.

Nei successivi teenta giorni, Italia Lavoro 5.p.a. adotta il nuove
statuto, che prevede forme di controllo da parte ANPAL  tali da
assicurare la funzione di struttura in house di Italia Lavoro 5.p.a.,
ed ' soggetto all'approvazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali di concerto con i) Ministero dell'economia ¢ delle
finanzens;

Vista la legge 11 dicembre 2816, n. 232, recsnte «Bilancio di
previsiona dello 5tate per 1'anne finanziario (2617 e bilancio
pluriennale per il triennic 2817 - 2619», e in particolare 1l'art. 1,
comma 595, che dispone il cambio di  denominazions della societa’
Italia Lavoro 5.p.a. in «ANPAL Servizi S.p.a.w)

Considerato che ANPAL Serviri S.p.a. supporta 1'ANPAL  nella
realizzazione delle politirhe attive del lavorp a favore di persone
in cerca di occupazione; nel rafforzamento dei servizi per 1'impiego
a favore delle fasce particolarmente svantaggiate nonche' nella
ricollocazione dei disoccupati;

Considerato che ANPAL esercita il ruolo di coordinamento della rete
del servizi per 1le politiche del lavaro, nel rispette delle
tompatenze costituzionalmente riconosciute alle Regioni e alle
Province autonome di Trento e Bolzano ai sensi del predetto decreto
Tepislativo n. 158/2015;

Visto il decreto-legge 19 giugne 2015, n. 78 convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n. 125 recante
«Hsposizioni urgenti in materia di enti territoriali. Disposzizioni
per garantire la continuita' dei dispositivi di sicurezza e di
controllo del territorio. Razionalizzazione delle spese del Servizio
sanitaric nazionale nonche' norme in materia di eifiuti e di
emissioni industrialin; . .

Viste l'art, 1, comma 793, della legpe 27 dicembre 2817, n. 2015,
con 11 quale, allo scopo di completare la transizione in capo alle
regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive
del lavore esercltate attraverso {1 centri per 1'impiego e di
consolidarne )'attivita' a supporte della riforma delle politiche
attive del lavoro di cul sl decreto legislativo n. 158 del 2815, e
stato previsto il trasferimento del personale delle citta’
metropolitane & delle province in servizio preso 1 centri per
1'impiego alle dipendenze della relativa regione o dell'agenzia o
ante regionale costituito per la gestione dei servizi per 1'impiego;

Visto il decreto-legge 28 gennaip 2819, n. 4, coordinato con legge
di conversione 28 marzo 2819, n. 26, recante aDisposizioni urgentl in
materia di reddito di cittadinanza e di pensioni» ed, in particolare,
Yart., 12, comnma 3, recante  «Disposizient finanziarie per
L'attuszione del programma di Reddito di cittadinanza»;

Vista 1'intesa ai sensi dell'art. 8, comma 6, della leppe 5 giugno
2083, n. 131, sancita dalla Conferenza Stato-Regioni, nella seduta
del 17 aprile 2619 relativamente al Pilanc  straordinarico di
potenziamento del centri per l'impiego e delle politiche attive del
lavoro;

Visto 11 decreto legislative 12 maggio 2016, n. 99, recanta
«Completamento della riforma della stryttura delle  State, in
attuazione dell'art. 48, comma 1, della legge 31 dicembre 20809, n.
196n;

Viste il decreto legislative 12 magpio 2016, n. 93, recante
«Riordino dells discipling per la pestione del bilancio e il
potenziamente della funzione del bilancio di  cassa, in attuazione
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dell‘art. 42, comma 1, della lsgge 31 dicembre 2009, n, 196»;

Vista la legge 36 dicembre 2818, n. 145 recante «Bilancio di
previsione dello State per 1'anno  finanziario 2019 e bilancio
pluriennale pere il triennio 2019-2021x;

Visto 1l decreto legislativo 16 marze 2018, n. 29, recante
«fiordine della disciplina per la gestione del bilancio e il
potenziamento della funzione del bilancio di cassa, in attuazione
dell®art, 42, comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n. 1%6»;

Visto il decreto del Ministers dell'economia e delle finanze del 33
dicembre 2018 (Gazzetta Ufficiale - Serie generale n. 382 del 33
dicembre 2018 - Supplemento ordinario n. 63) concernente  la
«Ripartizione in capitoli delle Unita' di voto parlamentare relative
al bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e
per il triennic 2819-2021» e, in particolare, 1a Taballa 4;

Considerato che, nella tabella 4 dello state di previsione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali per 1'esercizio
finanziario 2019, la risorse stanziate guale contributo statale alle
spase di funzionamento dei centri per l'impiego sono appostate sul
capitolo 1232 «Contributo alle spese di funzicnamento dei centri per
1'impiego» - missione 26 (Pelitiche per il lavore) - Programma 19 -
Azione - «Promozione e realizzazione di  interventi a  favore
dell'inserimento lavorativo e della formazione professionale det
lavoratori svolta dall'ANPAL»  di competenza del Centro  di
responsabilita’ amministrativa 2 - Segretariato generale;

Considerato che con decreto del Ministro dell'economia e finanre n.
99648 del 23 maggio 2819 registrato dalla Corte dei conti al n. 887
del 3 givgno 2019, e con decreto del Ragioniers generale delle Stato
n. 172848 del 27 pgiugno 2019 registrato dallz Corte dei conti al n.
933 del 28 plugno 2819, sono state apportate le  variazioni
amministrative in termini di competenza e cassa sui  competenti
capitoli di bilancio di quasto Ministero in attuazione del citato
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con legge di
conversione 28 marzo 2819, n. 26, recante «Disposizioni urgenti in
materia di reddite di cittadinanza e di penzioni» ad in particolare
sul capitole 1232 p.g. 1 «Contributo alle regioni per il comcorso
alle spese di funzionamento dei centri per l'impiegor - e sul
capitele 2234 p.g. 1 «Contributo statale alle spese di  funzionamento
e al costl gensrali di struttura di ANPAL Servizi S.p.a.», missione
26 (politiche per il lavoro) - Programma 18 - di competenza del
Centre di responsabilita’ amministrativa 2 - Segretariato generale,
dello stato di previsione della spesa del Ministers del lavoro e
delle politiche sociali;

Ritenuto necessario procedsre all'adozione del Piane straardinario’

di potenziamaento dei centri per }'impiego e delle politiche attive
del lavorg;

Ritenuto necessario procedere, altresi*, al riparto delle rizorse
previste per 1'attuazione del predetto Piano stracrdinario:

Decreta:

Art. 1

Piano stravedinario di potenziamento dei centri per 1'impiego e delle
politiche attive del lavoro

1. €' adottato il Plano straordinario di potenzismento dei centri
par 1l'implege e delle politiche attive del lavoro, di  cul
all'allegato A, che costituisce parte integrante del presente
decreto, approvato come da  intesa dalla Conferenza Stato-Regioni,
nalla seduts del 17 aprile 2819, ai sensi dell'art. 8, comma 6, della
legge 5 giugno 2883, n, 131.

2. Tl Piano di cui al comma 1 costituisce 1'atto di programmazione
e gestione nazignale per 1l'attuazione del programma del Reddito di
cittadinanza e individua le riserse destinate allo sviluppo degli
interventi e dei servizi necessari,

3. I1 Planc ha durata triennale ed e' agglornato asnualmente.
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art., 2

Rizorse

1. Le complessive risorse, afferenti all'attuazione del Piano di
cui akl'art. 1, sono cosi® individuate:

a) risorse di cui all'art. 1, comma 258, della legge 36 dicembre
2918, n. 145, come modificate dall'art. 12, comma &, lettera b),
punte 1) del citato decreto-legge 28 gennaic 2019, n. 4, coordinato
con legpe di conversione 28 marzo 2819, n, 26:

anno 2815 euro 467.266.000,08;

anno 2020 euro 463.108.0¢6,02,

Le risorse sopra indicate sono ripartite alle regioni sulla
base dei criteri previsti dall'allegato 1 del flano straordinario
denominato «Riparto alle regioni e PA delle unita' di personale
previste dall'art, 1, comma 258, della legge 38 dicembre 2018, n,
145,

I1 pianoc di ripartizione alle regioni delle risorse sopra
evidenziate e' allegato alla tabella B del presente decreto di cui
costituisce parte integrante;

b} risorse aggiluntive di cui all'art. 12, comma 3, del .citato
decreto-legge n. 4/2819, coordinate con lepge di conversione 2B marzo
2819, n. 16

anno 2819 euro 150.9800.688,00 (di cui fino o £20.008.680,00
destinati ad Anpal Servizi S.p.a. e euroc 78.800.800,00 da ripartire
alle regioni sulla base del criterio indicato npella tabella 1 del
Pianc straordinario, denominata «Stima dei fabbisogna di navigator
per regione e provincia di  residenza gdei  nuclei  familiari
potenzialmente beneficiari del reddito di cittadinanzan);

anne 2828 eurg  130.900.000,80 destinate ad Anpal Servizi
5.p.3.;
anno 2021 euro 5@,000.800,00 destinate ad Anpal Servizi S.p.a.

11 pianeo di ripartizione alle regioni delle risorse sopra
evidenziate &' allegato alla tabella € del presente decreto di cuti
costituisce parte integranta;

¢) risorse di cui al combinato disposte dell'art. 1, comma 258,
47 peripdo, della legge 30 dicembre 2648, n. 145 e dell'art., 12,

comma 8, lettera b) del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
coordinato con lepgpe di  conversione 28 marzo 2019, n. 26, da
ripartire sulla base del criterio di riparto previsto dall'allegato 1
del Piano denomlnato «Riparto alle regioni e PA delle wnita’ di
- personale previste dall'art. 1, comma 258, della legge 38 dicembre
26818, n. 145»;

anno  281% euro 120.600.600,00 (di cul BO.800.800,00 sono
trasferiti secondo le modalita® previste dal successivo art. 3, comma
3);

anno 28268 e successivi suro 168.000,000,80,

Il piano di ripartiziene alle regioni delle risorse sopra
avidenzlate @' allegate alla tabella D del presente decreto di  cuid
cestituisce parte integrante;

d) risorse aggiuntive di cui all'art, 12, comma 3-bis, del citato
decreto-legge 28 pgennaic 2019, n. 4, coordinato c¢on legge di
conversione 28 marzo 2819, n. 26:

anng 2020 euro 120.600.088,R0;

anno 2821 e successivi euro 384,.000.008,80.

te risorse dell'anto 2020 sono ripartite alle regioni sulla
base dei criteri previsti dalla tabella 1} del Piano denominata «Stima
dei fabbisogno di navigator per regione e provincia di residenza dai
nuclel familiari  potenzialmente beneficiari del reddito di
cittadinanzan.

Le risorse dell'anno 2021 sono ripartite alle regioni per euro
240.000.900,00 sulla base dei criteri previstl dalla tabella 1 del
Piano deneminata «S5tima del fabbisogno di  navigator per regione e
provincia di residenzs dei nuclei  familisrl potenzialmente
beneficiari del reddito di cittadinanzan.

Le restanti risorse pari a euro 64.600.8009,88 sono ripartite
sulla hase dei eriterd previsti  dall'allegato 1 del Piano
straprdinario denominato «Riparto alle regioni ® PA delle unita' di
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personale previste dall'srt, 1, comma 258, della leppe 3¢ dicembrs
2018, n. 145%»,

Il piane di ripartiziene alle regioni delle risorse sopra
evidenziate e’ allegato alla tabella & del presente decreto di  cud
costituisce parte integrante,

Art. 3

Trasferimenti

1. Le risorse di cul all'art, 2, punto 3), sono trasferite dal
competente Centro di responsabilita' Segretariate penerale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali com le sepuenti
modalita':

par l'anno 2619 il 56% delle risorse e' erogato all'esito del
perfezionamento del presente decreto ministeriale.

ta rimanente quota e’ trasferita dietro richiesta dells repione
corredata da apposita attestazione circa 1'avvenuto utilirze o
1'impegno giuridicamente vincolante, ai sensi e per le finalita' di
cul all'art. 2, punto ) del presente decreto, delle risorse gia'
anticipate e destinate per 1 pilani di  potenziamento, anche
infrastrutturale, dei Centri per 1'impiego.

Ii piano di ripartizione alle regioni per 1'anno 2019 di  euro
467.200.008,080 ' allegato alla tabella 8 1 del presente decreto di
cul costituizce parte integrante;

per l'anno 26280 il Ministers del lavoro e delle politiche
sociall, #ll'esite della ricerione della documentazione attestante
l'effettivo utilizze o 1'impepno giuridicamente vincolante di  tutte
le risorse gia' erogate per 1'anno 2019, con apposito provvedimento
procede al trasferimento delle risorse pari a complessivi euro
493,160,006, 08,

Le predette risorse sono trasferite alle singole regioni previa
prasentazions di apppsita documentazione, giuridicamente vincolante,
attestante le specifiche spese connesse al potenziamento, anche
infrastrutturale, dei centri per 1'implego.

2. Le risorse di cui all'art. 2, punto b), sono trasferite dal
competente Centro di  responsabilita’ Sepretariato generale del
Ministero del lavoro e delle politiche soeciali con le seguenti
modalita’:

eurge 70.086.800,80 per 1'anno 2819, sono trasferite alle regioni
all'esito dell’avvenuta stipula delle convenzionl previste dall'art.
12, comma 3, del citato decreto-legge 28 gennaio 2819, n. 4,
coordinato con legge di conversione 28 marro 26019, n, 26, tra 1le
regionl e Anpal Servizi S.p.a. che avra' cura di trasmetterle al
Ministero;

euro 6E.000.600,00 per 1'anno 2019 sono  trasferite ad  ANPAL
Servizi 5.p.a. all'esito del perfezionamente del presente atto.

3. Le risorse di cui all'art. 2, punto c¢), sono trasferite dal
competente Centro di responsabilita’ Segretariato generale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali con le seguenti
modalita’;

per le risorse dell'annc 2819 si procede a eropgare un  importo
pari a complessivi euro 20.006,000,00 all'esito del perfezionamento
del presente atto.

Le rimanentl risorse sono trasferite all'esito della ricezione
delle attestazioni da parte delle singole regloni delle eventuali
ulteriori spese sostenute.

Il piano di ripartizione alle regioni delle risorse sopra
evidenziate e’ allegato alla tabella D 1 del presente decreto di cui
costituisce parte integrante,

A decorrere dal 2020 le risorse sono trasferite dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali che provvedera' all'erogazions delle
quote spettanti zlle regioni previa presentazione, da parte delle
medesime, di apposite richieste corredate da specifica dichiarazione
che i lavoratori assunti in applicazione del decreto-legpe 28 gennaio
2819, n. 4, coordinato con legge di conversilone 28 marzo 2619, n. 26,
risultine ancora nelle piante organicke degli enti medesimi,

Con successivo decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
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sotizli saranno individoati medalita' e termini per la  trasmissione,
da parte delle regioni, della documentazione necessaria al
trasferimento delle risorse.

4. Le risorse di cul all'art. 2, punte d), saranne trasferite,
proporzionalmente, con le modalita' definite con successive decreto
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Art. 4

Monitoraggio

1. Al fine di garantire un puntuale monitoraggio delle risorse
assegnate ai sensi del presente decreto, le regioni, con cadenza
trimestrale, comunicano ad ANPAL i dati necessari alles realizzazione
di repoert dei flussi finanziari. Con la medesima cadenza trimestrale,
le regioni comunicano, altresi', le informazioni concernenti lo stato
di avanzamento delle attivita' e delle iniriative intraprese in
attuazione di quanto previsto dal Piano, con specifico riguarde alla
garanzia del livelll essenziali delle prestazioni da erogare su tutte
il territorio nazioenale.

2. Con cadenza trimestrale ANPAL Servizi S.p.a. produce apposite
relazioni sullo stato di avanzamento delle attivita' previste dal
Piang,

3. Le informazioni di cul ai commi 1 @ 2 sono trasmesse mediante
relazioni inviate al Ministero del lavorec e delle politiche sociali,
con periodicita’ semestrale, dal Presidente dell'ANPAL.

Art, &

Compensazioni o conguagli

Con successivo provvedimento sono individuate eventuali forme di
compensazione o conguaglio, relative alle risorse pia' trasferite a
non utilizzate o alle risorse ancora da trasferire di cui all'art. 2
del presente decreto.

Il presente decreto o' inviate agli Organi di  controllo per pli
adempimenti di competenza e viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
dells Repubblica italiana, nonche' nel sito istituzionale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Roma, 28 plugno 2019

I1 Ministro: 01 Maio

Registrate alla Corte dei conti il 22 luglio 2019

Ufficio di controlle sugli atti del Ministero dell'istruzione,
dell'universita’ e della ricerca, del Ministero dei beni e delle
attivita' culturali, del Ministerp della salute, del Ministero del
lavoro & delle politiche sociall, registrazione n. 1-2814
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ALLEGATO A

Piano straordinario di potenziamento dei centri per Uimpiego
e delle politiche attive del lavoro

I Redditw oi citridinonza & vako o CaarFustare {3 poverts & riduie lg distugaglivnze. Al tempa
slessen ke fobiettivg o prevuceere fu creveitg delt vcanpazione € favorive Iincontro irg disninidn
¢ offerta di fevoro atraverse wr programa & rafforsamento dei gorviz per [impizgo e delle peili-
tiche atfve del favers, condivivg soside Regioni z fe Pm:rfucr citonarié in considerosiom: delle fy-
e competenze istiislonall i matere df merca del lavore e di polltiche attive e dil fute che 7
Carttri par L'implego cottituiseans le fore Siridtare organizive per gesire le finzioni correlate,

I tate atticq, fir normeniva sut Redklito df it prevede che venga adatlnto un Pigra sirapr-.
dinario di gotensiamenrs dat centri per Einplego ¢ delle politiche arive def lavara (i geguito iy
He Hravidinariof, of watarg tricnngle, con decreds def Miristern del Lenors - difle Politiche foela-
It previu intesa in seedv dr Conferepsd peraanents per & rapporti tra ko State, le Regioni ¢ e Pro-
vince wutoneme df Trento ¢ Bolzing,

t Piano straordinario d potenzinmermo det CPL ¢ delle politichs attive del lavore si fonda xuf vigo-
noscitiento dell impartanze cemtrale dei- servizi per Vimpiego, che costitdscons | infrastrartura
prinutrin del mevecdto. del lavira o svolgono, da sempre, fondamentolt compily df vitivvs istieionile
rer Vingegeuzion arva delle Parsoae,

n quest'ateica la progevasions o gestione petsorulizzowe degli Intarvams, anche in uher logica dof
Coe IanRagenent costituisce wa riferimento di esperiersa dells palitiche eitive regionofl do valy-
FiEzenT. da imegrare ¢ da implamentare ainshe con le metodologie ¢ tecuiche immavative che sarm-
e ikbotune pev if reddite oi cittudinmz, A7 servizi per implage, infouti, speca i Fuots o
o dctanpagnaiverity af lavero ed orisntamento ¢ supports alle diverse cotegorie df weenti g
netle delicere transizind dellee vitw professionate, quanar nei PSSR Cruciali tra le filiere delle
renet, della forngzions e del lavers. In queste ambite, ver collocets Ulnarvento o firvare délle dis
verse ripeduisie di destingiont dei Yervi, comprese le categririe pin vafnerahili. tro o | ehesdingiberrd
el redidie df einadingnza,

ALfind dE wns yerio iterventy dof effantive rilancio ¢ definitive cefforsamenty dei CPL o pone conte-
statlimente f necessita delf Tmplementazions sostenibile ¢ progressiva dei LEP def servizi per it fo.
Varo feome definitl wel DM n. £73018). per identificars ¢ garantive i mody tinogeneo sul lervitoyls
rozionade la gammer dei vervisi che agnd citrrding pud esiyere da un cenira per | impiege ¢ gli stav:
durd quumiitativi ¢ qualiiativi di adt servist Gl ambisi di imsrventd sono indfoiduat freprio nel
sudletto Piano & saevany finalizead dunque al conseguimenis dei LEP, affinche ognt cenfrg per
Vipiegn possa exvere dotain persynads idanea ¢ sia stepttirabineite adeguate Wl ‘adempinenty
of futee fe prostaziont richizsie per il raggiungimenio dei Hvelli sysenzicli, ai semed defl ariiceto 18
el O Lgs. w130 et 2045,




Di yeguitn i ol del Plano Stracrdinaris; eggetto dell intera!

L Bremessa

I Reddin di ¢ittadinanza rappresenta un'lmportants oscasione di eilencio. ¢ inovazione del sistdna
dei centri-pec impiegs (CPTY, favordade il pastagaio # puliiche adive del lavor 4.0, cioé adefte ad
affrontars to scenwrio defliequarta rivoluzlone industriale ¢ dells new enomomy.

D conseguenza, un ruoto ehisve viene afiributto alla dimensione digitate e alfutliizro del big.smicrt
£ fsr data, seconds la logica dellacrenable infelligence, b‘as'ar;a iz uninformagions. analigzg.m,
accurata ¢ significativie

I havigator sard la. fgers eenrale dell'assistenza tecaica forfiita da Anpil Serviel ai contrd per
limpiego. Questa figurs sard appositaments o adepnatamente selezionata & formata d2 Anpal Soreid
per gupporiare servizi per Fimpiego ¢ contemporancamentes per fntegrarst nel nuovoe contesto ca-
satierizrate dallintroduzione dal Reddite di cittadinsnos.

Resta fermo che qualonque intervento effetiuato suf territorio regionale fn materia di assistenza
wenica dovrd. essere prevenbivaments concordato oo le Repiond, serondo fe modalid definite daf
Piano, Coo convenrione bilaterle con ta singola Regiowe, vaigand punrualmente definife 1o avioal
def Piano che 3t inteodons mealivmce sl territocio vegionale, comiprase [e modatitd di realizzazions a
tivello regionale di eventuali axioni di sistema,

3. 1t Phane straordinario di potcnziamentn

Lo sviluppo delfi rete dei servizd pubbliel per it lavoro, anche allifuce delfintroduzions del Redditn
4l cittadinanza, reppredeits per il Pacse ui abivttive prietitario. Occores garaties; s tubto Herdtorio
nazionale:e aku § cittading, was serie di prestazioni df base personalizzate nelle fasi. di eceoplisnza,
orientamhento, formurgone, intermedizions & avviameote af levors (Tivelli epsepeiolp delle
prestazioni-Leg).

In partico(are, per. i beneficiad del Reddifo di cittadinanza, i Lep doveaano tradussi in ve supporto
persotalizete ool pororso di winscrimento socialc ¢ profigsionale, gerantendo U rispetio delic
pormt di aeessn o di mantenitmento del Reddite di cittadinanza ¢ Peffettivo rispetid det Patti pev it
lavoro & por l'itclusinne soomle,

A tal fine, il Plano straopdinario individes specifici stindard di servizgio, facende riferimento al do-
cumento git condiviso tm ANPAL & Regioni in sede di Comitato pee le Politiche Attive del 5 di-
cembie 2018, per Tattuazione dei Lep o i conuessi fabbizogni delle Regiond ¢ detle Provincs anto.



e in tenning i risorse umane ¢ strumentali., nochs gli obientivi in-termini di partecipaziane al-
ke smdsure di politics atriva def beneficiact del Reddito di cittadinasza,

noltre, i1 Plano steasedinario specificherd il ripano e te modatid di wilizio defie risgrme di cm
allarticoly 1. comma 258 defla legge 143/718. nonché di yuelia ageiuntive peaviste dat oormati-
v,

Per parantire "avvip 2 i} funzionamiento de! Reddito d eitadinanzn nelle fasi inziali det program-
ma. it Pring staordinario prevede dlicesi azioni df sidema a livelio cantrale ¢ i assistenea tecniva
pressy le sedi territariali delle Regioni. d"intesa con ke medesime Regioni, & titofarith del Ministery
del favora e delie politiche sociali ¢ di Anpal. anche per i Briite di Anpal Servizi.

A gusste scopo, il Prane straordinario individea e Regioni che st avvalgona detle azioni di assi-
stenza tecnica. | cuntingenti delle risorse wirane che operzna pressa le sedi (erritoriali detle Regioni,
fe mmodalitd di realferzrigne de!ie azioni 4 assistenza teenica e di sistema. i avvalgono Ie Regioai:

Abouzzo. Basitica, Caldbria, Campania. Emmifia-Romagna. Friulfl Venezia Giafta, Lazio, Liguria,

Lamtbardia, Marche. Mofise, Pizmaonte. Puglia, Surdugna, Sicilia, Toscana, Umbria, Valle d" Ko,
Veaeta

Con successive Convenzioni a Anpal Servizie e singole amsministiazioni regionali individwite dal
Piane straordinario - da adottarsi eniro 30 giomi dalta sottoserizione del Piano rrschesimo - vavranno
defimite | modalita specitiche di intervento con vul 1assistehza tecaica 5i esphica nef divers! teariio-
.

Metla mire detia sottoserizione delle Convenzioni. sulls hase dellz indicaziani def Plang straordina.
rio, i coatingenti delle risorse umane individuari dal Mano medesitnn potmanne svalgens la propris
UiVl presso le sedi territoriali della Resioni.

3. Le azioni di glstema 2 Hvello centrate
1 Ministero def Lavoro ¢ detle Politiche sociali ¢ Anpal. anche per il wamite di Anga! Servizi, rea-
lizzeranng specifiche azioni di sistemia nizionali o th nssistanza feenica terriforiale. con particofare
riguardo al rafforzamenty de! sistema dei gefvizi per il lavor ¢ slla messa a disposizione df misure
i potitiva attiva coerenti con 7 fabbisomal def benetiviarn.
Tait azioni sarennc pads dad Fiano steaordinario e veranno poi witeriormente detmptiaste nelle Con-
verizioni di cui alt'art. 12 comma 3 del DL 472019,
In particolare, lewzioni di sisterna nazionall riguarderanno i sepuenti gmbiti di attivita:

*  assistenza g livelle nazionale verso T diversi soggettd colnvolti nelle definiziung e gistione

deil’intervente;
= lurmazione & assistenza on tine degli oparator;

*  sviluppa di sistemi tecnologicl ¢ informatici per # suppartn. alle metoduligle di presa in ca-
rico ad atlivizione:

Ly




-

sviluppe di sistemi teenologict ¢ informatici per ko scambin in tempo recate dei dati wp fouk |

sesacis uoinvaltl {CPL Comuni, Regioni. Stator:

assistenza pet tavorles Pineoao iR dumsanda ¢ offerts di lavoro aiversa | sisiemi fnfoes
matic,
promuzione delt’ intervente vessa le imprese & git shirl soggeti coinvolti;

feunitoragais dell mlrednty,

Per quet ehe riguarda specificatamente le azioni realizzace téarnite Anpal Servizi riguarderanno:

A3 attivitd di agsistenza tecnica nelle Regionl. medisnte propri operatory. attraverso il raflorza-

8.

e

ot

B

—

mento delle funzioni di front office & back office, con ¥ obiettive di sostemerle net gacantive
Flinplememazione det Reddito'di.citadinanza ¢ § Lep;

selezione « contiattualizzazians & nuovi vperatori - § pavigater - 1 cul f:uﬂnnucmr SN
dafiniti con ogni singola Rewione. in particolarc it ghf onen direei o indiretfi celativi alla
assupzione ¢ alle attivitd dei navigator sono & carfco & Aripal servizi,

atlivith di formarons dal nuovo personalke (apero atla partcsiparioie deg!i operator! de

servizi per Pimpicgo regionali. sulla base di specifiche intese) finalizzata all’ acquisizione di

sompuetenze di base o specialigtiche sulle ecniche mnovative ¢ sulla valorizzazicne del pa-

trimonid informatvo del Sistema infoomativo unitario {510 per 11 miiglioramento dei pro-
eewsi Ui intermedinsone professionale & Insarimenty socide dei tenefciar del Reddit di
citbacdipusn gt

iteprazione defle Convenzioni sipulare da Anput Servizi nel corso del 218 con tutke e
[tegivni, con {intcodudine delle attivitd di assistenra wonica riservate al raftoczarnents dals
fe. funziont det CFI & allinplementazione Jol Reddito dt citadinanzs e con la defieigion:
del personusie 3 supporto pee Provineia, i fanzione dei volumi di beneticiart del Reddito.

AL Dlnedstenza teenlin territoriale

Melt ambito dell nssistenza tecnica femitotinki=. Appal Servizi metterd 2 dispasizions; pet il trame

di propri opermtorl, azioni volte #d assicuraes if comretto aviio della misura del Redditg di citiadi-

nanFa, con riferimenta ai profili di impatto operative sul sistema déi secvidd por Finplesa.

{ & neioni. Ji scguito dectinate, sassane definite per singolo CPL in actordo con 12 Regiont ¢ po-

lrango essere realizzats utilizanda le sodi wereitoriali dei servigl por il lavoro regtonali. @ sistemt jo-

Formativt o 1& procedure regionali;

avioni di suppurty ai CPF nelle diverse fasi di attivitd previsti dal Reddite di citladinanzy. al
fine di garantine uFreRiid del servizior

ativig di assisteaza eenics 51 CPE per it supporte personalizzato od individualizzato. 2t be-
neficinr det Reddiio, garsntende jF processa proviste dalta norma:

adivith a supporta dei U P pér il rccordo con i shaema delle imprese:

R



azivitd di suppoite ai fimdizzace al mecorda can le struttare dt istrurione & formazions
per il Pawa di farmarzione:

*  attivita di suppoito ai CP pel rapporto cort i Lomuni per it Patto di inclusione:

*  auivird di sapporto ai CPY per il risputtt dei Lep:

3.2 M profifo dei nuovi opeiatori di Anpal Serviz

Per la realizzazione delte ativice di assisienza teenfca territoriale, Anpal Servizi sl avvarr di opera-
trl. appositaments selezionati & farmati ¢ res; dispanibili sul territorio sulla base del dimensiona.
mento condivisa con le singate Regioni,

ta figura di tali nuovi nperator - [ navigator - chigmat a svalgere attivitd di assistenza teenica alle
Regioni. e assaciaz af processo di implementazion: del Redditg di chitadinanza, & legata anche ai
modelli di inteevento she sfruttano fe diverse matadologie per coordinare le. risorse. § srvizi e l
Spgortunia di cui un individuo pud avere- bisogha.

| servizi ecogati dat navigetay nos sonoin aleun moda da infendersi in sostituzione deite fun-
zinai del centri per I'inpiego o di altri servizi erogati z livetto lodale o regionale, ma in raccor-
do s supparey degii stessi, previo xecordo ron 1a singoels Regiane che decide df avvalcrsene in
sede di eonveazioge bifaterale, come specificito in PrEmNssa.

Le caratteristiche principali def tusvigertor sonu ke seguent:

L. supporta gli operatsti dei CPI nalia definizione ¢ qualificazions del piang piersonaltzzato
previsto dalla nonna;

2. svolge unt finzione di assistenza teenica agli vperatori def €09 impiegatt nel supporio. ai
buneticiari del Reddito di cinadinanza nsi parcarso di inclusione socio-laverativa impronta-
to 2lla veciproes responsabilitd-per gardniine che it benificiario porli 4 tenmine don succusso
il programms ¢ rapgiungy a propoa autotiomia-

3. supporta gl operatori dei CPI qal rdcenrdo ean i servizh crogati dai diversi attori del mercan
to del davoro a hvells focals o repionale in relavione alle esipenze dei beneficiare valori-
zando tutte le opponunith offerte dai servizi el terriforio - a patire dalle esigenze ssprasse
dulle imprese & dafle opportunitd oflene Jaf sistema di istruzipns o farmazions - per por
menere ai beneficia di idividuare & superare gli ostacali ch inconteane nel persorso ver-
$a . realizzazione professionale. I'awonomia economica. ¢ le plepa ineegoazione wmciale
nélla propria comunita;

A. coliabora con gli operatori tei CP af fine di garantire. a realizzazione delle diverse fasi def
processn di servizio previsto dalla norma o assicurare i difitzi ¢ § doveri dai beneficiart.

1.3 Formasione d4f punvj vperstori gt Aopat Sepvizi




[ nuovi operatwri impegaati aelle witivita di assistonza wenica nelie Regioni sacanno prefiminarmean-

e coinvaltt in un peradesy di fornmzione urganizzato da uno spaeifice siaff di Aapal Servizt i

mintes da conciliare Uesipensa di adeguare te propric compelenze £, CONMEMParanamae. di inteia.

fe ad operase presso § CRL

H percerse fonmativo surd realizzatg sull"intert lervitonio nazionslc a cura di opertort 61 Afpal Sec-

vizk dotari di esperiensa spesifica el campo dei seevizi per H lvero o detle potitiche aive, che

morlire affiancheranno | aavigator nello svolgimento-délle ainvis previsie,

[l percorso ¢ suddiviso in moduli articolati in Unitd Formative sulla base delle cotmputenze da alli-

weark 2 aved una durta semestrale. E cenirato sulla tecnica dell apprendimenio struueato al lavaro,

integrate con attdvitd in modalis coltaborativa ¢ di leziona frontale blendied {in auki in preseiza oy

iistanza), Preveds il muni'mmggiq degii. apprendiment tramite ossgevazions detls competenze agitz

net training v the job ¢ verifiche 2 et 3 rispasia multipls per eizgeun modula,

Da un punto di vista metodotogice ¢ didattieo B percosn prevede una toite centratira sulla parteci-

pazictic aciva e sul colnvolzimento ¢ in panicalare!

- 11 20 delle Gre in modabish di lezione frontalz in prégenza o a distana:

- il 20% in rnodalit eutlaboraziva:

. il 60% in modalits o the job strunurato. con agtvita individuali e di gruppe rispondenti 4 piani
cuncordoti con il formatora/guida. Al ke di consentire da subito Foperativita,

(it abiee parole, si alterparanne mementi di tarmazione in presenza (aula), formazians onfing (il

learning) & farmazione o the jol, por grewee i ambiznie tacilitante per Iappreadimen.

Le sudi fba;math.'n: saenomo digeibyite sl teeritocia regionele al fine di gacuintice 4 partecipanti ia

possibilita di ragglungerle agsvalaente,

Sars previsto iF monioraggio deH imera azisne formativa che prevede fa veritica dello sato di rea-

lizzazione ¢ i ragpiungimento degli obiottiel formativi, [ verifica degl apprendimentt ¢ l rileva-

Fione dei livelli di soddisfzions. dei partecipant.

4. Ripartizione degli uperateri sul feeritorio

{.a seguentz stima del fobbisoimy territoriale dhi savigoior & stata predotta Giiligzands Uarchivie
amministeasvo di fonte INPS mefative al nucted familiari con D80 attestate valike, presentate net
2018, con indicatore |SEF ordipario inferiore 3 € 9.360 ¢ in pogsesso def requisith rlehiesti per noce.
dere al Reddito di cittadinanza.

{1 fabbisouno & Shaseuna Reglope/Provineia & da intendersi per nucle famiffare potenzialmente be-
neficiaro del Reddito: 51 traga, dunque. Ji un natvrale ripropoczinnamenta del bacino complessivo
dei mervigaror. sttt in 3000 it rispetie at numen 4 auels Feniliad che, sevondo 1 i FNDPS,
possiedorno 1 requisiti nocessari per 1'aceesso al Reddit.

i
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3. Btandurd dei servigi

Al sensi dell articolo 12, comma 3 del DL 0. #2019, convertito nzlla legee n. 26 del 280372019, 0
Piaro straordinario per il potenginmente dei CP1 & delle politiche a-uiuq deve individuars gli
specifici standard di serviziv per attuazione dei LEP, con i connessi fabibisognt detle Regioni in
termini di risorse umane ¢ stumentali, ¢ gt obiettivi relativa alla panecipazions alle misure, di
politica attiva da parte dei benaficiari del redditg di cittadinanya,

A tal fine, ) docwimento taenice candiviso in sede di Cormitate: Politiche Attive del 5 dicembre 2018
forisee una peima cornice di dferimentn per Vadozion di Standard di servizio finafizzati-2 dotare
it Paesa di un quadro di standacd di Lvelto Suropad. che leaga Instome (3 necessiria antowencitd sl
ierritariy muzionale con fa-capecisd territoriale di organizzare al megho | servivi per {'tmpicgo,

Le Regioni. il inisters del Lavoro ¢ delie Politiche Sociali ¢d ANPAL s impeonuno a
completzre e eonchudere il pereorso di adozione degli Stendard,

6. Obiettivi di politien attiva

f Queste quadre, gli obiztiivi di politica attive. sdncali ¢ triennati. riferiti a wi | sopaetti s sy di
disoccupazione. sonw quilli gid definiti dal DM adottata ai sens] dell'sr. 2 def O, Lgs. 15042075
nedi agginramenta refative all'anno 2014,

Par quanto corcerne ["obicttive del caffozamento. della capavitd dei servizi pubblici par Pimplago
di wrogare misure di politice attiva ai bencficiari del reddim di citlarinanza, anche al fine di
valorizenre ke esperienee in 200 sul werrirorio e noa disperders ke risorse. i beneficiari she: risultino
pid iimpegnari in misorg o peccorst di politica artiva finanziar o promossi dalls Regiont coneludong
deuti pereorsi & questo assotve agli abblighi di attivazione previsti dal BL n, 4/2010, convertito nelia
fegge n_ 26 dof 28/03/2019.

Le misure di politica attiva del Tavoro promosse ¢ finanziate dalle Remioni sono. inoltre.
complementac) sl Assegno di Ricollacazione di cui wl“articato ¢ del DI, n. 472019, convenito nella
legae n. 36 el 287037211 0,

. Ralforzamenta del personale dei CPI

Al zensi dell articolo 12, conuna 3 det DU n. 47019, &1 Plaria straordinario dissiplina il siparto alle
zptoni dele risorse sranziae. dabln fegge n, 1437201 8, articola 1. comms 238,




Lo unitd di persombe {fing & 4.0007 previste alfarticolo 1, comma 238 dells lepge 1) dicembre 2048,
a, 143 du destinare ai venrri per Fimpicgy swranno riparice sulla pase def oriten dF rparto 0ia
condivish i sede di Codferenca Unibicats del 21 dicembre 2007 Tn quanty questo soatingente di
vperatort si cartterizes por sssere destinalo al rafforzamento strutiurate dei CPL nelf’erigazione
del servizi destinati a tuiti § soggett] wlenti det CPL

Resta neesy che anche k2 risunse indicate al comng Sois deli’articolo 12 del DL, finalizate afla
stahilizzazione dotle 16400 unitd di personale assunie a tempa determinato nell ambito del Piano di
raffurzamenty dei servizi ¢ delle misure di politica antiva, approvate i Couferenza Untficata i 21
dicembre 2(H 7. sarannn ripartite seguende § madusimi eriter (s rimanda alf afleanty o, 11.

T ———

Al zensi dul comma 3 delarticolo 12 del D Anpst Servizi S.pA. gasantisa i suppar
all organizzazions del Rde mediante. intervertio di 1000 navigator. cor fa ripartizione tarritociale
indicata al precedente paragrait 4 @ secondo le modalite di intervento sub wivioric detinite in sede
di ennvenzions bilaternle con ciascuna Reglane, some speciticato in premessc Per fake altivis
3000 asseenat aila soctetd 90 miflond di gurw per Pannoe XHE 150 prriliont di 2uro per Pasao 2020 ¢
- 50 mitioni di eurd per anne H2L

Lo 6000 unith di personate di cut ol domma Jhis dell’amicole 12 del DL (3.000 3 decorrere dal
7020 « 3,000 a decorren: dak 202 1% saranno ripadice secondo 1l criferio wtilizzat per H riparo dei
B0 navigater come indicato wl precedente puragrafe 4. alla luce delle finalitd coonesse
alt attussicne sl cermitann deb RAC = in relagione af relativi destinatari,

Lo esorse destinate sl assuneione delfe 6.000 unid di personale di cui ol citato comwne Jhis
detrarticoly [2 det DL, da assegnare & centri per impieye devono sonfemplarc, a decorrere dnl
2021, | cosli connessi alfa spesa det persomale, wd e wnche finalivzate & coprire, ove
necewsarig. o altre spese, che dovranng susere debitamente réndiconmte of Minisiera ded lavoro v
Jole politiche sociall, contesse i funzionamente ¢ refative alle dotaziond struspentali allw
disponibilied ¢ alwtifize deglic spazi (locazioni. imanutenzioni. wlenze. servizi acoessoel varl).
Ouslora a decorrere dal 2071 1o State dovesse riseevars ulierior risorsé per e suddete finalitd, i
Fiservi S ntewderd slpecata,

e risorse di cui ol comea B dellacticole 12 del DA, pari fino 3 467.2 milioni di euro per Tanny
1019 ¢ u 3.1 milioni di euro por anqe W2, finalizzawe al porenziamento anche infrastrutiurale
dei CPLL sxraana vipactite tra {2 Wepioni proportionaimeate at numerg defie naita di permuale
ansepnate {fino ad 11,600 uhitat. ‘




Come previsto dafl"articole 12, comma 3 del DL 4/2019, nellambito del Piano sirsordinario. le
restanti risorse. pari o 70 wiliond. sonu ripanite ra ke Rewioni secondo | mudesimit crited fepati
ali'uternza del RdC, con vincolo di destinazione ad attivitd connesse all'erogaziome del RAC. e
Regioni passono stabilire di impiegarle in intervend di politics attiva destinati ai beneficiari del
RAC o anche all'assunzione i wlieriore personale presso i centrt per (Nrapiega.

Alla tuce dei fubibisogai connessi ull'incremeato depli oreanici dei CPI, if Migistero del Lavora
Si impegna 2 promuoveie un coafrouts con e Regioni. { Comuni. ke Provinee e fo Cima
metropalitane: per verificare I'esistenza di immobili di adibire a titoto gratuits & sedi dei. CPI,
seconde una tempistica coerente con Pattearione del RAC e del Pians stragedinarie di
Patenziamento déi cenfri per I'impiego « defla politiche attive del lavore, nei limitd deité sye
competenze. ' d

Coerememente con quanto disposic dall articole 3. comma 15 quitgpdies del DL 42049, par la
convecazioae dep beneficiari del RAC. si rimanda alle Linee guida in materis di modalith di
convocaziene dei boneficlari del reddito di cittadinaaza, da approvare in sede di Cunferenza
Lnificata, che costituivanao parte integrante del presente Piano.

E. Sisteini informativi

La picnu funzionalith dei sistemi informativi & un reguisite cssenziate per lo sviluppo della
rete def servidi ¢ delle politiche it lavaro ed. in panticolice. per un correrto funzionamento det
reddite di cittadinanza. {n assenzu delle necessarie infrastruture di servizio, non pud infatti esserp
garantita s piena operativitd dei servizi sonnesst alle politiche attive per i benefeidn dil reddio di
sitadinanza. stente-quanta previste dall srticolo 4. comma 3bis dei DL n. 4/2049. seconds cui 2 Ja
piattaforma digitale, dicui alf'articolo 6. comma 2 s rendere noti #i centrd per Pirnpigps | bencfoiari
det Rde”. allinche siaue mn‘\‘.r.oc.ati ETiEri Trenta. giorni ditl reondscimento dal beneficia.

Appare. dungue, fondamentals che Pimplementaziono deble infrastrunure teenologiche avvenga in
cOerenza con i sistemi informativi regionati e con it SIU, assicurando Iimteraperabili ¢ il diafogo
dedle banche dati in-coopersxione applicativa, #f Ministero, le Regioni, "ARPAL s adoepereranno
per stabilire una tempistica sostenibile ai fini dell’eveatuate adepaaoiento del sistemi
informativi a livello regionale.

Nefle more della sottoscrizione detiintesa in sede di Conferenza pennancote per §orappodti e o
Stato, de Regiont ¢ le-Provines autonome che definiscs | modelli nazionali per i redazionz det Pauo
per it favorg. © Centel por Umpiego effeffueranne nei confronti dei bensficiart di RdC, sopaditi agli
obbilighi connessi ally fruizione del heneficio. un Patu di servizio secondo pli standard in vigore ai
sensi del 13 Lps, $30/2014, che vale ed asealve alie dispesizioni di cui all amricald 4. comma 3 o 3his

del DL A/20H 9. convertito nebla logue n. 2602019,
1




9. Clausoln i sutvaguardia.

Alls Reghoni a statuss speciate ¢ ulle Provinee autopume di Trento » Bolzane si applica yuante pre-
vister ali®are 330 comena 2. del DL 28 gennale 2019 0o 4 coavertito in lepee, con mudificaziont,
dall’are, 1, comma |, dellz Legue 25 marzo 2019, 0, 26, 2 le stesse adempiono alle finalits del pre-
sente Plono nell ambio della pioprin compeienza leaisiathva ¢ relativa potestd amurinistrativa in
materiy, coipatibilmente con § rspenivi Sutor ¢ e refative porme di wleazions, anche qen riferi-
mentd alis Leowe: Chstitvzivnale 1§ ottobre 2001, 7. 3"

Roma, H aprile 2019




CALLEGATD N A

Riparto alle Regioni e PA delle unita di personale previste dali‘articolo 1, cornma

258 della Legpe 30 dicembre 2018, n. 145

aperatost | operabord Totale Riparto
ageivuntlvi | agpiuntivi Pazgg % ]
{1000] {600) appluntivi 4.600 ]
69 35 104 | 6,49% 260
- 3 3| G19% 1
135 | 7i 2061 12,85% 514
26 16 36  225% 90 4
- A 41  o0,25% 10
- a1 4] .0,25% 10
58 34| 521 5.74% 230
g i3 5] L31% 52
55 38 a3 5, 80% 23z
[11] ar 97 6,05% 742
i B 14 1,12% 45
B 18 24 1,50% &0
128 a9 167 | 10,42% A7
25 17 47 2,62% 108
7 7 14} 687% 35
189 68 87| 16,065% 641
128 53 181 11,709 452
& [ 15 {,94% 37
52 29 81 5,05% 202
35 76 111 6,529 277
g 24 a3 2060 82
1.090 503 | 1663 | 100,00% 4000
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Diriﬂenta Generale Dipartimento Lavoro

Da:
Inviato:
A:

Coordinamenta <coordinamento@tecnostrutturait>
gioved: 21 novermnbre 2019 1047
361 Serv.Gestione @ Controllo Attiv Finanziate Ambito Politiche Formaze Lavoro:
ADG BASHICATA 2; ADG TRENTO 1; ADG TRENTO 3; ADG TRENTO 4; ADG TRENTO
5; ADG VENETO 1 {area.capitaleumanocultura@regione.veneta.it); Agostinett
Alessadro; Alba La Barba; Ambach Georg; Andrea Fusce (arfusco@regioneldazio ity;
Angela Pallotta (a.paliotta@regione.pugliaity; Annamaria Diterlizzi
(Annamaria Ditetlizzi@regione.emilia-romagna.it), Antonella Guerriers
(antonefta guerriero@regiona.moliseit); Antonalla Prencipe
{antonella.prencipe@moliselavoro.it), Antonalla Prencipe pers.
(antopren@gmail.com); ARPAL Protocollo; Arpal Puglia; Assaciazione; atpals; Baldi
Pacio; Bambace: Bartrara Sonni; Barone Tiziano; Basiticata - DG Foarm Lav
{dg_politiche.sviluppo@regione basilicata.it); Bel Adriano; Bartola; Bianchi Cristing
(cristina.bianchi@®regione.toscana.it); Bocchierd Gianni: Bocchieri Gianni 2; Bolzano
lavaro; Botzano uff Roma; Borghetti Arianna; Bosco Annamaria; Bugatti Rossella;
Buonapane Virginia; Calabria Lavoro (dipartimento lavoro@regealit) Calabria
Lavoro {dipartimento.lavoro@ regione.calabriait); Calabria lavoro cert
(dipartimento Hps@pec.regione.calabria.it); Campania FP LA 1S (segreteria.dip04
@regione.campania.it); Campania Roma; Campisi; Camponeschi Mafalda; Candeloro
Sgariata; Caportizzi 2; Cappelli Simone; Carla Stefania Riccardi
{c.iccardi@regione.vdalit); Caroling Tasco; Carta: Cassano Massimo 1;
ccaprari@regione tazio.il; Ciaffi Roming; Cicognani Paola; Claudia Foschi
(cfoschi@regione.lazio.ity Claudia Gusmani (Claudia.Gusmani@regione.emilia-
romagna.it); Claudio locca; Claydio Moser {claudio.moser@provincia tn.it); Claudio
Spadon 2 (cspadon@agenziaptemontelavoro.it); Conferenza Regioni; Conte
Carolina; Coppola Fiorella; Corda; Cosentino Roberty; Costa Fabrizio; Cuomo
Cosimo; desantis; Di Domenico; Di Monte Patrizia; Di Raimondo Metailo: Die. Lavaro
Calabria; Dir. Lavoro Calabria; Donato Viggiano
{donato.viggiano@regione basilicata.it); Doneddu Roberto; dpg@regione abruzzo.it;
D'Urse Antonietta Maria; D'Urso Maria Antonietta; Emiliz-Rormagna - Attuazione (EL;
Emitia-Romagna Lavoro; Fabietti Marisa; Felice Alessio Sarcinelli; Filomena Niro
{niro.filomena@rmail regione.molise.it); Fiore Luisa; Fiore Luisa 2; Fortunato Varone
{f.varone@regione.calabria.it); Foti Francesco Maria; Francesca Malara '
{francesca.malara@provincia bizit); Francesco Costanze; FVG uff prot
{lavoro@certregione fvg.it); Galudio Digiampietro
{claudio digiampietro@regions.abruzzo.it); Gemelli; Gennaro Caiazzo; Gerstrgrasser,
Gianesin Antonella; Gianfranco Bordene (cossionesociale@regione.piemonte.it);
Gianfranco Bordone pers (gianfranco.bordone@regione piemonte.it); Giovani
Francescy; Giulimondi Massimo; Giuseppe Mancini {gi.mancini@regione calabriait);
Giuseppe Sassonia {giuseppe sassonia@cegionafvg.it); locca Claudio; Kucera
Johannes; LAB Basilicata (direzionegenerale®@lab.regione basilicata.it); Labelarte;
Laura Pedron (Ipedron@agenzialavoro.n.it); Lavoro (lavoro@regione veneto.it);
lavaro Calabria cert {mercatolavora selfps@pecregione.calabria.it); Lavoro Calabria
Cert 2 {pll selips@pec.regione.calabria.it); Lavoro Sicilia
{dirigentegen.lavoro@reqgione.siclliait); Lazio Lavaro
{direzionelavoro@regionelazioit)y LDitberti; Liguria Lavore; Liguria Lavoro
{lavoro.migrazioni@regione liguria it); Lorato Raffaelia; Lucio Caporizzi; Luther
Stefano; Magrassi Paola; Marna Antonietta Carbone; Maria Leone: Maria Maddalera
Mameli; Maria Sabia {mariasabia@regione basilicata.it), Maragrazia Batisti;
Massimo Cassano ; Materiale Laura; Matteo Madda; mdiazzi@regione.emilia-
romagna.it; Micera; Michele Michelini; Molise - dip 3; Molige - Presidenza; Molise
Segretetia; Moliternd Raffaela; Nadia Petterle (n.petterie@regionevdalt);
Nepomuceno Roberto; Nicola Manfren segr {lavoro@regione fvg.it); Noccioli Marco;
Nocera Giovanni; Oriana Raniolo; Omella Guglielming; Pannaria; Paolini Sabrina;
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A: Paolini Sabrina; Paolo Carloni {paolo.carioni@regione marche.it); Pellegring;

Piergiorgio Tittarelli (plergiorgio tittarelli@regione.abruzzo.it),
plero.argamni@ragione.liguria.it; Fietro De Camillis; Procopio Patrizia; Puglia
economia; Rampino Piera; Regione Liguria U Roma (uffroma@regione figuria.ity;
Renata Durante {renata.durante@regione abruzzo.it); Renzo iride; Roberta Maestri
{roberta.maestri@regionemarche.it); Romano Nuccio; Rossetti Luigi; Sabrina
Sammuri (sabrina_sammuri@regiona.lombardia.it); Sallustio Giuseppina
(giuseppina.saiustio@regione.molise.it); Salomone Riccardo; Sandra Cainelli
(sandra.caineli@provincia.tn ity Sardegna - alfari regionali
{pres.affativeq.nar@regione sardegna it); Sardegna - direzione generale
(lavoro@regicne.sardegna.ity; Sardegra - Serv. Politiche attive
(lav.politicheattive@regione.sardegnait), Sardegna 1, Sardegna 2; Sereni; Serping;
Siciliz affari extraregionali {dipartimento.affadiextraregionali roma®@regione sicifia.ity
Sicilia Ag impiego; Sicilia deleg Roma; Sicilia dip lavoro cert; Smalting; spadon
daudio; Spalla (pspalla@agenziapiemontelavoro.it); Spina Pasquale; Stefano Raia
(stefano.raia@regione.marche.it); Tacchella Cristina; Tommiaso di Ring; Tonio
Ferocino (tonioferocino@regiona.molise.it), Torells Stlvana; Toscana Del Roma;
Trento - Dip. Sviluppo economico {dip.sviluppoeconamico@provincia.tnit), TRENTO
Agenzia Lavoro; Trento Serv Lavoro (serv.lavoro@provincia tn.it), Tnbuzio Giovanni;
Tudini Graziefla; Umbria 1; VDA LAVORD; Veneto form istr; Venata Rapp Stato-
Regioni; Vicla Luigl (pleduigiviola@ragione liguria ity Vita Michele; Zanni Cristina

Ce: Borghetti Arianna; Giovani Francesca

Ogqgoetto; Nota su potenziamento CP! DM 74/2018

Allegati: Nota su plano potenziamento_CPl post coord 20 novembre (002).doex
Cari colleshi,

ad esito della rivnione di Coordinamente di ierl, che ha visto la partecipazione del Ministero del Lavore, vi trasmetto
la nota riguardante if rafforzamento infrastrutturale dei CP con le integraziont ivi condivise.

Cordiali salut

Francesca Giovam



POTENZIAMENTO ANCHE INFRASTRUTTURALE DE!I CPi

Con il DL 4/2019, ed il relativo DM 74/2019, & stato previsto, tra I'altro, lo stanziamento di risorse
per il “potenziamento anche infrastrutturale dei CPIY, per complessivi 870,3 Meuro, cosi distribuiti:
« 467,2 Meuro nel 2019:
« 403,1 Meuro nel 2020,

Quote e modalitd di trasferimento
= Per la quota del 2019 sono previste due tranche, nello specifico:
- La prima del 50% gia trasferita sui bilanci reglonali; f

-~ La seconda pari ad un’ulteriore quota 50% sard trasferita con attestazione circa 'avvenuto
utilizzo o impegno giuridicamente vincolante delle risorse anticipate

» Per la quota 2020, le risorse saranno trasferite a seguito defl’'utilizzo della prima annualita. -

Finalita del documento

Tenuto conto della destinazione non tassativa delie risorse, pud essere opportuno condividere
innanzitutto tra le Amministrazioni regionali una modalitd omageneo di utilizzo delle risorse,

Proposta di procedura
» Accertamento almeno della quota del contributo 2019 trasferita;

« DGR di programmazione per I'attuazione Piano straordinaric di potenziamento relativa alle
risorse del biennio;

+ Obbligazione givridicamente vincolate almenao per a quota 2019 gia trasferita;
» Richiesta al Ministero della seconda guota 2019,

Obbligazione giuridicamente vincolate

F necessaric che venga riconosciuto alla DGR di programmazione la forza di obbligazione
giuridicamente vincolante, A tal fine & necessaric innanzitutto che il provvedimento regionale
indichi tempi, modalita di attuazione del provvedimento.

Ulteriori elementi

e Perlie Regioni che hanno attribuito la competenza ad Agenzie o a Province, e Cittd metropolitana
Iimpegno o il trasferimento della prima quota delle risorse 2019 a questi ultimi costituisce
I'obbligazione giuridicamente vincolante assunta con DGR;

» Per le Regioni che hanno regionalizzato la delega I'impegno o il trasferimento delta prima quota
delle risorse 20192 ad Enti in house che curano ['attuazione del Piano costituisce obbligazione
giuridicamente vincolante assunta con la DGR;

» Per le Regioni che hanno regionalizzato la delega ma che non individuano un ente in house, 1a
DGR di programmazione costitulsce obktigarione giuddicamente vincolante e sara corredata da
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Attuarione del Piano straordinario di potenziamento
If Piano regionate straordinario di potenziamento copre tutie quelle aree di miglioramento dei CPI

al fine di garantire i livelli essenziall di prestazione e permettere ai CPI di accogliere i neoassunti daj
prossimi congorsi.

In guesto senso, ciascuna Regione utilizza le risorse tra gh ambiti di intervento di seguito elencatia
titolo esemplificativo:

Comunicazione coordinata

La comunicazione coordinata rappresenta uno degli strumenti di ritoncio dei Centri per Vimpiego.
Potrannc essere definiti intervento per lo sviluppo Immagine coordinata delle sedi regionafi, campagne
di comunicazione anche mediante | social netwark e predisposizione di materiale informativo
Formazione del personala dei (Pl

Per il personale neo assunto e per if personale gié in organico saré necessario prevedere percorsi di
formaozione ed aggiornamento non solo rispetto ai procedimenti e le ottivitd connesse ail’art. 18 del
D.igs. 150/2015, ma anche per lo formazione specifica connesso all'attuazione del Reddito di
cittadinanza e alt'utilizzo dei sistemi informativi dedicati,

Oneri per 'acquisizione di risorse umane temporanee nalle more dell’ espletameanto del concors!
Nelle more delf'espletomento dei concorsi & necessario che | CPI possono contindare ad erogare i servizi
che costituiscono Livelli essenzigli di prestozioni. If progressivo pensionamento di una parte significativa
del personale dall’altra lincremento degli odempimenti connessi off attuazione del Reddito di
cittadinanza necessitang quindl, nel breve periodo di risorse umane specializzate mediante ad es.
contratti di servizio cont entl in house o altri cantratti di durata temporanea.

Oneri connessi alf’ espletamento dell’organizzazione dei concorsi

L'organizzazione del concorsi pubblici per le assunzioni previste dal DL 4/2019, roppresenta ung
precondizions per il piono di potenziamento. In questo senso, potranno essere previsti oneri per acquisto
di servizi di supporto e assistenza, noleggio attrezzature, compensi commissari, affitto sedi.

QOsservatori Mercato del lavoro

i rafforzamento deqgli Osservatord sul mercato del lavoro a livello regionale e tertitoriale costituisce una
condizione essenzivle per mettere in condizione i Centri per [Impiego di conoscere le strutture
occupazioni, | soggetti privilegiati, | trend e procedere ol monitoraggio degli esiti occupazionali.
Assistenza Tecnica regionale

It monitoruggio e lo rendicontazione defla spesa delle risorse connesse ol potenziamento costituisce un
elernento di qualitd del Piano. Sard quindi possibile attivare servizi di pssistenza tecnica anche per
affrontare le complesse rendicontozioni derivonti dalfutilizzo del Fondo Sociale Europeo, previste dof
Piuno di rafforzamento di cui all’Accordo Stato Regioni 21.12.2017.

Affitt nuove sedi CPI

L'incremento di personale comporta I'esigenzo per i CPI di dotarsi di nuove ed adeguate sedi. in questo
sensy, nel case in cui I'Amministrazione comunale non proweda a mettere a disposizioni sede idonee, si

potra provvedere all'affitto di nuove sedi.
Sistemi informativi

La realizzazione e o sviluppo del Sistema informotive unitorio del foveroe costituisce Fossaturo delle
politiche ottive. In questo senso potrgnng essere previst interventi sia per lo sviluppo dei sisterni sia per
fa gestione e lo munutenzione evelutiva o fronte dei sempre maggiori adempiments richiesti.

Arredi delle sedi dei CP1

Nell'ambite defl'incremento del personale potranno essere effettuati interventi per arredi e ottrezzature
sia per e nuove sedi CPI sia per garantire if decoro di quelie attuali,

10. Manutenzione anche straordinaria delle sedi CPI

20.11.2019



