Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 422 del 28 novembre 2019.
“Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2019/2021'-
Approvazione”.

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n.2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;
VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e
successive modifiche e integrazioni”;
VISTO il proprio Regolamento interno;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni;
VISTO l'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall'art. 4, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, rubricato: “Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale
(Art. 6 del D.Lgs. n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 4 del D.Lgs
n. 546 del 1993 e poi dall'art. 5 del D.Lgs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 2 del D.Lgs n. 387 del 1998)”;

VISTO I'articolo 6-ter del medesimo decreto legislativo n. 165/2001, inserito
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dall'art. 4, comma 3, del predetto decreto legislativo n. 75/2017 e rubricato:
“Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale”;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 recante: “Disposizioni in
materia di autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario”™;
VISTO l'articolo 1, comma 258, della legge 30 dicembre 2018, n. 145
recante: “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2: “Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021”;

VISTA la legge regionale 6 agosto 2019, n. 14, ed, in particolare, I'articolo 4,
rubricato: ~ “Misure  per  accelerare il  ricambio  generazionale
nell' Amministrazione regionale”;

VISTO 1l vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10;

VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000,
n.10. Triennio giuridico ed economico 2016-2018;

VISTO il D.PReg. 20 dicembre 2018 n. 9189, di adozione del “Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale anno 2018/2020” ¢ il D.P.Reg. 28
febbraio 2019 n. 531 con cui ¢ stata adottata la modifica integrativa al
medesimo Piano Triennale;

VISTO il D.P.Reg. 7 ottobre 2019 n. 583 con cui ¢ stato adottato il “Piano
triennale della performance 2019/2021” della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.Reg. 19 novembre 2019, n. 7704, con cui ¢ stato approvato il
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“Piano Triennale delle Azioni Positive 2019/2021” della Regione Siciliana,
aggiornamento del Piano 2018/2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 361 del 10 ottobre 2019:
“'Piano triennale del fabbisogno di personale per il rafforzamento dei servizi
e delle misure di politica attiva del lavoro' — Apprezzamento”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 421 del 28 novembre 2019:
“Articolo 51, comma 2, della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11.
Rideterminazione dotazione organica dell' Amministrazione regionale anno
20197

VISTA la nota prot. n. 132144 del 19 novembre 2019, con la quale
I’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica
trasmette, per 1'esame della Giunta regionale, unitamente ai relativi allegati, il
documento concernente il “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2019-2021”, predisposto dal Dipartimento regionale della funzione pubblica
e del personale, in attuazione dei citati artt. 6 e 6-ter del decreto legislativo n.
165/2001, come novellati dall'art. 4, comma 1, lett. a) del decreto legislativo
n. 75/2017, 1 quali prevedono che detto Piano ¢ adottato annualmente, allo
scopo di adeguare la programmazione alle reali esigenze nascenti dal turn
over, all'esigenza di avvalersi di nuove anche diverse emergenti
professionalitd, nonché ai vari mutamenti di carattere organizzativo e
normativo;

CONSIDERATO che, nella relazione esplicativa del Dipartimento regionale
della funzione pubblica e del personale, prot. n. 132114 del 19 novembre
2019, allegata alla citata assessoriale n. 132144/2019, si rappresenta,

preliminarmente, che: il Piano triennale dei fabbisogni ¢ stato elaborato sulla
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base della vigente normativa regionale e nazionale in materia, facendo
particolare riferimento alle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei
Piani dei Fabbisogni di Personale da parte delle Amministrazioni pubbliche”,
emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
1'8 maggio 2018; che l'aggiornamento 2019 della programmazione triennale
di fabbisogni di personale ¢ stato avviato nel mese di luglio 2019, sulla base
dei fabbisogni di personale segnalati dalle strutture di massima dimensione
ed Uffici equiparati dell' Amministrazione regionale, in coerenza con gli
“Indirizzi programmatici prioritari”, individuati dal Presidente della Regione
con la “Direttiva di indirizzo per la programmazione strategica” e con le
“Direttive generali per 1'azione amministrativa e la gestione” per 1'anno 2019,
emanate dal Presidente della Regione e dagli Assessori regionali, ai sensi
degli artt. 2, comma 1, lett. b), e 2 bis della legge regionale n. 10/2000 e
successive modifiche ed integrazioni; che le suddette direttive, per espressa
previsione dell'art. 4, comma 1, lett. ¢), del D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52,
sono contenute nel “Piano triennale della Performance 2019-2021 della
Regione”, adottato con il richiamato D.P. Reg. n. 583/2019;

CONSIDERATO che il Dirigente generale del Dipartimento regionale della
funzione pubblica e del personale, con la citata relazione n. 132114/2019,
sottopone all'esame della Giunta regionale, unitamente al Piano triennale dei
fabbisogni, anche la richiesta di autorizzazione ad avvalersi della
Commissione per l'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) per l'elaborazione dei bandi e per
l'espletamento delle procedure di selezione dei candidati per le seguenti

finalita: rafforzamento dei Centri per I'Impiego, ai sensi del succitato art. 1,
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comma 258, della legge n.145/2018, sulla base di quanto indicato nella
richiamata deliberazione della Giunta regionale n. 361/2019, e ricambio
generazionale nell'Amministrazione regionale sulla base delle risorse
assunzionali individuate ai sensi dell'art. 4 della legge regionale n. 14/2019,
in deroga al divieto di assunzioni di cui all'art. 1, comma 10, della legge
regionale n. 25/2008;
CONSIDERATO che, nella piu volte citata relazione n. 132114/2019, il
Dirigente generale del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale rappresenta, conclusivamente, che la Giunta regionale potra inoltre
disporre affinche le risorse assunzionali, liberatesi a seguito delle
cancellazioni ordinarie sia della dirigenza che del comparto, possano essere
destinate a nuove assunzioni di Funzionari del comparto non dirigenziale,
ove necessario, rispetto al Piano triennale dei Fabbisogni di Personale che si
propone, precisando, inoltre, che, in una fase successiva, occorrera emettere
specifiche direttive da fornire a RIPAM su competenze e titoli di studio
ritenuti strategicamente prioritari in ambito amministrativo e tecnico, per la
selezione di Funzionari in possesso di specifiche lauree da indicare nel
bando;
RITENUTO di approvare il documento “Piano triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP) 2019-2021” della Regione Siciliana;
SU proposta dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica,

DELIBERA
per quanto esposto in preambolo, di approvare il documento “Piano triennale

dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2019-2021”, predisposto dal
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Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, ai sensi
dell'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato
dall'art. 4, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e
trasmesso dall’ Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica, con nota prot. n. 132144 del 19 novembre 2019 e relativi atti,
costituenti allegato alla presente deliberazione.

11 Segretario Il Presidente

MTC/ BUONISI MUSUMECI
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g }Iﬁ)ntaglon ‘orgamc del ;mpnrm non d:r:gcm' ‘

dc.lla 3pesa per il personale 111'
jone. della dotazmm: org,amca del - S
cll 2018, ai ‘sensi dell'art. 52: della "

= ennio, aI fmc o una gradualm d1m1nu
-gi.iqemzm la nortialiva n,gmnale; ha previsto tina. progressiva ridh

Y o LRon 9/2(}15 vieriedi se:g,mto mpprese:ntata Ia ndatmmnafmm elja’ dot'mom: mgamca 2019 del

TK.LRuwmw

i comparto non dmgenzlale, secoudo le. modahta da uiumo prewst i “dall jt. 4 COTina 1 della L R n. |

1472019,

” D‘D IAZEDNE ORGANICA ANNO 201 9 DEL COMPARTO NON DIRIGLNZIALL

. - Categoria - Dmazmm orgamca 2018 50 % Cancellazioni 2013 art. 52 LR. ):'2015 Dotazione orgamca: 2019
| CwegoreD | o427 | - ¢o132 _ane

_ (L'Eitegorialc-- 3632 [ R . AR -.3_,54-5'

| cmegorsB | Tpoae |3 2037
[Gmion | awn | e ey
A Totale 1| “’-12 o700 | Tz 12.748

' I)otm'mnc m‘g‘tmca delia Dlrigenm

- Di seguito viene nportatd la dotazione ()rg:,amm de]la dmgen?a relﬂtwa all’anno 2019 che tiene conto
. delle cancellazioni accertate a qualswm tltolo nelf’ anno 2018 m sens: dell'ammlo 49, Lomma 3, dalla

DOTAZ KONY ORG, ANILA AN]‘JO 2019 DEL COMPARTD DIRIGENZ!A[ E

ANND‘ g Dotdzmne Grg'\mcd 2018 Canccllazmm 2018 Dotazmm: orgamcaﬁmf}
‘ 2019' ,' . 1327 ‘ ‘ ‘ 117 ‘ 1210

: 'Nﬂila tabclla chc seguc la dlstnbnzmm nellc, fascc dmgcm;ah d1 cm Il ant 6 della 1 r n 10/2000 b

mmcmm o mTAszE ORGANICA 2()19

‘Seccmda fa‘sma | I U unita 8 y

T&,rza fdac:m i o ‘ umta 1202 Lt
Totale pcrsunaie dmgan?mlc 3 e ‘ Umta 1 ?10

- La ndumonc: dclla dotazmm: orgamua sié analogamcmc avuta m.ll'ulhmu qumquennm per it mmparto
- della dmgcnza m’:lla miisuradel ‘100 % delie cancellazmm avvenute nell'anno pmcﬂdmnte con. la. :
E be,guer:te nduzmue dal 201 ‘3 al 2019 T '

ANND

" TDmamom: oTEenica 2013

~ Ditazione origanica 2016,

- Dotazigne organica 2017-
*Dotazione organica 201§

" Dotazione organica 2019




e ass&gnazmm: mmporanea, mn. t:omando o d:stau: ‘presso altre puhbhche itmrmmstmzmn

CDMPARTO PFR‘SONALE TEMPD I'NDETI" RMINAIQ

RN IR ANNO. - .i Totale Funzmnsz Istruttori C
"'«"‘“:,;' "31 dtcembrc: 2013 ‘ :.71"1 .30'! 3 '343 |-

" Collaborator }3_.
2976 2185 o

b scgmtc: npc)rtat; per categona 1 datl nfenh al 31 dmembre di ciascun: anno, dal 2016 ai 2()1

e -PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO COMPARTO NON DLR_[GENZIALF L ‘
Cwe )l CANNQ o - Totale © ! Fungionari Do | Istuttori © | Collaboratori B OpemtﬂnA
B L2016 -u-"'-‘-"ll-??:_?-*'. Gl 3875004 93333 0 211 2820
2017 - ey b 3637 0 3173 2199 .'.?‘,'*,-;,.2;814
5 2018‘ ":'if.:f11;301. o '3.343‘-‘:. 2976 1 28BS | 2797

E Persmnlc, Ruulo Spcmalc acl I saunmenm

.. *.Oltre ai dipendenti a tempo mdetcrmmato dl cui ‘ai commi 3 e 4 dcll art. 49 de]la L R ‘n 9/2,015
S T Amministrazione- regionale si avyvale: anche’ dm dlpcndﬂnu delle cx Azmndc Tﬁ:rmc di: Sc:xam:a = dl
L 'Amreale lmnsxtan el ruolo spemalc ad esaunrnento “di cui all'art; 119 del[a LR.)
ot pers@naie non- mmde ai fini della ‘dotazione orgariica, attesa la speuﬁmtﬁ del ruo]c:u ad o852
rie nporta d1 seguxto Ia conmstenza numcrma al 3! dmembre da! 2016 al 201

CANNO!

e Sl 11portano i datt su'l persouaia 2 tempo dc:tcnnmato m sawmu al 31 dmcﬁ’ibre 2018
- ‘3,1' dicembre ,.20,1,8

- bre 2018 s;a,presso i Dxpartimantx chie presso gh Ufﬁm specmh ed eqmparau compreso 1l pe:r::.cmalc.'m o

/2004 Detto . © -
menm, B‘se T



L"-‘ [« R« n. 3/2013 ha dtsposto (allaat 26 comiid 10).l'apphca?mne dc:ll art 2‘ comma 6“ d&lla medc“
o _mma lagge al perscmale di.cui. dll'aﬂ 2 L R n 5/2014 e s, L.

..pmcederﬁ: nel ‘:"- B
anziana &€ as- .. .

Ak pﬂsrzmm dl comando Tale pﬂsmblht.éﬁ 4 Iagmiazmm: v1gc,nte PI'LVIStd pex I‘ASSussaratra e 3.:;“‘}‘5-‘._‘1- :
gmnale dell Economia' ('m 26 ¢. 12 della L. S 4/‘2003) e IAssessorato mgmnaic della Salute [
 (art.},c.'10 della L'R. n, 15/2004) (vedasi Allegato §). o .
" Da ultimo'i}, legmlatmﬁ rcglonala ha introdatto la: possﬂ‘nhté di c.mmando d1 personale dEgll Fnh sot- i
- t(.)pDStl a vigilanza ¢ a controllo della Regione, “presso’ il Dipartimento regionale Acqua ¢ R1ﬁut1 e

" presso: 11 Dlpartlmemo mgmnalc Bﬂancm e 1eso'ro (art 4, comnma 5 della L R 14/2019) -

. 35FE RSUN ALE REGIDNAL“F‘ ]N ASSEGNAZIDNIZ, COMANDD DISTACCO . :
- Altre disposizioni di. legge e regolarmentar” prevedono I"utilizzazione. del -personale rcgmnale. in
- comando, distacco 0 assegnazione tempozanﬁa ‘presso Enti sottoposti a vigilanza e'a controllo e. presso .

- altre Pubbllclm Ammmxstlamom come nel: m::o ch I*cmdo Pensmm ARAN Slmha -ARPA, FRSU

: : ‘LGee di-indirizzo pei: !a AR
' p: edwpaszzmm, de: Pmm dm fabbtmgm a’: Permrmle da pm m del!e Ammmzm ‘azioni pubbhche ema- *

. nate '8 tnaggio. 2018,ha awmto um pemorso ﬂnahzzato ad. mdmduaw mdmaton e pdrﬂmetn;‘ standdxd .

*+ . -che possano. Gﬂnﬁmtlrﬁ in. futuro di oftimiziaie'e mxmnahzzare quanhlatwamente e quahtj 'wi_mentc'i ARETRIS

" i-  fabbmo;;m di personale trarmtc: &.pcmfim modelh standard e S

avviale'nel o

-a-delle nsaﬁe umamj: ,onsm}enza numenca nspetto ad amwm & procedimenti,. -
Le anahm de pr esm awmtc pmsso le stmtture' dlp&l’tlmﬁ‘-ﬂtﬁll e gh ufﬁm dalla amt

,ccduto ad. mm prlma elmcazmnc

doi. proﬁl‘pmieqsxonah pm rqu
l‘dZ.lOl‘ie ld rclatwa dc,chndzmm, dulla competenn ‘ PR =




22, le emgmzr&:‘
.:stata elaborata

: .‘tfxzmne, delle C)rg,amzzazmm Smdacah
" ‘cc)mparto non ditigénziale, : e S
~ Lanalisi del fabb:sogno di pc:rmnale d 1 presenlc agg to, 1n,att¢sa‘,dell daﬁmtwa mdw:* L
o 'duazmne deéi profili prc:fe‘sqmnah & tenuto _‘conto del wgent ordma cmt& dei pmfsm}alc df’:l c:c)mpartol .
L DOR dmgan.male distinto in Categtme &5t Wt
j;cnmpetcnzﬁ: professionali, .
- In particolare con P'odiemo Piano si &p
2018 ‘ad upa aggt egazmne per, famxglm professmnah , ol R
D sen"mto $1 np()rtann le sette farmg,lle professionali utxhzzc ‘per 14 filevazione d, fa bblso;;.m
< . o FAMIGL]E‘. PROFESSIDNAH FABBISOGNI PT’FP 2019 : .
' -} - RISORSE FINANZIARIE e
2 - SISTEMI. INFORMATIVIE T'ECNDI OGIF o
| 3 AMMINISTRATIVA - Rk
g - COWMCA&I'ONL E IIWDRMA? IONI'"
5 “LEGISLATIVO LEGALE " 5
G SEI{ViZ[ DI SUPPORTO AL FUNZIONAMLN! O
7 PDLITICHF ATTIVE RFGIONALI AMBITI TEC‘NICI SIL I“ F ORIALI

L ,Il suddnlto pc:rmrsa, attwato nc:ll amblto di una spec;ﬁca collaborazmne 1stltu?1onale con 1! }*ommz R
" contribuira.a dotare I’ amrmmstrax:lone di uio: -strumento’ per m:ghm ate la distiibuziong. del pemonala e ..
7 int definitiva mlglmmre Véfficacia-‘ed- cﬂ“lcmnzd ‘dell’azion amministrativa anche al’fine -del 1
'conmgmmentuudéqh obmmw strateglm declinati: ncgh am o ammazmne sepm'mdlcati .e per‘ o

‘  ‘." ‘ pnontarm mdlwduate “Duettwa di mdmzzu per Ia pmgrammazmn
. .‘-wdzmlhvc. genf:mh dcgh Assuhwn per 1'attw1ta ammimstratw

. C ] c 3 pdmmemi;ed Uf~
i fim II dato numancm prevxsmnalc dc:l fabbmﬁgno espreqso quiale ncrcmmtoz’dlmmu one: de ‘
‘.mtum & stato cspresso am:he n tﬂrmml dl valorc ﬂnanzmn'




o Dd!!'eaame delle‘ fo

:,.l.cgmnah _emerge, dalt
“gni aggiuntivi di ‘per
F amiglia 7 Politicheatt
'mugha 3 Ammmls :

-meglm 2 Slstem ‘tIVll ﬁf.tecnologim ~tot. 13 1 umta
. Famiglia 4 Comumcazmnq c mfonnazmm ™ mm 143 umt;i

' "F;t:ma, 51 ha la sequente a.mcolazmnc . L
B+ X o B CCocatB o b CatA L

: ‘;‘.263,6‘ e ‘-"-.."'f,"‘-{";“_"42$‘.ﬂ‘_" B B '296_“'

~Anche la precedenté
* naleper aleune aree} essxcmah cony prmnta in ambito sia’ gmndlca ammmmtratwo che’ tecmco
RI § dettagho del: fabbisoptio di personale m.imfcs,tatc: nel 2019 da'”’ 0} szamm&nhm fhm viene declma_ .

: fto in appomte qche Sl nmunda (M]e . - '

CDNTENIMENTO E RAZIDNALIZLAI,IOYE DELLA SPESA I’ER IL‘ PERSD‘\EALE

‘ ";In relazione alle misare gla ewdcmmtc nel Piano approvam nel 2018, si mssagna che con it D. PReg_ "‘

©iziali, in ottemperanza all' art. 13, .comma 3, della L.R. n. 32016 Rlspﬁ,lto alla precedenté rimodula-
zione del giugno del 2016; si & avuta la riduzione totale di 212 postazioni dmgenznah e amchc, L‘IIE.- Cl]‘—
_-¢ostanza ccnwrre mdxre:ﬂammte alla ra:e:mnah?za?mna della sp' T i y co

vazione dm fabblsagm del 2018 aveva rest:tulto ana - forlc e,mgenza di persow L

-n, 1272019, Sopra, mtato & szatd dmpnsta una: ultenore ndu?mnf; g accorpmm:ma delle strutture. dmgen{ )

G 51 richiarna, altre:m 11 "Piano Triennale della Trammone: Digitale 01;8 2020 ¢ 11 Piano annuale 2019" e

E predisposto nel’ m-iggm 2019 dall'A.RLT dell‘Assmsorﬂto regionale Economia, in coerenza a quanto’
* previsto dagli obiettivi strategici A.2 (Attuare l'Agenda dlg‘tale) eAS (Modcm:zzarc: e digitalizzare i

oo servizi) della richiamata "Direttividi indirizzo per. la. programmazmne strategica ¢ ¢ la fc)rmulazmnq -

- de]le dxrettwe g.,,ancrah ;

' egll Asse.ssun per l'attmta ammimstratwé elag gestmne per I amm 2019%,

< nedi banche dati'e

~ -'-L atmazmne dngh mtr«:rvmu prewsti da detta Plano, qual! la dlgitahzzaﬂone del serwm la reahﬁza.{.m* SEEES
OnServazione d)g.ataie favorira la riorganizzazione delle. fimane. EiA esistenti, ol- -

: tre che una maggmre sc'mphﬁcazmm e traspart.nza dmllu attmta ammm' trauvc imghor conlmllu del{

. le: spese e una cn.:-,cente efﬁmem’a dcx sewm oﬂem

Tra'le alue mmure A razmnah??azmm: e: raffﬂrmmmto dczlla capamta ammlmstratwa, i uc.orciano 11' N

Lo ' |2 R A. (Piano dz Raﬂ"orzamento Ammmlstmtwo) ‘il Piano- Inennale deite-Azioni Positive 2019!20213
. ‘(appmvato dalla Gjimta'di Governe con Ja deliberazione n. 342/2019) ¢ il nutvo “Sistenia di Misura- - ¢

L ‘;.reyonalf:, m d;raﬂone 51‘ d1 azmnalmzazmnc dc:lla spcsa c,lm di lonz&*a?mne dclle mmpetenze

‘ '-".:pra nchtamate: autcmz.zano le'R
; "})emmal!e da destinare a detti (,cnm oy A ang e e
“Le prcdute as'immom non: uiavam in relanone a]ie cdpacna ass‘ monah dclle medeslrm. rt,gxom € i
- relativi oneri sono a catico del. Bilancio dello Stato. Lart/ 1, cmmma 258 dciia lc&,gc . 145/2018 ple:a
N vcde mfattl un '}pposﬂn stanmamento a dcconcm dal 2019 . ¥

7

: zione e Valutaziong della Pérformance | argamzzdlwa e individiale" ‘adottato con Dccwto Présidenziale. ”
. 517 deb: 20 MArZo 2019 chei ingenerano” ricadute. ncil’esplctam to del lavoro da. pam, del pemon&iﬂ;;



g pohtmhe sociali ed il lavoro, e T
" .:11‘ .suddctto P-iaﬁm,-prew:de,f ‘u’ei -:Iimiti delle -'risc:rsé f"m,‘

AL ﬁnt.“dn‘dme attuanom allc: sopra ricluam'ltc mxsure: :slunta mglonal& can‘Dchbcrazmne fi. 361
..del 10, ottobrc 2019 -ha giil apprumm il*'Piane. triﬁ:nndlt. del. fabbisogne: di. pemonale peril: rattorza- s
~ mento dei servizi e delle misure di politmd attiva dal'lavom"”pn,bmlat "'dall 'Assea,‘;ore per Ia fmmglm,f

100 JCategora D Fundionarid | 274 c:tgnr 274 [oateg

1177 Cat;:goria C Istrﬁt’io}'e";ii 155 Categﬂriﬁ C,'Is‘truljtém 1S, C,atégoﬁ‘a‘Q.Istm’tim@; ‘_ S

T Pmrm delle Aasunzlom vieng’ qumdl agglornato c:on Ia p:f:wsmnf: & programma;::mnc dclle B

o conseguenti. assunzion. L‘ernanamnne dei bandi di coneorso: san‘i in c;gm casg submdmdta €. vmcolata e

S alla emga?mne dalle nsors&: prev;stf: a Cﬂ[‘lCO dt.l Bllancm dello Stato

o Risorse assunzictali raﬂ'orzamento C PI 2019

Stanziamenti B N --‘:.“ i '-'.'3‘2.‘351.3'4‘1,.24 2 219:12‘.72@14 . .5.3‘3;'982;;)26,}.5‘5

RISORSE F]NAN? iARIT STATAI I DESl iNA'] I: AL RM" kOMAMENTO DI“ l Cl:N‘l RI PE.R L‘IMPIEGD N
e 2020 2021 St

(commna 258 art, 1'L. 145/2018)

6.2 SUPERAMENTO DEPINITIVO DFL PRECARIATO STORICG RIZG!ONAL]: m cur P
ALL' ART. 32 DELLAL.R. 52014

A completamiento  delle proccdum th stablhzzazmm, 51'1 aw:atc ccﬂ precedente mclo d: o

. programrnazione & umc.luae aecﬂndo le. prewamm dell” art 20, comma -1, del D. lgs ;. 75/2017,:81

procedera nel corrente anno. all ‘avyio- delle- proccdure di assunamm: dlsmplmatt; dal sac&nda eomma - .
del medesimo art. 20 al - ﬁm, ‘del” su]_:)ermnentn del precanalc:) ‘ed. storico” dell’amministrazione
- regmmle La. plataa mtﬁressata di_cui all’art--32 della LR.n 5/2014 comprende persmlale che'ha 7
‘prestate e prestaiservizio presso l’ammmxstmzmm, ragmnale da molti 4nni, ché'ha inaturita el tempo

“'-”‘ esperienza’e pmfessmnalxta elll e cm}trlbuto ¢ stato oggetto di valutazmne auchc per 1’ apphuamnne", ‘

E _cll aleuni istitoti contrattuah Sl
- per titoli e prova: ora]f.:' ' o R : B T SO PR
© Sulla'base: dei titoli di smdm in posscsso di detm pcrsonalc la suddena procedurﬁ c,cmmrsualf: verrd,
. effettuata per134 posu in categmna D e per 135 posti in categ,ona C. Pr:-r NUMErS 8 post1 m catcgana’ R
| B 51 prevade. at scnm della vtganta nonnatwa 1'esp1c~:tammto di una pmva atutudm.ﬂe ' d

vede pcrtanw un modcllo di pmm,dura concarsuala semphﬁcata‘ .;,j".‘ SR

. 63 BANDI UFFICIOH STAMPA E DOCUMENTAZIDNE DELL' REGIONE SIC‘ILIANA

S atto sono in cmso d splct'\.

‘ COn DiP. Rf;g, n. 531 deI 23 fabbram 2019 f: stata appmvata una mtegmﬂbnc al PTFP 2018/2020 unaf‘ i

, nto le pmve' conmrsuall f: le assunzioni avverrano rml 2020 per A s
' -'.pwvedb dl inserire la relatwa assuxmom ne.lla px ogrammamoue dc] 2020." ‘ '



o ‘:“‘«BENI CULT ‘RALI

L .;..gmnale, mguardano Vaxx bandi. ﬂmanatl nel 2000 dall Asscs

G “_u}u,mnasaummm da esmetarm nel 2020

[ | R1501$e a‘ssunzmnal: art 4 LR 1»4/2019 C2020 0 aedr |

I-'MDBILITA-PER LA CENTRAl NICADI CQMM

. La prwentr-; pmgrmmnamm 1210nata anchc da A :,gm,,xzr pendenu
. che hanno.inciso ¢ incideranno. sia sulla dotazione' ‘organica che sulle risorse asaunzmnah in atto, i
. .contenziosi pendenti per 11 nmnosummto del diritto’ all‘assunzmnc nei ruoli‘dell Ammimstmzmm, re~ '

T ",

) i1 ‘Categona D -
untenzmm {37 Funz.mnanj-e 1 Istmttnre} -
y sentenzu favoravoie

‘ 0“19 st prcvada d1 pmcedare all *assunz
. Fumrmnan in ésecuzione di septenze, e sono- pendenn
eon udmn?e gla calmdmzzate che pottcbbm'o tradm‘m

£ f‘( 6 MISURI". DI RICAMBIO GILNERAZIDNAL]’Z NI’!LL‘AMMINIS’I RAZIONL;. {I'..GIDNA- Pk

LE: ART. 4 LR N. 14/2019.. - Lart. 4dclla1r n. 14/’2019 i’ dﬂrog,a al clwu:to di: assunimm di.cui al

rmorrentl o

* .comma 10 art. 1 della L.R. 25/2008,. autorizza - a decorrere daﬂ'annu 2019 - Vamministrazione: regio- . S
U onalea proccdcre ad assunzioni ch nuoevo, personale del’ comparto dmgenmalc e non dmgenzmle a temw“- I
o po mdetmmndto La norma fissa per entrambi i comparti un limite di spesa; calcolatg in inisurapercen-

tuale pmgresswa nspettm aila spesa relatwa al persmmla ch nmlc: cessato neli'annu pre.c.edente escluso - -

C.‘nmpaﬂo B ]657 573 L "553 482 1883 189

o Lc nsorsc assunzmmh mdm.ﬂe nella precedente tabcl]a hberatam a segmto dclle cancallazmm ordma-, .
- Tie d: dirigenza & cmnpartn, preso atto dm nlevantl fabbwagm del comparto non‘dmgmmale pmsuno‘
-.;jessere destmatf.t a nuove. assunzmm ; - : .

w'fsf 7, AS‘SUN?!DN’I mrm*‘rmn: 'NIJL.‘ 019 P




" {Assunzioti effettuate nel 2019

ob ndih 10, 2000 Bmu”"(fiﬂrurali

ey Lﬁ: .msaunﬂom.sono proglammate sulla base dulle facolté asaunzmnahwgcnn e dc:l re atwnpmwsu tetti v

- di spesa. I $uddetti dati numerico- quant:tdth di unitd di personale, sono stafi pertant@ rﬂppresentatl e

A tradotti-in tmmmx ﬁnanzmn con nfar:mento al valere ﬁnanzlano deI]a datazmnﬂ organica 2019, non-
e ché al. valmre den posti m:npem al 31 dmembre 2019; a1 31, dwambm 2020 e-al 31 dicembre 2021. Nell'
.. aljegato, 57:50n0 f:wdf:nzmt: i dau numenco ﬁnun.;nan dulle asaunzmn ‘ *ffet*cuate e di qucl]a pmgram~ ‘

©immate. - A S : SRR .

..Con nfenm@nto alla varlﬂca ex comma 6 dell art 34 del D Lgs . 165/2001 l-msussmﬂ.nzq dt eC¢F~

. j‘ .dalle pmcedurc d1 paepensmnamento d: cul alla L R . 9/2015 e dal fabbnsr:}gno lﬂPPI‘CSGHfatﬂ

BANDI E ASSUNZIDNI ANNC) 201 ) I’B’R LA’I EGO}UA

‘ Bandi =~ 4 -‘-.3, L - g, BRI B ol B A "Ifotale
| Bando, potenzmmento Centri per ['lmpiego. - . ) 100 "‘-1"7?3 e B 277d
| Bando ex art. zm commaz DLg’i ?5/2017 oo 134 j3s o8| L 2T

Assunzmm SRR

-'Assunzmm. n e*:m,uzmnc d1 St,nmnza contenzmso BB CC

. Bandi

| Bando 202{} pmcnzmmemo Centri perllmpmgo s e lamAfass ool a0
Bando 2020 su tisorse assunzxmmh 2019:‘2020 art 4 LR 14/2019 P40 p T b e 40

- - Eando C‘e:ntrale Umca Commlttenza

T ‘As\suh:\zioin i

L Aswnnnm Uﬂicm Stampa 2 Documentazxom:

2 As'mnzmm in-e emto a bando 2019 raffm"zamento C P l .

L Assunzmn fi esxto a. bnnda 2020 raffhmamentm P

E ‘)‘-\.ésﬁﬁiithﬁ,su scntenz;:, cpntenzlos.;l bzmdl anno 2,0@0:BB‘.CC'..‘ ) g | 37 aa t : "‘:":"; 1 _" ' .' :‘"'73‘8 -

- denze d1 perscmdle sia per categoria sia nél complessm nell Ammlmstramona regmnale .deriva amc.hc EERRT



- BANDLE ASSUNZIONT ANNO 2021 PER GATEGORIA -

tri: pf:r‘l lmpaego
.4 LR. 14/2019

Bando 2021 potenmam nto

ﬁBando su nsorsc assunzmnah

:Absunzmm

. Assunzmm in esito al bando 2021 raﬂorzamento C PI

Assunzmm in esito al bando 2021 nsersc: ex art. 4 LR 14/2019 6 IR A - ;.
- Tt presente PTFP costituisce autcm??a?mne peril - Dlpammento reﬂmnala dalla Funzmm: Pubblma el

*del. Pmsoml@ a procedere; nel triennio 201972021 ad emanare i bandx prev:su ed: pmcede;e alle pro- . 3
- gmrnmate -assunzioni dl personalc ne! nspetto dalle c:ondmom pj escutte dfxlla 11ormat1va vxgr.mte mi

ater iA.

o R:mdne fermo cha le’ pmcedure d1 assun?mne medlantc pubbhco cancorso son0 in. ngm caso subc:rd1~ - Lo
" riate aIi'emw negativo delle’ pmcedure, di mobilit, previamente attwate ave prevmte ex art” 34 bls de b

- D. Lga n 16"3/2001 (mobxhta pmsonale in d1spm;nb111té)‘

. 'm relazmnc: alle diverse e mutate e:s1genze (rmnnatwe orgamzzatwe o f\mmmall) 11 }'*"1}' : puo csscre,. S

. _‘m0d1ﬁwm pmche st swluppa 11] prosPEttwa tﬂetmale c qumdl annual 'f:ﬂte modlﬁcabxle
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LEGGI E DECRETI PRESIDFNZIAL

DECRETO PRESIDENZIALE 27 giugno 2019, n. 12,

Regolamentdy di attuszione del Titolo 1 della legge regio-
nale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione depli asaetti
organizzativi dei DHpartimenti regionali ai sensi dell’articolo
13, comma 3, della h,g;l,e regionale 17 marzo 2046, n. 3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 1% gen-
nnio 2013, n. 6 e successive modifiche ¢ integraxioni,

1L PRESTDENTE DELLA REGIONE

Visto lo Statuto della Regione;

Vista In legge regionale 79 dicembre 1962, n. 28 ¢ suc-
cegssive modifiche ed inlegrazioni;

Vista ln legge regionale 15 magpio 2000, n. 10 ¢ succes-
sive modifiche ed integrazioni;

ticodare, larticnlo 1F;

Visto il vigente contratto collettive regionale di lavoro
del personale con qualifica dirtpenviale della Regione sici-
liana;

Visto il vigente contratio collettivo regionale di lavoro
del comparto non dirgenziale della Regione siciliana;

Vista In legge ugiona}; 6 dicembre 2008, n. 19, recan-
te "Norge per la riarganizzazione dei Dlp:l!’ll[T‘anli regio-
nali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione
della Begione” & successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Regione 18 gennmaio boy cppdia tabella A allegata alla legge vegionale 15 maggto

2013, n. 6, recante: "Regolamento di attuazione del Titolo
H della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19
Rimodularione degli assetti organizeativi det Dipartimenti

regionali di cut al decreto del Presidente della RegioneS

du.c‘mble- 2009, n, 12 e successive modifiche e mlc..gmnm
ni" e successive modiliche ed integrazioni;

Vista la legge repionale 17 marzo 2016, n. 3 &, o p:u Lir
colare, l'articolo 13, comma 3, che dispone: "Con d;.{weto del
Presidente della Regione, previa deliberazione della G junta
reg_,mndi:, sit proposta dell' Assessore regionale per e aiio-
nermie locali e 1a funzione pubblica, & dlhpu& Fon c‘:n,duwrs
biennale, per il quadriennio 2017-2020, I'accorpamgnio per
mailerie QINOEeRer di-gtromure dir lLL‘n?'lal] HY QUmETe COrTi-
spondente a guello delle strutiure dlﬁg@n:ﬁdh rimaste
vacanti nel biennio precedente, 4 seguitg-del fiensionamen-
ti di cui all'articolo 52 della legge u.g,lcmalc_n D72015%

Visto 1} decreto del Presidente délla Réflone 14 giugno
2016, n. 12, recante "Regolamento diattuazione del Titolo 1
della h,ggc regionale 16 dicembre™ 2008, n. 19
Rimodulazione deghi assetti organizzativi dei Dlpmllmt'l‘lll
vegionah di cut all'articolo 49, commatl, della legge regiona-
le 7 maggio 2015, n. 9, Mcxdxm he al‘du:t cta del Presidente
delta Re-g,mnc: 1& gennaio 2013, fe successive modifiche e
integrazioni" e successive mudlflc,h ‘e inntegraioni:

Viste il decreto del Presidenfé della Regione 3 agosto
2017, n. (8, recante "R@ghidmg_nm di attuazione del Titolo
It della legge Ltgmrmlc lé dicernbre 2008, n. 19
Rimodulazione dell! m:\mcuu \pl ganizzativo del Dipartimento
regionake dcll'agncdhu:a deéll' Assessorato rogionale dell'a-
gricoltura, dello syiluppetrurale ¢ della pesca mediterra-
nea. Modifica all Allegato 1 del decreto del Presidente delia
Regione 14 giugne 2046, n. 12 %

Visto il dédrete del Presidente della Regione 12 {eb-
brato 2019,;n.4, mene "Regolamento atiuativo dellarti-
colo 3, mmnﬁ 627, della legge regionale 8 mapgic 2018, n.
& nntuum clI‘Autunh di bacino del distreuo idrografico

" uru il Cmmtam Unico di Garanzia;
Ta deliberazione detla Giunta regionale n. 190 del
16 mdgrm 2019;

b

Ritenute di dovere Dlocc*dcle ﬁd aha rimodulazione
delle Fanzioni & dei compiti del Dipartimenti regionali di cul
al decreto det Presidente della RLglOl‘IL I8 genpaio 2013, n.
& ¢ sucesssive modifiche ed mlugmzmm in attuazione del-
Vart. 13, comma 3, della luhggwu:mqm,ie 17 marzo 2016, n. 3;

Vista la nota presidenziale/ /22381 del 28 maggio
2019, con la quale il Premdenl(ﬁ gi(’zlht Regione siciliana ha
chieste il parere sullo schcma‘“d] regolamento al Ctm\l@’lm
di glustizia amministrativ, pér Ia Regione siciliana, ai
sensi dell'articolo 17, wmnud’:’: e 27, della legge 15 maggio
1997, n. 127 e dell’ amcoldﬁ ‘comma 2, del decreto legisla-
tivo 24 dicembre 2()03 n.373;

Visto il parer . 9218019 reso nelladunanza def 18 gin-

: : , Pano 2019 dal Com'tglm di giustizia amministrativa per la
Vista la legge repionale 3 dicembre 2003, n, 20 ¢, in par- |

Regione Siciligna - Stmione cansultiva;
Vista a dahbm\a'fimm della Gionta regionale n. 239 def
27 }..IULI’M) *0‘19 5,

iy, g,

Ln’}ﬂﬂ;} il .’:-Q“'UL!'IU_‘ FC‘-"(".IIE!.H'IL nto.

Art. L.
Oggelto

VAT

K
o
o

iy

§V:‘u1;"'lla'z’itmz\:ﬂ:iorm defl'articolo 13, comma 3, della legge
regior 17 marzo 2016, n. 3, il presente regolamoento
‘vimeoclidd le funzioni e 1 compiti dei Dipartiment] regionali

2000, n. 10 e successive moditiche ed integrazioni ed al
dgucm del Presidente della Regione 18 pennaio 2013, n. 6
cesuecessive modifiche ed integrasiont ¢ 'articolasione
delle relative strutture intermedie e unith operative, nel

erispetto del principio del conteniments numerico delle

stesse strutiuge,

2. La vimodulazione degli assetli organtzzalivi conte-
nuti nell‘Allegato { al presente regolamento modifica gli
ambiti ovganizzalivi ¢ gestionali dei Dipartimenti regionali
per esigenze di ma%gmle funzionalitd degli stessi, nel
rispetto dei principi di cui all'anicole 10 della legre vegio-
nale 16 dicembre 2008, n. 19 ¢ successive modilichs ed
inteprazioni.

3. L'Allegato 1 al presente regolamento sostituisce
PAllegato | al decreto del Presidente della Regione 18 gen-
noio 2003, n. 6 ¢ successive modilfiche ed integraxioni.
Sono abrogati il decreto del Presidente della Regione 14
gingno 2016, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni e
il decreto del Presidente della Regione 3 agosto 2017, n. 18,

4. 1 funzionigrammi di cui aghi Allegati A, B, C e D del
decreto del Presidente della Regione 12 fobbraio 2019, n. 4
sono sustiuitl dal corrispondend funzionigrammi allegad
al presente decreto. La Tabella numerica riepilogativa di
cui all'Allegato E del medesimo decreto presidenziale &
gostituita dalla Tabella numerica riepilogativa allegata al
presente decreto,

Art. 2.
Norme ftnali

1. I presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale delta Regione siciliana ed entrerd in vigore il quin-
dicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazio-
ne, B' fatto obblizo a chiungue spetti di osscrvarlo o df

Farlo osservare.

Balerma, 27 giugno 2019.

MUSUMEC]




A - PARTEL n. 33

Altegato 1

Strutture intermedie

Assessorati e dipartimenti regionali Unith
Ao Servitl | Operative dij Toale
_ basae
Presidenza della Regions
1. Segreteria generale 3 7 & 113
2. Ufficio legislativo e legale 1 11 7 19
3, bipartimento regionale delia protezione civite ) 6 13 2 4]
4. Dipartimento reglonate della programmazione 7 [ } i 25
5. Dipartimento repionale degh affarl extrareglonall 1 3 N 2 [
5. Dipartimento replonale Autoritd di bacing 2 5 9 1.
Assessorato regionale defi'agricoltura, delio sviluppo rurale e
defla pesca mediterranea
7. Dipartimento regionale delfagricaltura 5 14 162 181
8. Dipartimenta regionale delle sviluppo rurale e territeriale 50 70
8. Dipartiments regionhe delh pescs meditgobnes X 4 12 17
Assessorato regionale delle attivith produttive
10. Oipartimenta reglanaie delle attivity produttive 1 15
Assessorata regionale delle autonomie locali ¢ delfy funzione
pubblica
11, Wipartimanto regionale della fundione pubblica ¢ del personaly | 2 19 7 24
12, Dipartimento regionaln delle autonamic locali 1 ] 1 8
Assessarato reglanate dei banl culturall & deliidentita siclliana
13.  Dipartimente regionate dei benl culturali & dell'idenitta sicillana
Aszessorato regionale deil'economia
Biprisrtirnesto teglonale del bilanelo & del tesoro — Ragioneda generale della
14. Reglone 1 22 10 33
15. Dipartimento regionale delle fivanze o del credite 1 7 13 1
Assessarato reglonate defl'energia e dei servizi di pubblica
utilita
16.  Dipartimento cegionale dell'acqua e dei tifluti s 9 13 24
17. Dipartitnento regionate dell encergis 2 10 7 i9
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TABELLA NUMERICA RIEFILOGATIVA
Strutture intermedia
Assessorati e dipartimenti regionali Unita e
Aree Servlzl | Operative i Tomle
T — haze

Assessorato regionale delta famighia, delle politiche sociali e
lavoro

1B. Dipartiments reglonale dellz famigla e delle politiche secigli 1 10 2 13
Dipartimento regionate del favero, dellimpiego, dell'origntamenta, det tervizi 8

16, delle attivita formative 3 25 b2 a1
Assessorate regionale delle infrastrutiure e della mobilita o

20. Dipartimento regionale delie infrastrutture, dolla mobitith & dai trasgort) & 20 " 57

21. Dipartimento raplonale tecrico 5 24 94 1124
Aszessorato regionale dell'istruzione e della formazione
professionzle

22, Dipartimento regionale dell'istruzions ¢ della formazione professionale ‘ 2 l 12 i 14 8
Assessorato regionale dalla salute

23.  Dipattimento reglonale per fa planificaztone stratepica G plaj 5 21

24. Dipartivento reglonale per Je attivitd sanitare e Osservatorio epidemiologico 3 10 9 22
Assessorato regionale del territorio e dell’ambiente

25, Dipartintents regionale dell'ambiente 17 32

6. Dipartimentn regionale delurbanistica ) 2 [ 14 22

27, Comando def corpe farestale deliz Regione siciliana 3 16 37 S6
Assessorata reglonale del turismao, dello sport e dello spettacolo

i o | :
28. Dipartimento regionale del tutisto, dalto sport 2 dello spettacelo l 2 l 1% | 17 33
TOTALE ; 81 371 775 1227

Visigp: MUSUMECI




" Alfepato 2 - ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA REGIONE SICILIANA 2019
Dipartimenti, Uffici della Presidenza e Uffici speciali

Presidenza della Regione
I« Segreteria Generale della Presidenza della Regione
2 Ufficio Legislativo £ Legale _
3 - Dipartimento regionale della Protezione Civile
4 - Dipartimento regionale della Prograrmmazione
5 .« Dipartimento regionale degli Affari Extraregionali
6 - Dipartimento Autorita di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia
7 - Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi cofinanziati dalia Commissione Luropea
§ - ‘Ufficio Speciale Autoriti di Audit dei Programmi coﬁnanmau dalla Commisstone Europea
9 - Ufficio Specigle per la Progettazione
10 - Ufficio del Garante per la tutela dei diritti fondamentali dei detenuti e per il loro reinserimento sociale
H - Uffizio Stampa ¢ Documentazione
- 12 - Ufficio di Rappresentanza e del cerimoniale
13 - Ufficio della Segreteria di Giunta
14 - Ufficio di Bruxelles
© Assessorato regionale dell* Agricoltura, delo Sviluppe Rurale e della Pesca Medirerrmwn
15 - Dipartimenio regionale dell’ Agricoltura ;
16 - Dipartimento regionale dello Sviluppo Rurale ¢ Territoriale
17 - Dipartimento regionale della Pesca Mediterranea
Assessardre regionale delle Attivite Produttive
18 - Dipartimento repionale delle Attivita Protuttive:
Assessararo reglonale delle Antonomie Locali ¢ defln Funzione Fubblica
19 - Dipartimento regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale
20 - Dipartimento regionale delle Autonomic Locali
Assessorate regionale del Benl Culturali ¢ della Ilentita Sicillana
21 - Dipartimento regionale dei Beni Culturali & defl'ldentita Siciliana
Assessorato regionale defl’ Economia
22 - Dipartimento regionale del Bilaneio ¢ del Tesora - Ragioneria Generale delfa Regione
23 - Dipartimento regionale delle Finanze e del Credito
24 . Autoritd regionale per rnovazions Tecnologica
25 - Utficio Speciale per fa Chiusura delle Liguidaziont
Assessorato regionale deil'Enerpia ¢ dei servizi di pubblica mﬂm}
26 - Dipartimento regionale dell'Acqua e dei Rifiuti
27 - Dipartimento regionsle dellEnergia '
Axsessorato reglonale della Famiglla, delle Politiche *S‘acmh ¢ del Lavoro
28 - Dipartimento regionale della Famigli e delle Politiche Socinli
29 - Dipartimento regionale del Lavoro, dellTmpiego, dell' crientamento, dei servizi-e delle attivitk formative
30 - Ufficio Speciale Immigrazione
Assessorato regionile deile Infrastrutiure ¢ delle Mobilith
31 - Dipartimento regionale dells Infrastrutture, della Mubﬂ:tﬁ' e dei Trasporti
327 - Dipartimento regionale Tecnico
Assessorato reglonale dell! Istruzione e della Formadone Professionale |
13- Dipartimento regionale dell'Istruzions e della Formazione Professionale
34 - Ufficio speciale chiusura e liquidazione degli interventi offerts formativa 1987-2011 & formazione 2008- 2013
Assessorate regionale della Salute \
35 . Dipartimento regionale per la Pianificazione Strategica
36 - Dipartimento regionale per le Attivita Samtarie ¢ Osservatorio Epidemiologico
Assessorato regionale del Terrltorio ¢ dell' Ambiente:
17 . Dipartimento regiotale dell’ Ambiente
34 - Dipartimento regionale dell' Urbanistica”
36 . Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana
Assessorate regiomale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
40 - Dipartimento regionale del Turisma, dello Sport ¢ dello Spettacolo

i
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ALLEGATO 4 - PREVISIONI DOTAZIONE ORGANICA 2020 - 3021

COMPARTO NON DIRIGENZIALE
Dotazione Organica 2020 in base alle cancellazione previste nel 2019:

Categoria Dotazione organica 2019 50 % Cancellazioni 2019 Dotazione organica 2020
‘ art, 52 L.R. 9/2015
Categaria D 4.139 T 1es 3.944
Categeria C 3.545 ) 126 - 3419
Categoria B 2.237 3 2.234
Categoria A 2827 | 0 2.827
Totale 12.748 324 12424
Dotazione Organica 202 1 in base alle cancellazione previste nel 2020:
Cateporia Dotazione organica 2020 %0 % Cancellazioni 2019 Dotazione organica 2021
art, 82 LR, 972015
Categoria D 3.944 187 3187
Categoria C 3419 129 3290 B
Cmcgori;wg 2234 o 2 2.232
Categoria A 2.827 0 2.827
Totale 12.424 318 - 12.106

© COMPARTO DIRIGENLIALE

DIRIGENZA: ipotesi Dotszione organica 202072021 in base alle cancellazione previste:

2019 Dot. Organica 1216 unith

‘ 2019 Totale 184 Cancellazioni

2020 Dot. Organica 1026 unith

2620 Dot. Organica 1024 unitd

2020 Totale 220 Cancelfazioni

2011 Dot. Organica 804 anith
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~ PERSONALE REGIONALE IN COMANDO, DISTACCO, ASSEGNAZIONE (Allegato 7)

Personale presso il Fondo Pensioni, 'ARAN , 'ARPA ed Enti vigilati che per legge/regolamento

si avvalgono di persenale regionale per I'espletamento delle funzioni istituzionali

Nel caso del Fondo Pensioni, I' art. 15, ¢. 12, della L.R.'n. 6/2009 prevede il distacco presso il
“Fondo" quale ente autonomo sottoposto alla vigilanza della Regione Siciliana, atteso che “Per

" l'espletamento delle proprie ﬁmzwm il- Fanda si avvale esclusivamente di personale regionale in

servizio, senzg alcun onere a proprio carico...” . Totale per‘;onale distaccato al Fondo Pensioni 64
dipendenti (18D -33C-68B-7A).

\

'A.R.AN. (Agenzia di Rappresentanza Negoziale della Regione Siciliana): I' art. 25, ¢. 11 della
L.R. 1072000, prevede che “Nella fase di prima applicazione deﬂa presente legge ed in aitesa dell'ap-
plicazione degli articoli 6 e seguenti I'4RAN Sicilia pué avvalersi di personale comandato proveniente
dalla Regione, dagli enti locali siciliani e dalle Universita.” Totale personale comandato alll ARAN 7
dtpendentl (5D-1C-1B).

- ARPA, (Agenzia ‘Regiahale Protezione Ambiente): il comando’ temporaneo del personale
regionale ¢ previsto dalla L.R. 6/2001, con trattamento econemico fondamentale a carico della Regio-

‘ne e trattamento accesserio a carico dell'Ente utilizzatore. Totale personale comandato al’ARPA 6

dipendenti 2D -3 C -1 B).

ERS.U. (Ente Regionale per il Diritto ailo’Studio Universitario) delle quattro Universita della Sicilia .
e la cui attivith & finalizzata ad erogare vari servizi agli studenti universitari. Art. 14 ¢. 4, L.R. n.
20/2002. Totale personale assegnato agli ERSU 114 dipendenti (16 D —20 C -~ 36 B~ 42 A).

Personale in assegnazione termporanea presso Enti e altre pubbliche amministrazioni.
L'art. 39, comma 1 della L.R. n. 6/2009 prevede l'assegnazione temporanea del personale della

- Regione “a qualsiasi titolo e per funzioni da concordare in protocolli diintesa”, presso enti soggetti a

controllo e/o vigilanza della stessa Regione, previo consenso dell'interessato, con oneri a totale carico
dell'ente o delta pubblica amministrazione utilizzatrice. Con riferimento al 30 luglio 2019, (periodo di
rilevazione dei fabbisogni) il personale in assegnazione temporanea ¢ pari ad un totale di 26 dipendenti
(13D-4C-8B-1A). /

Uffici Giudiziari: Personale in comando presso gli Uffici giudiziari ordinan (Tn'bundii Procure, Corti
d'Appello) e amministrativi (Corte dei Conti, TAR, CGA, Avvocature) della Sicilia, ai sensi dell'art. 2
della legge regionale 31 maggio 2005, n.6 e del protocollo sulla legalita sottoscritto in data 11 marzo
2010 tra 'Amministrazione regionale ¢ le Organizzaziom sindacali. Totale pelscmale c:arnandato negh
Uffici giudiziar 143 d1pc*.ndent1 4D-20C-~78B~414A) .
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e del personale
ILDIRICENTE GENERALE
Unith di staff 2 Segreteria Dirigente (enerale : : . !
viale regione siciliana, 2194 ‘
90133 - Palermo
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OGGETTO: Individuazione dei profili professionali - Trasmissione del documento condiviso con i
Pirigenti Generali all'Aran Sicilia per Yavvio del confronto in sede di Commissione paritetica sul
sisterna di clasmﬁc.azmne ai sensi deIl'art 16 del nuove CCRL,

Alf'Aran -Sicilia
€ p.C. All'On.le Assessore .

Ali'Ufficio di Gabinetto -
dell'On.le Presidente

+

La Reglone Siciliana, nel corso dell’ultimo anno ha avviato una profonda riorganizzazione
delle strutture amministrative mirata a migliorare Pefficienza dei processi, a. Sempliﬁcare le
procedure ¢ ad ottimizzare la ge&tmne del personale. .

‘Nell'ambito di quest’attivitd & stato previsto un processo — per la prima volta organico - di
individuazione dei profili professionali del personale funzionale alle stmitture amministrative della -
Regione e ai suoi obietfivi di performance e di risultato ¢ tale da garantire, nel contempo, la
valorizzazione delle professionalitd dei lavoraton. L'individvazione del profii  professionali
costituird la base di riferimento necessaria per poter procedere alla migliore ricollocazione del
personale rispétta alle funzioni svolte ¢ agli obiettivi strategict dell’ Amministrazione, rendendo
Papparato amuninistrativo motore di crescita e svihuppo del territorio. . _

In linea con quanto git operato in alire Armmmstra?mm ein partmolare m a!tre Regioni, il
sistema dei profili che si propone mira a garantire I loro massima flessibilita sia per evitare che il
personale rimanga vincolato a lungo allo svolgimento di una. medemma aftivitd, sia per
imprescindibili esigenze di samphficazmne:

La propost’x del sistema professionale della Regione Siciliana & in linea con le calegorie
" contrattuali ad oggi presenti in Regione ed in linea con le 4 categorie contrattuali previste anche dal
CCNL funzioni locali; Inoltre & un sistema adattabile e scalabile anche in previsione di una
evenfuale revisione/riduzione delle categorie contrattuali nel senso che tale sistema professionale
potrd seguire il cambiamento prevedendo, in sede- d: regolamento attuatwu modalitd di
adeguamentu automatiche.

Pertanto i profili di categoria D (Funtmnmo) S0TI0 pmﬁh di coordinamento con ampia
autonomia decisionale ed operativa, la categoria C (Istruitore) sono profili di- supporio con
autonomia rispetto agli obiettivi @ compiti assegnati, la categoria B (Collaborafore) sono profili di



supporto nlh realizzazione dr:l processi ed obiettivi ecl infine la cntci?ormA {Operatore) sono profiti
con funzioni manuali/ausitiarie,
_ 11 sistema professionale descrive le dec]amtnhe dei contenuti lavorativi chiave per i profili
‘rispetto a Famiglie professionali ed ambiti di ruolo e le relative le ccnnpetenzc: tecnico- profess:onah
¢ comportamentali del persenale in servizio,

Questo processo di definizione dei profili del personale ¢ necessario per:

. 'c:aratte:n:rzam ic Spcmf" che prufussmnaht’l a presidio delte attivita di programmazione,
gestione e monitoraggio delle politiche regionali anche in considerazione del necessario
avvio dell'informatizzazione compleaswa dei proc&ss: e la diffusione du 5cmzi digitali nel
rapporto’con i cittadini siciliani;
» ‘mtecrrﬂrf: nel quadro det sistema delle professioni regionali:
o le categorie professiomali individuate dal -CCRL '3‘002 2005 del cumpm’to non
dmgenzxate figmato il lﬁmng,gm 2005 :
-0 iprofili emergenti .
"o i profili caratterizzati da competenze Spec:lﬁche negli ambxtx d; mtenenm dcllc
funzioni attribuite alla Regione : , .
. razmnah?mre gli ambm con nfenmrmto alle materie regmnah presidiate. '

E' qui utile richiamare la previsione, ai sensi dell’art.16 del nuovo CCRL, dell’avvio del
confronto’ con le organizzazioni sindacali, in sede di Commissione paritetica presso codesta
Agenzin, sul sistema di classificazione del personale finalizzato ad individuare le soluzioni pit
idonee a garantire Tottimale bilanciamento delle esigenze organizzative e  funzionali
dell'Amministrazione con quelle di riconoscimento ¢ valorizzazione della professionality dei
dipendenti. '

Per raggiungere tali obxettm, & stato mshtmtﬂ un gmppo ch lavoro presso  questo
Dxpﬂrt:mﬁ*nm nell'ambito delle. atrivitdy del Progetio PON Governance e Copacitdr Istituzionale
2014-2020 RiformAtriva -Memd: e strumenti per l'implementazione e diffusione attiva della
Fiforma della Pubblica dmministrazione - realizzate dal Dipartimento della Funzione Pubblica
Nazionale con il supporte di Formez PA con 1'obiettivo di sosténere Pattuazione della riforma della
Pubblica Amministrazione attraverso un percorso condiviso di' collaborazione che metts a
disposizione delle amministrazioni regonali & locali soluzioni e modelii relativi alle principali aree
@i interesse della riforma senza alcun onere a carico delle medesime amministrazioni.

La. strategia definita dal Dipartimento della Funzione Pubblica, pertanto, si basa -
sull’individuazione di indirizzi comuni, I"approccio di co-progettazione con ghi attori istituzionali, -
centrali & locali coinvolti e viené attuata principalmente attraverso iniziative pilota rivolte alle

" amministrazioni pubbliche territoriali per la definizione di soluzioni, strumenti e modelli' che

possano assicurare ly replicabilith det multnu mqgmnn in tutte le atmmmstrazmm del termitorio
- narionale.

Il citato Gruppo di Iavnm ha definito la matrice del sistema professmn't!e - condivisa ¢
apprezzata dall'On.le Assessore delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - partendo da
esperienze analdghe realizzate in altre regioni e sulla base dell’assetto delle competenze istituzionali
dell’ Amministrazione siciliana, del Piano triennale delle Performance 901&20"’0 e dell’attuale
maodello organizzativo basalo su Dipartimenti e Uffici Speciali, ‘

Le caratleristiche e la struttura del Sistema professionale

il metodo adottato dal gruppo di lavoro ha focalizzato I'attenzione su un Sistema
professionale caratterizzato da: arce professionali, famiglic professionali; profili (legati
all'inquadramento giuridico delle categorie A, B, C e D), ambiti di ruole ¢ competenze.



Le arce professional rappresentano un primo elemento di classificazione del personale che ‘
aggrega in modo molto ampio profili professionali simili nspetto alle finalith nrganizz:;tivc'e' al.
contenuto detle attivita. - o ‘ -

Le famiglie professionali sono un'aggregazione di profili caratterizzati da una comune area
professionale, distirite in relazione alle attivita presidiate nel contesto organizzativo. T

. I profili sono il cuore del sistema ¢ sono stati individuati, in rapporto alle quattro categorie
contrattuali, per classificare in alcuni insiemi det gruppi di persone che, in termini di contemuti del
lavoro e set specifici di competenze tecnico-professionali, operano in funzioni simili & necessarie
alla Regione per il raggiungimento degli obiettivi organizzativi. . .

Gli ambitr di rwolo rappresentano la gualificazione del profilo professionale, ‘pensati per
rendere pitt coerents il sistema con il contesto organizzativo, valorizzando le peculiaritd di.uno -
‘specifico ruolo/funzione esercitato, ad esgmpio, su una specifica policy regionale in termini di

" caratfeiistiche e competenze, T E . B

Le competenze, distinte In tecniche ed organizzative, rappresentano un ulteriore tassello. Per
ogni figura professionale saranno individuate numero ¢ tipo di competenze, oltre al grado di
possesso-atteso. - - - -

' Dungque, il sistema professionale del personale della Regione Sicitiana, netla sua definizione
finale, polrad esscre costituito da gquesti elementi € da una struttura documentale in cui saranno -
© presenti: S ' _ : co L ' '

"+ 1l Quadro del sistema dei profili professionali, e ciog la matrice - di cui al precedente

paragrafo, gid definita e apprezzata dallOn.le Assessare delle Autopomie Locali ¢ della

Funzione Pubblica - che sintetizza Uintero sistema, distinguendo tra aree, famiglic, profil,

ambiti di ruole (allegato 1), o ' ;

+ 1l Dizionario delle competenze, strumento all'intemo del quale I'Amninistrazione potrd

individuare: - ‘
o. le competenze Tecnico-Specialistiche, cio¢ il set di saperi/esperienze/pratiche
connesse ai processi concretamente agiti/esercitati all’interno de} perimetro regionale
o i comportamenti oreanizzatiyl, ovvero IYinsieme delle competenze/comportamentt
organizzativi indispensabili per agire dei ruoli spécificamente individuatl e che,

quindi, caratterizzano i profili; o L
o la metrica‘erading di riferimento con cui gard classificata la padronanza
rmaggiore/minore di una competenza specialistica/comportamento _organizzativo

rispetta‘al profilo professionale/ruolo di riferimento. : S

In ragione della strategicitd degli obiettivi del processo sopra illustrato e del ruolo che la -

normativa ' vigente affida ai Dirigenti generali nell’indicazione delle risorse ¢ det profili . .

professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, gli stessi sono

stati invitati a partecipare a delle giomate di lavoro organizzate da questo Dipartimento dedicate ad
approfondire i temi qui accennati nei giorni 6, 7, 12 ¢ 13 giugno . S

‘In tali sedi i Difigenti Generali hanno fornito le proprie indicazionl, osservazioni & proposte

" gu ulteriori profili professionali emergenti & in merito anche alla, successiva definizione del

- Dizionarie delle competenze.

A conclusione degli incontri di lavoro, con nota prot. n. 67736 del 14 siugno us., & stato
richiesto ai Dirigenti Generali, ai responsabili -degli Uffiei speciali e degli Uffici alle dirette
dipendenze del Presidente.della Regione di presentare eventuali osservazioni entro il 21 glugno c.a..

Dei Dipartimenti che hanno partecipato agli incontri, dodici hanno formalmente reso le

propiie osservazioni; inoltre, & stata formulata una proposta da parte del Dirigente responsabile
del"Ufficio Speciale per il setiore delle bonifiche det sitt contaminati. :

A

Questo dipartimento in esito agli incontri con i Dirigenti generali e alla luce delle osservazioni
pervenute ha riesaminato ln matrice del sistema dei profili professionah. '

¢
:



La proposta di matrice rielaborata si tramette a codesta Agenzia per il confronfo in sede di
Commissione paritetica sul sistema di classificazione ai sensi detl'art. 16'del nuove CCRL.
Sard cnra dello scrivente Dipartimento sulla base del sistema del.profili professionali condiviso
da codesta Agenzia e le QO. SS. elaborare il dxzmn'um delle competenze definitivo,

Allegati:
- ~Proposta di Matrice del msluma dei profili pmfess:onah

~Report sugh incontri con i Dirigenti Generalt.
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, .

A

Con nota prot. 60393 def 25 maggio c.a. (Al 1) & stata illustrata Fattivith posta in gssers da |

- questo Dipartimento In collaborazione con il FormezPA nell'ambito del progetio RiformAttiva

per la ridefinizigne del profill professionali del personale e sono statl convocatl i Dirigenti
generall, nonche i respansabili deglt Uffici speclali e degli Uffici alle dirette dipendenze del
presidents della Regione, alte riunionl di lavore previste perit6, 7, 12 e 13 glugno 2019 al fine
di formulare le proprie Indicazioni, vsservazionl e proposte su uiteriort profili professionail
emergent] e in merito alla definizione del Dizlonarlo dalle competenze, : ' '

In data 6 giugno 2819 si & tenuto Il.primo incontro con tutti © Dirigentl generall, Nelle are
anthmeridiang, | consulenti del FormezPA hanno rappresentato e proposto il nuovo sistema
professionale ragionale, spiegandone la genesi, e la matrice professionale, gla condiviza
dali'Assessore deite Autonomie Locali e della Funzione pubblica. '

Nelie ore pomeridiane | consulentd da! FortrezPA hanno flustrato le Aree professionalt comuni
a tutti | rami dell'’Amministrazione: Gestione Amministrative,. Economico Finanzlaria e Sisterna

Informativo.

Aliincontro hanno partecipato | Dirigentd generali e per lo pid i loro detegatl di cul all'allegato
fogllo firma (Al 2). ‘ g

Su questi teml 57 & registiato un vivace & partecipe dibattito dursnte il quale, da un canta, 5000

state ospresse rchieste di chiarimenti ds parte dei Dirlgenti generéli & dai loro delegatt e,
dallaltro, sono state fornite esaurienti delucidazioni da parte del cqn$ulenti del FormezPA.

In particolare; il dirigente delegato det Dipartimento Bilancio e Tesoro - Ragionera Generale
delta Regione ha suggerito, rispetto al guadro del sistema profassionale regin_nalé presentato
nelfe linee genarale, quanto segue: a) di splegare le ragiont per. cui in alcunl ambitl di ruolo’
sano previstl profill che non thvestono tutte le categofle dei dipendenti, b) dl prevedere |
requisiti di formazione scolastica o universitaria e 1 requisiti di competenza refativi-al vad
profit, <y di tenere conta delle innovazionl, spetle tecnologlche, di - una pubhbiica
amministrazione in continua evoluzione. ' ‘

Iroltre, i} dirigente delegato del Dipartimento delle Autonomie Locali ha anplcato di prevadera
nella rmatrice professionale, allinternc dell'Area Gestione Amministrativa, un'uiteriore Famiglia
professionale: “Wigilanza Enti Locali - Ufficio spettivo”  con | corrispondenti profill i
Funrionario ispettivo e Istruttore ispettive. : '

s ccessivamante, con apposita e - rnall, & stato inviato It materiale relative atla matrice a alle
teclaratorie dei profill professionall comunt a tutti § Dipartimentt ilustrati nel predetto incontro.
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Il 7 giugno, ceme previsto dal programma degii Il'll:Dntfi di cul alla.nota prot. n. 60393 del 29
magglo 2019, nefle ore antimeridiane i consulent] de! FormezPA hanno esaminato la matrice )
professionale per la parte relativa alle competenze e ai pmﬂll dell'Ambite di ruolo “Tutela e
valarizzazione delle riserse amblentali (Acqua e Amblente, Protezione Civile)™ Erano
presenti 1 Dirlgent! generali o | loro delegatl dei Dipartimenti interessati a tale Ambito di ruolo,
. it Sagretario Genarsie dell'Autorita di Bacino del Distretto Idrografico dela Sietlia, il Dirigente
responsabile dell'Ufficio Speciale Banifiche 5iti Contaminat!, vedasl foglio di presenza allegato
(Al 3). ' ' '

‘Mel &:Urﬁu dell incontro, if rappresentante del D:partimentn deil',ﬁ\cqua e del RifiLt] ha propuﬁm di
Insarire nella matrice professionale due profifi emergent: quells di Funzionarlo Ingegnere e
quello di Funzionario Topografo; Il delegate del Dipartimento dellAmbiente ha evidenriato
fopportunita di apportare alcune madifiche alla declaratoria del profilo professionale di
Funzionarie-e dl Istruttore del relative Ambito di ruole; il Segretario Generale dellAutorita di
Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia ha anticlpato che avrebbe tnviato una nota con |2
quale proponeva falune integrazioni alla declarstoria del profilo professionale di Funzionaro
dell'Ambite di ruole “futela e valorizzazione delle risorse embientali - Acqua e Ambiente”,
‘integrazioni ingrenti Il presidio dei processi concernentl: la planificazione in materta di
desertificazione e di assetto idrogeologico, il demania idrico, le cartografie tematiche e | sistemi
informativi territoriall di cifefimento; it Dirigente responsabile dell'Utficio Speciale per i Settore
delie Bonifiche dei Sitt Contaminati ¢i & riservato di proporre delle integrazionl alta declaratorla
.dei profili professionali dl Funzionario, Istruttore e Collaboratore di  Politiche Regional

dellfAmbito di ruolo in guestiong, - : '

Nella sezione pomeridiana ‘sl & focalizzata l'attenzione sullAmbito di ruclo”Tutela e
valarizzazione del Beni Culturali e Turistici (Turismo, Beni Culturali, ‘jport. gpettacola)”. -
Erano presenti | Dirigentl delegatl del Dipartimento del Beni Culturali e dell’ {dentity Siclliana e
del Gipartmente dal Turlsmo, della Sport e dello Spettacolo, vedasi foglio di presenza allegato
{All. 2 bis). T primo ha osservato che il proprio Dlpartimento ha elaborato, nel passate, yn
assetto assal articolato del profili professionali in sede di. contrettazione decentrafa
(queltipotesi, glunta quas! alla fase conclusiva, non sl & pol perfezionata per mancata intesa.
con FPARAN Sicilta), aggiungendo chig riteneva necessario addivenire, tramite formale proposta,
ad una mediazione tra la . matrice professionale presentata da questo Diparimento e dal
FormezPA - caratterizzata da un funzionale numera dj profili professionali contenuto per
egigenze df Aessibilita e di semplificazione - e guella glé prodotta dal Benl Culturall - ricca di -
profili professionali - tramite una pi dettagllata declaratorla del profili. I! seconde ha rilevata
¢che il settare del Turismo metlta una consideraziona speciﬂca nella rmatrice del profili

pmfesslonal: .
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1 12 glugno, nelle ore antimeridiane, si'& apprefondito 'Ambito di ruclo “Tutela del territorio
e sviluppa rutale {(Agricoltura, Sviluppo rurale, Forastale)”. Erarie presenti | Dirigent! delegati
del Dipartimento del'Agricoltura, del Dipartimento delio Svilupﬂc Rurale g Terrtoriale e del
Caomande del Corpo Forestale della Regione Stcitiana, vadasl faglio di presenza ailegato (All. 4},
H prima ha formulato pid di una osservazione: a) andrebbe declinato diversamente il profile del
Funzionario Ispettive di ambite Fitesanitario, b) I'ambito di ruclo slewrezza sut javoro afferisce
meglio a un profilo tecnico piuttosta che amministrativa, ¢) sarebbe opportuno agdgiungare,
nelfambita di rusto In argomenta e specificamente nefte dree di responsabilith , il riferimente sl
fondl mazionall e regionall oltre che & quelli europel, d) si reputa necessario inserire tra |
processi di gestione del sarvizt di sviluppo agricolo presidiati dal Funzionario di Politiche
Regionali quelto di divulgazione, attesg che I'Amministrazione dispone di centinaia di divulgateri
agricoll pofivalenti gid formati, e) bisognerebbe aggiungere tra le attivitd presidiate dal
Funzionario di Politiche Regionali quelie concernenti la grafica, la cartografia e l'estimo. I
dirigenta delegate dal Dipartimento delfo ‘Sviluppo Rurale e Terrltoriale ha proposto
un'integrazione allz declaratoria del profilo professionale di Funzionario di Politiche Regionale -
che tenga conto deile stlivita legate alla programmazione e gestione dei fondi nazionali e di
praveders, nella matrice professionale, Pattivith venatoria & quelle riconducibiil alla tutela e
protezione della fauna selvatica; lo stesso ha Inoftre rappresentato che l'ambito di ruolo
sicurezza sul lavoro afferisce meglm a un profilo tecnice piuttosto che ammlmstratlvc:.

»

. Nella ore pomeridiane, si e trattato 'Ambito di rucle “"Sviluppo prnduttivn -]
promozione | del territorie (Attivita . produttive, - Energia, Gestione refi
internazionali/nazionali/territoriali, Promozione del territorio, Pesca)”, Erano presenti i Dirigenti
delegati del Dipartimento dellEnerala’ & del Dipartimento della Pesca Madtte-rranea verasi
fuglic di presenza allegato (Al 4 bis), Entrambl nen hanno formulato  osservazioni
specificaments rifarite all'Ambito di rualo, ma si sono limitati 2 chledere chiarimenti -
_puntualmente forniti dai consulentt del FormezPA - sul documenta oggetto dell'incontra.

_ - : C ‘ .

Gl ultimi incantrt sl-Sono svolti il 13 glugno. Nelle ore antimeridiagne sono statl analizzati
gli Ambiti di ruolo *Welfare (Famiglia, Politiche sociali, Salute)”, "Politiche Attiva del Lavors
{Lavaro, Politiche giovanili, Istruzione & Formazione, Social Innovation)” e “Planificazione e
assalte territoriale ({Lavor! pubblic, Planificazione teritoriale, Trasporti e mobilith,

“Urbanistica)”. Erano presenti i Dirigenti Generali dgl Dipartimento della Famiglia e detle
Politiche sociali , de! Dipartimento per la Planfficazione strategica, del Dipartimento, per le
Attivita Sanitarie o Osservatorlo Epldemiulogico, del Dipartimento del Lavoro, dell'Implego,
defi'Orientamento del servizi e delle attivita formative, | dirigenti delegati del Dipartimento
‘dell'lstruzione e -delfa Formazione professionale, del Dipartimento Regionale Tecnico e del
Dipartimenta delf'Urbanistica, | dirigente delegato delf'Ufficio Speclale per la Progettazione,
vedasl fogli di presenza -allegati (All. 5 e § bis). 1l Dirlgante generate del Dipartimento del
Lavorg, defl'lrplego, delfOrentamento ~ dei servizi e delle attivith formative ha anlicipato
che con apposita nota avrebbe proposto, ad Integrazione di quellt previsti nefla matrice
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professionate, il profilo di Ispettore del Lavoro {gia contemplato In uno specifice decreto
dirigenziale). H dirgente delegato del Dipartimznto Regionale Tecnlco sl & riservato ol
proporre formalmente un'altra area professionale alla matrice “tsecuzione contratti pubblicl di
lavori, servizi & forniture” con r‘elativa‘ famigila professionale “Tacnica - Servizl dl Ingegneria &
Architettura® & annessi profili di Funzionarlo tecnico e Istruttore teenlca. ‘

Nelle ore pomerldiane & stato esaminato [Ambito di ruclo “Hetazioni istituzionali
(Autonomie focall, Relazioni internazianali regionali ed extraragionali)”. Era prasentes il dirigente
delegato del Dipartimanto degll Affarl Extraregionall, vedasi foglio di presenza allegato (Al 5
ter). Costul ha ritanuto non esaustiva la declaratoria del profili di Funzionario di Politica
Reglonale, Istruttore ¢t Politica Regionale & Collaboratare di Politica Regionale di detto Ambito
di ruolo e ha anticipando di proporre formalmente talune integraziont.

A condlusione degli incontri di lavoro, con noka prot. n. 67736 del 14 giugno u.s., &
statp richigsto ai Dirigent Generali, ai responsabili degli Uffic speciali & degll Ufficl alla dirette .
dipendanze del Presidente della Ragione di presentare eventuali psservaglont entro § 21 giugno

C.ad..

Dai Dipartimenti ¢he hanno partecipato agll incontrl, dodicl hanpna formalmente reso le
proprie osservaziont; inolire, & stata formulata una proposta da parte dal ODirlgente
responsablle del'Ufficio Speciale per il settore defle bonifiche dai siti contaminati, T

St aflegano le note pervenute {All 6).
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. REPUBBLICA ITALIANA

- e R -
~ ASSESSORATO REGIONALE
DELLE AUTONOMIE LOCAL/ £ DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIDNALE DELLA FUNZ!ONE PUBBUCA £ DEL PERSONA!.E

Servizio 5° “Reclutamantu, trasfenmentl g mohilita”

Fabbisogni di personale del ¢umparto non dirigenziale

. Articolazione numerica del personale per Linee di attivitd

Fabbisogne numerico per famiglie professionali

N

.S‘c:hede sintesi dati rrasmam dai Dwammmti regmnah, dagh Uffici specml:
e dagli Uffici della Pres:denza della. Regmne Smilmna
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Diparthﬁenti, Uffici della Presidénza e Uffici speciali

Presidenza della Reylone

1 - Segreteria Generale della Presidenze della Regione

2 - Ufficio Legislativo ¢ Legale

3 - Dipartimento regionale della Protezione Civile

4 . Dipartimento regionale della Programmazione

5 - Diipartimento regtonale degli Affari Extraregionali

6 - Dipartimento Autorita di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia

7« Ufficio Speciale Autoritd di Certificazione dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

8 -" Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Frogramumi cofinanziati dalla Commissione Evropea

9 . Ufficio Speciale per la Progettazione

10 - Uficio del Gatante per a titels dei dinti fondamentali dei detenuti ¢ per il lore reinserimento sociale
11 - Ufficio Stampa e Documentazrione

12 - Ufficio di Rappresentanza e del cerimoniale

13 - Uficio della Sepreteria di Giunts

14 - Ufficio di Bruxelles
Asseysorato regionole dell’ Agricoltura, delp Svituppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranea

15 - Dipartimento regionale dell’ Agricoltura

16 - Dipartimento regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale

17 - Diparlimento regionale della Pesca Mediterranea -

Assessorate regionale delle Attlvitd Produttive

18 - Dipartimento regionale delle Attivith Produttive
© Assessorato reglonale delle Amtonomiz Locali e della Funzione Pubblica

19 - Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale

20 - Dipartimento regionale delle Autonomie Locaii
Assesserate regionale dei Benl Cultirall e della Identitg Siciliana

21 - Dipartimento regionale dei Beni Cubturali ¢ deli'dentith Smllmna
Assesxorato regionale dell' Economia :

22 - Dipartimento regionale del Bilancio ¢ del Tesoro — Ragmnena Genperale della Regione

23 - Dipartimento regionale delle Finanze e del Credito T

24 - Autorit regionale per 'Innovazione Tecnologica

25 - Ufficio Speciale per Ja Chiusura delle Liquidazioni

Assessorate regionale dell’Energia ¢ def servizi di pubblica utilité

26 - Dipartimento regionale dell'Acqua ¢ dei Riftuti

27 - Dipartimento regionale delfEnergia

Assessorato regionale delta Famiglia, delle Politiche Sociall e def Lavoro

28 - Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

29 - Dipartimento regionale del Lavoro, dell'lmpiego, deil’ orientamento, dei servizi e delle attivita formatwe
30 - Ufficip Speciale Immigrazione

Assessorato reglonale delle Infrastrutture e deifn Mobilita

31 - Dipartimento regionaie delle Infrastrutture, della Mobilitd' e dei Trasporti
32 - Dipariitmento regionale Tecnico

Assessorato reglonale dell’ Istruzione ¢ della Formaziane Professionale
33 - Dipartimento regionale delllstruzione & della Formazione Professionale
34 - Ufficio specisle chivsura e liquidazione degli interventi offerta formativa 1987-2011 e formazione 2008 2013
Assessorate regionale della Salute

35 - Dipartimento regionale per la Pianificazions Strategica

%6 - Dipartimento regionale per le Attivitd Sanjtarie ¢ Osservatorio Epidemiologico

Assessorato regionale del Territorio ¢ dell' Ambienie; i

37 - Dipartimento regionale dell' Ambicnte

38 - Dipartimento regionale dell' Urbanistica

39 - Comando del Corpo Forestule della Repione Siciliana

Assessorate regionale del Turismo, dello Sport ¢ dello Spettacalo |

40) - Dipartimento regionale del Tutismo, detio Sport e dello Spettacalo



SCHEDA 1 SEGRETERIA GENERALE

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi priacipali

Totale personale

1 Organizzazione
amministrativa  generale
Coordinamento e impulso di
Lutti i rami

Coordinamento & monitoraggio assetti organizzativi det
Dipartimenti regionali, Adempimenti su' procedure
regolamentari. Adozione provvedimenti di competenza

106 unita di cui

16D-51C- 11 B-28A

2" Espletamento servizl resi
agli utentt ed adivitd di front
office LIRP e trasparenza

Rapporti  con  emittenti  televisive, associazione
conswmatort, soggetti  piuridici.  Beni confiscati
Raggiungimento del massimo grado di soddisfazione
degli stakeholders e ottimizzazione dei servizi resi.

- 83 unita di cui

15D-23C-9B-6A

4 A;quiﬁiziom: ¢ lopistica,
Forniture  beni e  servizi.
Gestione dotarione
finanziaria atiribuita,

Pagamento guote e spese riguardanti beni e servizi
occarrenti al buon funzionamento dei siti presidenziali
gestiti, Sviluppo della qualitd dei servizi di gestione di
Palazzo d'Otleans, sito di Via Magliocco, sede di
Catania. L

43 unitad di cui

13D-200-2B-8A

3 Cura applicativi informatici
gon refluenze supli Uffici

Rilevazione automatica deile presenze. Sistema di
protocoliazione IRIDE. Sistema Geko.

12 unitd di cui

ed approvazione delle norme
di attu;tzimm de}lu Statuto

Supporto ol Presidente della Regione per elaborazione
norme di attuazione dello Statuto

dell Amministrazione ADb-§C
regionale
3 Supporto alla elaborazione | Nomine e designazioni di competenza del Governo. Gunitddicni

204G

- TOTALE

50D—106C~22B~42A

220 unita




SCHEDA 2 SE

GRETE

VGENERALE

“FAMIGLIE PROFESSIDNALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

€0,00

FAMIGLIA . Cat. D | Cat.C | CatB | Cat.A | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 2 | 1 3
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 1 !
3" AﬁMMSTMI‘WA 4 Il 5
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE |
5- LTF;G[S.LATIVDwLEGM:,E B
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO.
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALT
.TDTALE ) 7 2 9
- Simeéi dato numerico quantitﬁtivo per categoria & totaie:
Situazione attuale 50D 106 C 2B £2A Tot 220
Situazione futura ‘ 57D - 108C 228 47 A Tot 229
| Fabbiéogﬁo‘ 7D 2¢ Tot 9
Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria é totale
Spesa attuale €2099.038,50] €3327.167,22]  €47596406|  E£830.629,80] €6.732.799,58
| Spes;a futura €2392.903,89| € 3.339.945,95 €47596406) € 06980 € 7.089.441,71]
Fabbisegno |  €293.865,39 € 62.776,74 €0,00

€356.642,13




SCHEDA | UFFI

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per ftotale personale preposia

[Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

1 Meodernizzare -
digitalizzare {1 servizi,
riorganizzando
funzionalmente
I'Amministrazione

Miglioramento  dei  servizi  sll'utenza  attraverso
Faggiornamento, limplementazione e I relativa
pubblicazione nella web page delle informazioni
prodromiche alla pubblicazione degli atti nella GURS

20-1C~1B-TA .

3 _Mod&mizzzfre &
digitatizzare {1  servizi,
riorganizzando
funzipnalmente
FAmministrazione

Sup;mrto par' una migliors qualith dell'azione |-

amministrativa atrraverso [a massimazione di almeno 1l
50% delle Sentenze pronunciate nei confronti delle

Costituzionale nel periode 1 novembre 2018 -~ 31
ottobre 2019 e relativa pubblicazione sul sito
istituzionale ’

Autonomie speciali, pubblicate nel sito della Core}’

5 unita di cui

2D-1C-1B-1A

4 Modernizzare - e
digitalizzare 1 servizi,
rierganizzando
funzionalmente

V' Amministrarione

Supporto per una mighore qualiti e trasparenza
defl'szione pmmipistrativa attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'80% dei commenti redatti
daibufficio, nell'anno 2018, sulle - sentenze dei

FAmministrazione regionale & pare

contenziosi sul lavoro e pensionistico in  cuif

S unitd di eui

2D-1C-1B-14A

5 Sviluppare Ja culiura della
trasparenza e della legalita in
COETIENER al PT.RC.
20192021

Attuazione PTPC 2019-2071_con particolare riferimento
alla mappatura delle aree di rischio di cui alla misura
13, alfaituazione © delle  misure conseguentemente
individuate & al miglioramento dei risultati relativi agli
obblighi di pubblicazione di cui alla misura 1

4 unitd i cui

ID-1C-18-14A

6 Modernizzare ¢ digitalizzare |
servizi, ricrganizzando
funzionalmente
FAmministrazionc

Rispetio dei termini di conclusione del procedimento
amministrative "disposizione del mandato di pagamento
entra trenta giomi dall'accettazione della fattura emessa
dai fornitore" '

4 unita di cui

1D-1C-TB-1A

2 Modemizzare ¢
digitalizzare i servizi,

|riorganizzando

funzionalrmente
FAmministfazione

Supporto per una migliore qualita e trasparenza
dell'azione amministrativa attraverso la pubblicazione
nella web page dei pareri resi alf Amministrazione
regionale anno 2019 non sogeetti a restrizioni, trascors
almeno 90 giomi dalla relativa emissione

3 unita di eui

1D--1C-18B

TOTALE

9D-6C~-6B-3A

26 unitd

Sunitadicui




SCHEDA 2 UFFICIO LEGISLATIVQ E LEGALE

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA ' Cat.) | Cat.€ | Ca.B | CatA | TOT
|- RISORSE FINANZIARIE | 2 ¥ 3 | 3
2 . SISTEMI IN'FORMATI.VI ETRCNOLOGIE | 2 R B I 1
3 - AMMINISTRATIVA B 2 1 X i i
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE N T 4 e
5 - LEGISLATIVO-LEGALE - 20 -3 T -3 | 14
| 6~ SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO Lo | T T
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI
TOTALE . - o 1 3 6 | -6 19

Sintesi dato numerico quantitativo per categoria e totale

i

Situazione atluale oD 6C 6B 5 A Tot 26 -
Situazione futura 37D 9C 0B TA T
|Fabbisogno %D 3C PTI EY\ Tot 19
| Sintesi dato finanziario costo annuo pér c_atcgoria e totale _
Spesa attm_:alta o € 377:826,93 € 188.330.22¢ €129.808,38] €98.884,50 6.794'850’03
Spesa futura - € 1.553.28849| €282.49533 €000 -£ }9.776,9d '€ 1.816.006,92

Fabbisogno L €1.175.461,56 €94.165,11} -£129.80838; -€118.661.40| €1.021.156,89




MPARTIMENTO PROTEZ

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Descrizione linea strategica e target obiettivi

Titolo Linea di attivit Totale personale -
principali '
Ativitd necessacie per il supe'ramcnto delle criticit 105 unita di cuj

4 Post emerpenza

compreso le attivith di accertaménto e censimento danni
a seguito di eventi calamitosi.

53D-28C~-13B~11A

5 Gestions risorse umane ¢
strumentali

Gestione & coordinamento risorse umane, beni materiali,
altrezzature & mewzi i protezione civile — funzioni

strumentali e serventi del Dipartimento.

98 unitd di cui

VHD-2WC-MB-23A

2 Pravenzione

Prevenzione dei rischi - secondo principi. di difesa
passiva ~ per beni e persone

67 unitd di cui -

35D-18C~8B~6A

3 Soccorso

Soccorso alla popolazione vulnerata, al fine di porre in
easere tutie Je attivitd necessarie per il superamento detla
fase emergenziale ¢ per il ritorno alle normali condizioni
di vita ‘

/

64 unita di cui

16D-12C-32B-4A

i Pruviéione

Previsione dei rischi derivanti da fenomeni naturali efo
antfopici

51 unita di cui

WP-9C~TB~6A

ﬁ;ltm attivith  generali  di
dip./non aitribuibili

Prothozione attivita di f‘o-rmazipne di proterione civile
det volontariato ~ diffusione della cultura di protezione
civile - colonna mobile del volontariato — gestione
bagche dati del dipartimento ¢ del siio web e
coordinamento redazionale, ecc

32 unitd di cui

6D-11C--4B-1A

TOTALE

171D—107 C~88 B~ 51 A

417 unita




Cat. B

FAMIGLIA Cat.D | CaC ', Cat A | TOT
|~ RISORSE FINANZIARIE 4 5 1 2 12
2~ SISTEM INFORMATIVI E TECNOLOGIE 2 | 12 2 2 2
3 - AMMINISTRATIVA | | 4 | 16 8 2 | 40
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 5 6 3 2 16
5 . LEGISLATIVO-LEGALE 13 16 5 2 16
|6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO T T T 2 7
7 POLITICHE ATTIVE REGIONALI 50 50 15 3 17
TOTALE 128 135 44 14 321
Sintesi dato numerico quanﬁtativo per categoria ¢ totale K
_Situazione aifuale 171 D 107 C LL R L SLA Tat 417
Sitwazione futura 299 D 242 C 132B A Tot 738
Fabbisogno 128D 135C 4B 14A Tot 321 |

Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale

Spesa attuale €7.178.711,67

€3.358.555,59

€ 1.903.856,24

€ 1.008.621,90

€ 13.449.745 40

Spesa futura € 12.552.250,23

€7.595.985,541

€ 2.855.784,36

L

Fabbisogno

€4.237429.95

€951.928,12

€ 1.285.498,50

| E£24.289.518,63

€ 276.876,60

€ 10.839.773,23




| SCHEDA | DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE.

Linee di attivita strategica in ordine decrescenie per totale personale preposto

Titolo Linea di attivitd

Deserizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

delte entrate. Affari generali.

Monitoraggio delle entrate. di Bilancio derivanti da
fondi nazionali ed esropei.

47 uaitd di cot

TD-20C-8B~12A

strutturali-

edilizia stolastica & universitaria .

Logistica. Staff  Dirigente L L
{ Generale. (estione logistica ¢ del personale. Affari generali.
§ Coerdinamento politiche | Coordinamento ¢ programmazione settori di intervento 19 ynita di cui
economiche  relative  ai|della politica regionate discendenti dal DEFR - .
programmi operativi o e TD-10C-2B
Politiche sulle pari opporttnitd, legalid, istruzione,

1 Monitoraggio Programnmi
Comunitari e Nazionali
Controlli - repressioni - frodi
comunitarie e chiusura
- | Programm1 Comunitari

Monitoraggio e controllo dei programmi  operativi

. nazionali e comunitari,

Irregolarita e repressione frodi nel programini nazionali
¢ communitari

14 unitd di coi

4D-10C

Reslizzavione dei programmi attuativi pazionali ed

territoriale

interne. Agenda urbana.

Sviluppo nazionale delle aree inteme (SNAID). Strumenti
di pestione delle politiche economiche,

3 Aftuazione  programmi 8 unita di cui
comunitari e  programimi| Furopei. Politica economica di coesione territoriale. :
nazionali : ‘ , 2D-6C
‘ Realizzazione degh Accordi di Programma quadro
dellintesa istituzionale Fondo di Sviluppo e Coesione.
2 Contratti ¢ assistenzé |Coordinamento  assistenza  tecnica  dei  programmi - 6 unitd di cui
tecniche, comunitari ¢ nazionali. ‘
' ip-3cC
UCO dei progetti a titolarita,
4.  Sviluppo urbano  e[Ceordinamento ¢ gestiong politiche territoriali. Aree 4 unitd di cui

1D~1C=1B=1A

6 Cooperazione territoriale
europea. Fondi direnti

Coopetazione Ttalia’Malta 2014/2020.

4 ynitd di cui

TOTALE

Cooperaziong Itatia/Tunisia 20142020, 2D~1C~TA
' Coo-pc:razione decentrata. Solidarietd internazionale.
26D-~51C-11B-14A 102 unitd




iRAMMAZIONE

FAMIGLIE I'ROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

Cat. C Cat. B

" FAMIGLIA Cat. - Cat A TOY
| - RISORSE FINANZIARIE ! ! L 3
2 - SISTEMI INFORMATIVI ETECNDLOG!E t | 1-
3 - AMMINISTRATIVA } T | s 3 | 10
| 4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 1 1 2
5. LEGISLATIVO-LEGALE 1 1
[6- SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 1 !
‘7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI 5 6 11
TOTALE 11 14 4 2'9
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria e {otale
Situszione attuale 26D 51C I11B l4A Tot 102
Situazione futura . 37 D - 85C 15 B 14 A Tot 131
| Pa.b_bim;‘;;no 11D 14C 4B . Tot 29
Sinteéi &atd finanziario costo annuo per calegoria ¢ total‘e . _
Spesa attuale €1.091.50002| € 1,600.806,87 € 237.982,03 E276876,60|  €3207.16552)
Spesa futura | €1.553.28849 6‘2.040.24rl;05 € 324.520,95 €276876,60]  €4.194.930,09
Fabbisogno € 46-1‘.783.47 €419.437,18 € B6.538,92 £0,00 € 987.764,57




SCHEDA 1 DIPARTIMENTQ AFFARI EXTRAREGI@NALI

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per fotale personale preposto

Titolo Linga di attivita Descrizione linea strategica e obiettivi princtpali Totale personale
3 Relazioni con gli organi e | Gestione ufficioc di Roma partecipazione sedute £3 unita di eui
le istituzioni dello stato commissione e conferenze al sensi' del D.Lgs. 281/97, ~

‘ informazione e raccordo assessorati e dipartimenti SD-4C-2B-2A

Verbali esiti incontri ¢ sedute; divuigazione anche via
sito web. Assistenza Presidente detla Regione, Assessori
- | e Dirigenti Generalj in missione a Roma

3 Organizzazione generale ef Affari generali, organizzarione, controfo di gestione, o 12 nnita di ewi

funzionamento degli uffici | acquisizione di beni e servizi, gestione del personale -
4D-6C-1B-1A

Impeuni  di  spesa, decreti,' mandath, ligquidazioni
pagamenti reportistica varia, ciclo performance -

| Ambito euro-mediterranen | Attivita ed iniziative in ambito euro-mediterraneo, 3 unitd di e

mediante fa collaborazione con soggetti istituzionali
' : ; ' D.1C

Implementare strategia macro regione EUSAIR; tavols
di coordinamento progetto Interreg, Adrion

2 Internazionalizzazione Rapporti con i ministeri AFF. Esteri ¢ sviluppo -2 unita di cui
economico finalizzati alla promozione all’estero di '
imprese siciliane T . H3 -1 C

Promozione e iniziative imprenditoriali & valere sul
PES2; intemalizzazione aziende sicitiane ‘

4 Fondi diretti U.E-PR.A. | Azione di capacitazione ¢ rafforzamento delle strutture | unita di cu
regionali funzionali all'attivazione dei fondi dirett
dell’U.E, | ‘ 1D

Sostencre dipendenti amministrazione per elaborazione
progetti incentrati su utilizzo fondi diretti U.E.

TOTALE 13D-12C-3B-3A 31 unita




ENTO AFFARLEXTRAREGIONALI

SCHEDA 2 DIPARTIM

FAMIGLIE .PRDFESSIONALI E FABB[!SDGND AMEDIO TERMINE

FAMIGLIA PROFESSIONALE Cat. D | Cat. C ) Cat. B | Cat A TOT

| - RISORSE FINANZIARIE , | E : 1

2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE

3 AMM[N!S‘I“RATIVA

4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

5 - LEGISLATIVO-LEGALE

6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO

7 — POLITICHE ATTIVE REGIONALI _ 3 ' 2 - 5

TOTALE . 4 7 2 ' 6

' Sintesi.dato numerico quantitativo per categoria e-totale

Situazione attuale - | - 13D 12C 38 3A Tot 31
Situazione futura 1D 14c 1B 3A Tt 37 |
Fabbisogno ‘ AD 2C : ] Tt 6

Situaziongattuale | €545750,01] €376.66044]  €64.904,19|  €59.330,70] € 1.046.64534

Situazione futura €713.673,00: €£439.437,18 €64.904,19|  €39.330,70{ €1.277.345,16

Fabbisogno €167.923,08]  €62.776,74 £ 0,00 €0,00] €230.69982




¢

SCHEDA 1 AUTORITA’ DI BACINQ DISTRETTO IDROGRAFICO DELLA SICILIA

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e target obiettivi

principali

Totale personale

6 Servizi generali e tegali

1

Attivitd connesse al funzionamento def dipartimento ed
al contenziogo neila materia di competenza

Begolare funzionamento della strutiura

19 unitad di cut

SD-14C

2 Assetto def territorio

Adttivitd di supporto alla redazione ed aggiornamento dei
seguenti strumenti di pianificazione; Piano di Bacine
art.63 D.Lgs15/2006; Piano di gestione del rischio
atluvione ex Divettiva 2007/60; Piani stralcio di distretto
per P'assetto idrogeologico. Programmazione interventi
di prevenzione dei rischi

Redazione ed apgiomamento  degli  strumentt  di
pianificazione in materia di salvaguardia dell’assetto de!
territorio e (i prevenzione dei rischi connessi

14 unita dt cui -

WHR-3C-18

t Tutela delle risorse idriche

Attivita di stodio ¢ monitoragpic idrologico ed
idrogeologico. "Redazione ed aggiomamento degli
strumenti di pianificazione in materia di risorse idriche

9 unitd di cui

A13-5C

3 Pareri ed auwlovizzaziont

Rilascio pareri in materia di acque previste da
normative di settore.

Unicitd del procedimento del rilascio dei pareri

8 unim di cui

6ep-1C

*[4 Demanio idrico tluvifaie

Programmazione ed esecuzione interventi &
manutenzione sul demanio idrico fluviale. Rilascio
concessioni e/o sdemanializzazioni per aree del
Demanio idrico fuviale, compiti di autoritd idravtica

Deflussi in alveo i sicurezza

6 unitd di cui

2D-4C

3 Attuarione interventi

Attuazione interventi a titolarith e a regia a valers sui
fondi comunitari, statali e regionali. Monitoraggio e
contrello ‘

Raggiungimento del target di spesa

1 unité di cui

Attivitd di tutela e vigilanza del patrimonio del demanio

7 Polizia idranlica 0 unith
' fluviale. Contrasto abusivismi in atveo fluviale ' )
TOTALE 2TD-29C~18B 57 unitd

i




SCHEDA 2 AUTORITA’ DI BACINO DISTRETTO IDROGRAFICO DELLA SICILIA

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA CatD | Cat.C | CatB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE - | 2 3
2- SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE i |
3 AMMINISTRATIVA | 6 9 1 26
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 1 |
5 {LEGISLATWQ-LEGALE 3 ! 4
6 - SUPPORTO AL FU_NZIDNAMEN"I;O | 1‘ 2
7. POLITICHE ATTIVE REGIONALL 66 304 | A1 381
TOTALE RN AP 24 48
, Sintesi dato nurﬁerico qxiantitativo- per categoria ¢ totale
Simazione attuale 27D 29C - IB Tot 57
Situazione fatura 105D | 345C 25B Tot 475
Fabbisogna %D | 316C 1B Tot 418

Sintest dato finanziario costo annuo per categoria e totale

€2.065.378,25|

€9.918.724,92

Spesa attuale €1.133.480,791  €910.262,73 €11.634,73 € 0,00
Spesa futura €4.407980,85| € 10.828.987,65 € 540.868,25 €0,00| €15.777.836,75
Fabbisogno € 3.274.500,08 € 519.233,52 €0.007 €13.712.458,50




SCHEDA 1 UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per tolale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

2 Certiftcazione fondi

. | strutturali comunitari

Certificazione delle spese, domande di pagamento e
previsioni delle probabili domande & pagamento

Aumentare i livelli di controlie di competenza.

7 unitd di cui

ID-4C-1B=1A

3 Certificazione  fondi| Certificazione  dells spesc & presentazions  deile 4 unita di cui
nazionali domande di pagamento. : N
2C-1B-~1A
Aumentare i livelli di controlla di competenza,
{ Piano rafforzamento’ Redazione, condivisione della commissione europea € lunita di cui
atmminisirativo monitoraggio della PR.A. fase 1, ) '
. . 1D
Migliorare e rendere pil efficiente il sistema
amministrativo regionale. ,
2D-6C-2B-2A i2 unita

TOTALE




SCHEDA 2 _UFFICIQ SPECIALE AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE

FAMIGILIE PROFESSIONALI E FABRISOGNO AMEDIO TERMINE

FAMIGLIA oD Tomo [ can | caa | Tor

| - RISORSE FINANZIARIE I 2 3

3 SIS INFORMATIVIE TECNOLOGIE )

3 - AMMINISTRATIVA ‘ 2 2
{4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 1 1 2
5 LEGISLATIVO-LEGALE |
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 1 1

7- POLITICHE ATTIVE REGIONALL | 1 N

TOTALE 5 3 1 9
. Sintési dato numerico guantitativo pf‘:l‘ categoria ¢ totale |

Situazione attuale 2D 6C 2B 2A Tot 12

“[Situazione futura 7D 9oC 2B 2A ~ Tot 20 |

Fabbisogno 5D 3C 1A Tot 9
“““““““““ ‘ Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria ¢ totale | _

Spesa attuale €83.961.54] €18833022| €43269.46 €39.553,80] €355.115,02

Spesa futura

€293.,865,39

€282.495,33

€ 43.269,46

€ 39.553,80

€ 659.183,98

.| Fabbisogno

€ 209.903,85

€ 94.165,11

€0,00

GED.DD

€304.068.96




SCHEDA 1

FFICIO S

ALE AUTORITA' DI AUDIT

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

1 Svolgimento delle funzioni |A. Audit sulle operazioni B. Audit di sistemia 7 unith di cui
di Audit previsti dat C. Rapsort i e Audit di L ard 4D3C
. oo | C Rapporti annuali e Audit di organismi comunitan -3
egolamenti comunitari per il || : - . -
;‘E%QRm anp D. Gestione delie relazioni con it MEF-IGRUE
| E. Chiusura defla programmazione
Predisposizione e aggiomamento del  fascicolo
documentale ed elettronico, inserimento dei dati nel
sistema informativo Predisposizione della RAC, del
patere annuwale di conwollo e della dichiarazione di
chiusura Esecuzione degli audit sulle operazioni a
chiusura
2 Svolgimento delle funzioni |A. Audit sufle operazioni B. Audit di sistema 6 unita di eul
di Audit preiwstl d‘a‘. . .. | €. Rapporti annuali & Audit di organismi comunitari ' Ap_12C
regolamenti comunitari per il
FSE £, Gestione delle relazioni con it MEF-IGRUE
E. Chiusura dellz programmazione Predisposizions
aggiormamento det fascicolo documentale ed elettronico,
inserimento dei dati nel sistema informativo
7 Risorse nmane ¢ logistica | Procedure amministrative ¢ legali  Controllo di 4 unitd di eni
" Ipestione, valutazione ed attuazione delle nomne ‘
sulf'anticorruzione e (rasparenza — procedure|2D-1C- 1A

amministrative e legali in relazione a risorse umane,
aequisti ¢ togistica :

6 Coordinamento delle
funzioni di Audit previsti dai

A. Audit sulle operarioni B. Audit di sistema
C. Rapporti annuali e Audit di organistni comunitari

2 ul]ita di cui

2D

resolamenti comunitari D: Gestione delle relazioni con il MEF-IGRUE
" E. Chiusura detlz programmazione
3 Svolgimento delle funzioni | A. Audit sulle operazioni B. Audit di sisterna I unita di ol
di Audit Cooperazions €. Rapporti annuali ¢ Audit di organismi comunitari o
10, Gestione delle relazioni con il MEF-IGRUE (5]

ltalia-Malta e [talia-Tunisia

E. Chiusura della programrmazione

5 Svolgimento 4l controlii di
12 livello sutle misure a
titolarita per il PO-FEAMP
del dipartimento delia Pesca
Mediterranen e per it PSR del
dipartimento Agricoltira

Controlli i 1° livello sulle operazioni a titolarita
altivate dai dipartirnenti repionali Cootrolli di 17 livello

sulle operazioni a titolarithy attivate dal dipartimento,

regionale deila Pesca Mediterranea o a valere sul PO-
FEAMP. Controlla sulle operazioni a titolarith della
misura 20 “Assistenza tecnica negli membri™ det PSR
Sicilia 2014-2020 aHivate dal dipartimente regionale
Agricoltura

TOTALE

13D~-6C-1A

20 unita




SCHEDA 2 LlIFFI |

. FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA CatD | Cat.C | Cat B | CatA [ TOT

1 - RISORSE FINANZIARIE | 2 | 7 9
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE T 1 o 2
3- AMM’INISTRA’I'IVA‘ R ! 3
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
5- LEGISLATIVO-LEGALE
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 3 2 6
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALL
TOTALE ' 8 11 20

MMMMM Sintesi dato numerico quantitativo per categoria e totale
Situazione attuale 13D 4 C 1A Tot 20
Situazione futura . 21D 17C - 2A ~"Fot 40
Fabbisogno 8D 1c 1A Tot 20 |

Sintesi dato finanziario costo annuo per categaoria ¢ totale

Spesa attuale £ 345730, € 1388,330,22 € 0,00 € 19.776,90 € 753.857,13
Spesa futura 1 ess1596,17|  €533.60229] €0,00]  €39.553,80] €1454752.26
Fabbisogno €335.846,16]  €345273,07 €0,00 €700.895,13

€19.776,%0




SCHEDA 1 UFFICIO SPECIALE PROGE

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per fotale personale preposto

Titedo Linea di attivita

Descrizione linea strategicn e target obiettivi
principali '

Totale personale

3 Progettarione  Opere|L'attivitd si svolge mediante sopralluoghi, rilievi 13 unitd di cui
Pubbliche " | misurazioni '
wD-2¢-1R
Progetti .
4 Progettazions  Opere| L'attivita si s'vo!ge mediante la redazione dei progetti 6 unita di cui
Pubbliche | ,
Progetti 1p-3C
1 Progettazione  Opere Lattivita si svolge mediante redazione e sottoscrizione 2 ynita di cui
Pubbliche . di convenzioni
ID-1¢
(Convenzioni
2 Progettazione  Opere; 1 attivith s svolge mediante acquisizione di att 2 unita di caui
Pubbliche
Progetn ihb—-1C
TOTALE IB3p-9C-18 23 unitd




SCHEDA 2 UFFICIO SPECIALE PROGETTAZIONE

FAMIGLIE PROFESSIONALL E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA CaD | Cat.C | CatB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 1 ' 1" | 2
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 1 ! 2
3 - AMMINISTRATIVA 1 ! 2
4- COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE i 1 2
5 - LEGISLATIVO-LEGALE 1 i 1
& SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 10 10 20
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALL 1 ! 2
TOTALE 16 | 1 N
Sintesi dato numerico quantitativo per catego_ria ¢ totale
Situazione attuale 13D 9C 1B : Tot - 23
Sitwazione futura | 29D 25¢C | B Tot $5
FFabbisogno | 16D 16C Tot 32
Siﬁtcsi dato finanziario ¢osto annuo per categnria e totale
$pesa attuale Es54575001]  €28249533]  €21.634,73 €0,00]  €849.880,07
Spesa futura Cla A €TeTens| . e2lea e €000| €202378631]
Fabbisogno €671.69232] €502.213,92 € 0,00 €0,00] €1.173.906.24




SCHEDA 1 UFFICIO DEL GARANTE DEI DIRITTI DEI DETENUTI

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per fotale persenale preposto

Titolo Linea dj artivitd

Descrizione linea strategica ¢ obiettivi principali

Totale personale

Alire  amivith generali  di

dip/non attribuibili
Attivita  generali  per il
funzionamento dell*ufficio

Attivitd amministrativo contabite per Pacquisizione di
beni ¢ setvizi, gestione del personale, adempimenti
anticorruzione e trasparenza, pubblicazioni e gestioni
pagina web comunicazionl istituzionali, rapporti
sindacali, ecc. Funzionamento dell’ufficio.

3 unita di cui

2D~-1C

3 Protocolli d'intesa

Attivita dirette alla stipulazione di protocolli d'intesa
con e istiuzioni carcerarie e con alti enti ed
associazioni Miglioramento  defofferta di  awivirh
ordinaria destinata ai deteauti. '

3 unita di cul

2D=-1C

I Vigilanza e monitoraggio
esercizio dei diritei
fondamentali dei detenuti,

Lattivith & diretta a veriffcare che non vi siane
limitazioni all'esercizio dei diritti fondamentali e mira
apche ad assicutare azioni di sostegno alle famigtie dei

detenuti e ai fighi minori in particolare Garantire il

rispetto dei diritti fondamentali dei deteputi & dei loro
familiari. ‘

2 unita di cui

I1D-1C

2 Rapporti istituzionali

Attivith di supporto al Garante sul pianc della gestione
delt’agenda e del mantenimento di rapporti istituzionali.
Assicurare e mantenere il collegamento tra Garante e
organi istituzionall per una ¢fficace realizzazione degli
obiettivi propri dell’ufficio.

2 unitd di cui

1Bp-1C

3 Recupero  sociale
formativo dei detenut

-

Analisi delle esigenze relative affo svolgimento di

attivitd pet il recupero sociale ¢ formativo dei detenuti,
Integrazione sociale ¢ culurale dei detenati.

2 unitd di eui

1D-1C

14 Visite ispettive presso gh
istituti di pena della Sicilia

Programmazione, monitoraggio e resoconti delle visite
ispettive presso gli istituti di pena della Sicilia per
Panalisi .delle condizioni di detenzione dei ristretti
presso ciascun istituto di pena della Sicitia. Verifica delle

-|generali condizioni' detentive ¢ promozione di azioni

volte al miglioramento delle stesse.

L5 unitad di cui

1B-4,5C

6 Moniloraggio  rimpatri
forzati

Parteciparione alla realizzazione di un sistema di
monitoraggio dei rimpatri forzati in adesione al progetto

1,5 unith di cui

del fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI)|! D‘“O_aﬁ C
204/2020Tutela dei diritti del migranti nel corso delle
operazioni di rimpatrio forzato

TOTALE 9D-6C 15 unita




SCHEDA 2 UFFICIO DEL GARANTE DEI DIRITTI DEI DETENUTI

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

Fabbisogno . €251.884,62

€156.941,85

FAMIGLIA Cat. | CaC | CatB | Cat.A | TOT |
|1 - RISORSE FINANZIARIE |
2. SISTEMI INFORMATIVI £ TECNOLOGIE |~ | |
3 - AMMINISTRATIVA 2.5 2 4,5
4- COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE | 2 1,8 3,5
5 - LEGISLATIVO-LEGALE
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 1,5 1,5 3
7 - POLITICHE AleVE REGI.ONAU--
TOTALE 6 5 T
| Sintesi dato numerico quantitativo per categoria e totale
Situazione attuale on 6C ' Tot 13
Situazione futura .- 15p 11c d Tor 26
Fabbisogno T ep 5C. Tot i
Sintesi dato ﬁlnanziaﬁo costo annuo per categariﬁ € totale
| Spesa atiuale €377.82693| € 188.330,22 € 566.157,15
| Spesa futura €629.71155] €345.272.07 £974.983,62
€ 408.826,47




SCHEDA | UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per 1olale personale preposio

Titolo Linea dt attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

| Modemizzare e -
dizitalizrare i servizi

Miglioramento dei servizi di rassegna stampa attraverso
la realizzazione di dossier ternatici,

3 unitd di cui

2C-1A

2 Attuare I’ Agenda digitale,
con particolare oferimento
alia diffusione della banda
larga, favorendo
1'interoperabilita det sistemi

Concorso al miglioramento defl'immagine della regione
AttFAverse servizi a supporto delle attivitd connesse al
web ¢ ai social network ‘

1 unitd di cut

1C

3 Attuare I Agenda digitale,
con particolare riferimento
alla difTusione della banda
larga, favorendo
interoperabilith dei sistemi

Attivita di informazione ¢ comunicazione

] gnit«'.".

[

TOTALE

JC-1A

4 unita




SCHEDA2 UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE,

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA Tcan | cac | caB | cara | TOT
L - RISORSE FINANZIARIE |
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE ! |
3. AMMINISTRATIVA 1 |
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 10 0 20
S LEGISLATIVO-LEGALE
6 - SUPPORTO Al. FUNZIONAMENTO o
7. POLITICHE ATTIVE REGIONALL
TOTALE h T 2
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria ¢ totale
Situazione athuale 1 3¢ 1A Tot 4
Situazione futura 1D 14 ¢ 1A | Tot 26
LFabbismgno 3 D 11C Tot 22

Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria ¢ totale

Spesa attuale €0,00 € 94.165,11 € 0,00 €19.776,90 € 113.942,01
Spesa futura €461.78847| € 439.437,18 € 0,00 €19.776,90 €921.002,55
Fabbisogno - €461.78847; €345272,07 € 0,00 €0,00] -€807.060,54




SCHEDA 1 UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per tofale personale preposto

Titolo Linea di attivith

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

16 unitd di cul

semplificazione ¢ valorizzando le competenze del
personale

7) Asgiomamento ed implementazione degli elenchi
anagrafici e delle relative mailing list defle maggiori

nazionale e nel Parlamento Buropeo

autorita istituzionall in cariea in Sicilia, nel Governo |’

ALTRE ATTIVITA'
5C-2ZB-%A |
4 La regione come motore di|A.3  Modernizzare ¢ digitalizzare | servizi, 5 unita di cui
crescita e sviluppo riorzanizzando  funzionalmente  FAmmtinistrazione,
' attuando politiche di semplificazione ¢ valorizzando le 2D-3C

competenze del personale

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

ammimnistrativi ‘
3 La regione come motore di|A.3 Modemizzare e  digitalizzare 1 servizi, 3 unitd di cui
crescita e sviluppo riorganizzande  funzionakmente  Amministrazione,

attuando politiche di semplificazione e valorizzando le 2C-14A

competenze del personale

3} Trasmissione ¢ aggiomamento in tempo reale degh

eventi in agenda del Presidente della Regione sugli

smartphone del diretti interessati 2 mezzo e-mail o, in

tempo reale, sulle app dei calendari personali dei

sistemi operativi Android, webO5 e J0A

11 La regione come motore di| A4 Sviluppare la cultura detla trasparenza e delia 2 unita di eni
crescita ¢ sviluppo fegalitd in coerenza at BT.RC, 2019-2021
' 2D
2 La regione come motore di| Modemizzare ¢ digitalizzare i servizi, riorganizzando | unita
crescita e sviluppo funzionalmente ' Amministrazione, attuando politiche di
1€

TOTALE

4D~-11C-2B-10A

27 unita

L.




SCHEDA 2 UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEI, CERIMONIALE

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA CaD | Cat.C | CatB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 1 1 3
5 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 1 L
3 AV STRATIVA ) 2 I 3
4~ COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
|5 - LEGISLATIVO-LEGALE
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI
TOTALE | 3 3 6
Sintcsf- dato numefi!:é quantitativo per categoria ¢ totale -
Situazione attuale 41 1o 2B 10A Tot 27
Situazione futura 7 D t4C 2B I0A Tot 33
Fabbisogno 3D 3C 1 Tot 6.
_______ Sintesi dato ﬁnanziarid costo annuo per categoria ¢ totale
Spesa attuale €167.923.08] €345272,07) €4326946| €197.769.00) € 75423361
| Spesa futura €293.865,30] © €430.417,18] € 5260.46] €197.769.00|  €974341,03
Fabbisogno P 125.942;3i € 04,1 55,1_1 €0,00 “eo000| €220.107,42




SCHEDA 1 UFFICIO SEGRETERIA DI GIUNTA

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica ¢ obiettivi principali -

Totale personale .

4 Altra artivitd generali di
dip/non atteibuibili.

L0 undta di cui

i_..

§C-IB
3 Frocedure amministrative e| Affinamento delle competenze amministrative ¢ legali 4 unitd di cul
legali per la stesura delle|funzionali allz stesura delle deliberazioni
defiberazioni 4D
’ Formazrione specifica di unira del personale

1 Implementazione deila| Progettare e gestite implementazions  Informatica ! unitd di cui
produzione ¢ archiviazione|concernente in particolare Ia produzione ¢ archiviazione
informatica degli ani della]degli atti della Giunta 1C
Ciiunta - . . )

Graduale implementazione della fonma informatica per

1 costituzione degli atti originali della Glunta
2 Implementazione  delle] Perfezionare le conoscenze sulle procedure comunitarie { unita
competenze st fondi| necessarie per I'esame delle proposte di deliberaziont ‘
comunitari . ¢ relative | della Giunta :
procedure ) : Y )

Formuazione specifica di unitd del personale
TOTALE 4D-9C-2B 15 unita




SCHEDA 2. UFFICIO SEGRETERIA DI GIUNTA

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TEﬁMINE

FAMIGLIA CatD | CarC | CatB | CatA | TOT

1 - RISORSE FINANZIARIE

2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 1 i

3 - AMMINISTRATIVA _ B -1 . 0

4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

5« LEGISLATIVO-LEGALE

6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO

7« POLITICHE ATTIVE REGIONALI

TOTALE ) \ | - 0 | 1

' Sintesi dato numerico quantitativo per categoria ¢ totale

‘Situazione attuale 4D . 9C 718 Tot 15
Situazione futura D ‘ aC 28 Tot 16,
Fabbisogno 1D ' | Tot 1

Sintesi dato finanztario costo arnuo per categoria ¢ totale
Spesa attuale €167.923,08|  €28249533 = €4326946 €000  €493.687,87

| Spesa futura  €209903,85]  €28249533)  €43.26946 €000]  €535.66864

Fabbisogno - €41980,77| - €000 €000] . £60,00]  €41.980,77




SCHEDA 1 UFFICIO DI BRUXELLES

Linee di attiviti strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di ativita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

| Diffusione delle news deille
politiche europes

Favorire 'adesione ai bandi dirett] € la conoscenza deghi
strumenti finanziari europei per favorire lo sviluppo
produttivo regionale..  Organizzarione di eventi ed
attivitd par gli stakeholders pubblici e privati finalizzati
alla conoscenyn dei fondi direttt curopei £ al loro
utilizzo.

1 uniti di cui

046D-02C

2 Interazione con pli
organismi dzfl’unione
europea ¢ con | funzionari
earopei di pertinenza

5 Promuovere 1a formazione
di soggetti che desiderano
avvicinarsi al rondo
comunitario e delle
| itituzioni europee.

Patteciparione alle sedute defle commissioni del
Parlamento europeo del comitato delle regioni e degli
altri organismi europei ¢ anche a conferenze, seminari,
wotkshap organizzati dalle alire regioni italiane ed
europee. Produtione di report e relazioni. istruttoria
degli atti { pareri ed emendamenti) per te sedute
plenarie e per le commissioni del CD¥, per il
componente della Regione Siciliana, -

! unitd di cui

05D-02C -

Dare la possibilitd agh studenti che ne facciano richiesta
di effettuare una esperienza in sede europea per il
completamente del loro corso di studi. At_tivité
istruttoria per lo svolgimento dei tirocini. Attivitd di
supporto e tutorageio dello stagista.

I unitd-di cui

03D-02C

6 Altre attivita generali di
dip/non attribuibili '

Organizzazione  penerale,
funzionamento detuffico

Affari senerali: organizzarione ufficio,
programmazione annuale, conirollo di  gestions,
acquisizione beni e servizi, gestione del porsonale..
Istruttoria atti, ciclo defla performance, impegmi di
spesa, decreti e mandati, determine e pagamenti, report
e relazioni varie, archivio e protocollo.

1 unith di cui

05D-02C

3 Autivith europea

Supporto agii uffici regionali ¢ locali e alle istituzioni
pubbliche e private siciliane nei confronti delie
istituzioni europee. Promozione del brand Sicilia in sede
europea. . Allivitd di assistenza per criticith verificatest
con gli uffici della commissione europea.
Organizzazione di eventi per la valorizzavione e
diffusione del prodotto siciliano di qualitd.

| unitd di ewi

05b-01C

4 Miglioramento della quality
della comunicazione

Implementare i canali di diffusione delle informazioni
sulle politiche europee e i relativi fondi

Pubblicazione dei prodotti delle attivith proprie e delle
iniziative europee sul $ito web e sui social media

1 unitd di cui

04D—0,1C

TOTALE

3D-1C

4 unith




SCHEDA 2 UFFICIO DI BRUXELLES
'FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA

Cat. D

Cat. C

Cat.B | Cat A TOT

| - RISORSE FIN;\NZI‘ARJE

2 - SISTEMIE [NFQR_MA'I'IVI'E TECNQLOGIE

3 - AMMINISTRATIVA

4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

5- LEGISLATIVO-LEGALE

6 - SUPPORTOQ AL FUNZIONAMENTO

7 - POLITICHE ATTIVE REGIONAL!

TOTALE -1 -1 )
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria ¢ totale

Situazione attuale in f C ‘ Tot 4

Situazione, futura 2D | Tot 2

Fabbisogno . D -1 C Tot -2
Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e fotale

Spesa attuale €125.942,31 €31.388.37 € 0.00 €000 €157.330,68

Spesa futura € B3.961 ,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 83.961,54

Fabbisogno €41.980,77] -€£31.388,37 € 0,00 €000 -€73369,14




SCHEDA 1 DIPA,

ENTO AGRI CDLTURA.

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per tolale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e target obiettivi
principali ‘

Totale personale

1 Gestione fondi S{E

PSR 2014-2020
maonitorageio e

Autorith i
Implementarione,
valutazione PSR

gestione  del
sorveglianza,

454 unita di cut

326D-TTC-23B~28A

2 Artivitd amministrativa

Ciestione risorse umane, bilancio, affuri penerati, spese
legali, frasparenza. '

Atwazione stituti CCRL, controlie delie spese, acquisti,
logistica ¢ controlli interni di gestione, URP

405 unita dj cui

JID-59C-100B.~209A

4 Assistenza tecnica

'

Assistenza  teenica, divulgazione agricola, ricerca
intiovazione e servizi alle aziende.

Sviluppo e innovazione delle azignde agricole, S1AS ¢
sistemi-informativi territoriali.

156 unita di cui

TiD-10C~40B~35A

5 OCM e attivitd produttive

Organizzazione comune di vitivinicelo,

vegetale, ortofrutta e zootecnico

mercato,

Programmi operativi esecutivi e plariennali gestione
piani nartonali di sostegno.

149 unitd di cui

58D-~9C-45B-37A

& Interventi di sostegno

Credito, danni ¢ meccanizzazione, Attuazione normativa
in materia &i credito agrario, interventi per il riprisiing
del potenziate produttivo danneggiate

92 unita di cui

ND-8C-31B-224

3 Servizio  fitosanitario

regionale

Athvita fitosanitaria vivaistica
sanzionatoriaElaborazione  protocolli fitosanitari,
controlli e tracciabilitd nei puni di entrata e nel mercati

B2 unitd di cui

56D-6C-9B-11A

7 Marketing- ¢

locale

sviluppo

Brand %icilia e marketing territoriale ¢ interventi per le
azioni di sviluppo loeale e approceio leader

41 unitd di cui .

16D-3C- 14B-8A

TOTALE

595D~ 172C-262B~350A

1379 unita




© SCHEDA 2 DIPARTIMENTO AGRICOLTURA.

FAMIGLIE PROFESSIONALI E-FABRISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA CaD | Cat.C | CaB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 7 10 17
2 - SISTEMI INFORMATI VI E TECNOLOGIE 7 8 15
3 - AMMINISTRATIVA 10 1 2
{4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 12 T 2
5 - LEGISLATIVO-LEGALE g 8
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 9 | i 20
7 POLITICHE ATTIVE REGIONALI s 71 36 | 290 | -340
TOTALE 168 122§ -236 -290 -236
Sintesi dato numericq quantite;tivo per categoria ¢ totale B
Situszlone attuale 595D 172C 262 B 3150 A Tor 1379
Situazione futura 763 B ) 294 C 2608 §0 A Tot 1143
[Fabbisogno 168D 122 ¢ 236 B 290 A Tot -236

La situazione futura viene prospettata nella ipotesi di gestire lo stesso budget ma con una riallocazione delle

risorse spostata verso un incremento delle categorie C e D e 'eventuale diminuzione diA e B.

by

Sintesi dato finanziario costo annug per categoria ¢ fotale

Spesa attuale | €24.978 558,157 E35.308.799.64| €5.668.20926] €6.921.91500) €429467.572.05
Spesa futura €32.031.527,51} €9.228.180,78}  €561.502,981 €1.186.614,00) €43.008.62527/
Fabbisogno ‘€ 705276936 €3.82038L141 €£3.105.796,28| -€35.735.301.00 €41.053,22




SCHEDA 1_DIPARTIMENTO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE,

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di aftivith

Descrizione linea strategica e target obietlivi
principali

Totale personale

! Salvaguardia ]
miglioramento dei demanio
forestale  regionale e  dei
terrenti marginali e /o a
tischio dissesto.

Attivith di progettazione interventi
copertura vegetale del demanio forestale.

miglioramento

Ricostiiuzione dei boschi degradati o percorsi da
incendio ¢ interventi di prevenzione e dissesto
utilizzando al meglio le risorse PSR ed extra regionali

A9 unita di cuf

20D-10C-9B~10A

4 Lotta passiva dagli incendi
boschivi netle aree gestite

Attivitd di progettaiione & intervento mediante il diretto
utilizzo degli Operai Forestali. Interventi  di
progeitazione e sistemazione dei viali parafuoco e perla
satvaguardia dei terreni demaniali dagli incendi.

41 unita di cui

I5SD-BC-8B-10A

& Attivita di certificazione e
implementazione  Caronte
relativa a  diverse - misure
fondi extra regionali -

Certificazione di tutti gli interventi finanziati nelle
province e inserimento dei pagamenti e giustificativi nel
gisterna Caronte.

Certificare nei prossimi e anni la maggior parte deif

progetti {inanziati per provincia

40 unitd di cur

15D-8C-7B-10A

7 Programmazione attivita
del Dipartimento ¢ Supporto
tecnico  forestale.  Attivitd
vivaistica ¢ fitosanitaria

Elaborazione = documenti di  programmazione,
Accertamento  entrate. Certificarione spese
Dipartimento. Redazlone del programma triennale opere
pubbliche. Redazione piano forestale,

36 unita di ent

17D~8C-7B-4A

2 Gestione delle aree naturali
protette ‘

{iestione arec e riserve naturali gestite. Rilascio nulla
osta per fini vicreativi, culiurali e turismo ambientale.

Migtioramento fruibilith delle 32 Rri::erv:: gcstim dal
Dipartimento Sviluppo rurale e territoriale.

25 unitd di cui

8D-4C-5B-8A

5 Attivitd di gestions beni
immobili del demanic

Aggiomamento dei registri consistenza del patrimonio. -

Completamento  della  ricognizione  degh  mmobili
aggiornamento dei registri di competenza

13 unita di cui

SD-4C-4B

3 Promozione, in sinergia
con gli enti locali e aliri,
dello sviluppo aree rurali

Svolgimento educative @

attivitt 'promozionali,
informative. ‘

Sviluppo delle aree rurati in raceordo con enti locali.ed
altre istituzioni regionali. -

12 unitd di cui

4D-2C-2B-4A

TOTALE

84D-44C-42B-46A

216 unita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTQ SVILUPPQ RURALE E TERRITORIALE.

FAMIGLIE PROFESSIONALL E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA "CatD | CaC | CatB | CatA | TOT
|- RISORSE FINANZIAREE 13 12 2 | 27
2 - SISTEMI INFORMATIVIE TECNOLDGIE | 2 2
3-AMMINISTRATIVA | 12 1 24
4 - COMUNICAZIONE E INFORMJ}Z!.ONE 1 ,. | H 3
5 - LEGISLATIVO-LEGALE £3 ] ; 23
6 H_SUPPORTD Al FUNZ!ONAMENTG | 10 10
7« POLITICHE ATTIVE REGIONALI 63 | i1z 28 203
TOTALE 103 152 33 202
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria ¢ totale
Situazione attuale 84D 44 C | 42 B 46 A Tot 216
Situazione fun;m | 137 D 196 C 778 ES A Tot 508
Fabbisogno 103D 152C 58 | 24 Tot 292
I ‘ -
Sintesi dato ﬁnanziar'io costo annuo per cagg:go'rié e totale
Spesa attuale €3.526.384,68) €1.381.08828]  €908.658,66]  €909.73740| €6.725.869,02
sbm furwa . | €7.850.403,99| €6.152.120,52| E1.66587421|  €949.291,20 €16.617.689,02
€4.324.019.31 64‘771}032,2@ €39.553,80] €9.891.820,90

Fabbisogio

€757.215,35




Liree di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Deserizione linea strategica ¢ target obiedivi

principali

Totale personale

1 Programmazione e gestione
fondo FEAMP

Attuazione misire FEAMP 2014/2020

Avanzamento dichiarazione spesa

40 unitd i cui

17D-9C-7B-TA

3 Gestiene servizi generali e
risorse umane, :

Svolgimenm anivith di gestione personale ‘e servizi
generati

OQitimizzazione gestione  serviri . generali  per il
funrionamento del dipartimento

"6 unita di cui

ID-1C~-4A

2 Gestione bilancio

Svolgimento adivith di bilancio

2 unita di cui

Ottimizrzazione gestione della spesa 2D
5 Conirollo di gestione Assegnazione gbiettivi ai dirigenti det dipartimento 2 unitd di cui
Monitoraggio sullo stato di avanzamento degli obiewivi |1 D1 A
6 Rafforzamento dell’azione | Adempimentt degli 'nbblighi previsti dalle relative ¥ unitd di cui
di prevenzione della | disposizioni. ' -
cormuzione ¢ della 1
trasparenza
4 Proctdure amministrative e | Svolgimento adempimenti procedure per i gestione 0 unita
legali degli affari legali
Rispetto dei tempi di dsposta all’ Avvocatura
ZID-11C-7B-12A 51 unita

TOTALE




Mﬂhﬂhﬁlﬂmﬂ%«g&

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA Cat.D | CatC | CatB | CatA | .TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 2|1 3
7 - SISTEMI INFORMATIV] E TECNOLOGIE
3. AMMINISTRATIVA | EE TS
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 2 I E
5 - LEGISLATIVO-LEGALE VR P 6
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 2 | 4
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI i | 7
TOTALE 13 3 27
Sintesi dato numeri;.:o quantifativo per cateporia e totale
Situazione attuale 210 1tC 7B 12A Tot 51
lSituaiicne futura 4D 00 7B 13A Tot 74
| Fabbisogno 13D 9C LA Tot 23 |
“““ Sintesi dato finanziario costo annuo per cateporia e ofale
Spesa atruale €881.506,17] €345272,07]  €151.443,11] €237.322,80] € 1.615.634,15
Spesa futuca €1427.346,18| - €627.76740] €151 .443,1 1| €257.090,70| € 2.463.656,39
Fabbisogno €545.75001]  €282.49533 €000 €19.77690 €848.022,24




SCHEDA | DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE,

Linéé di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e target obiettivi
principali '

Totale personale

I Gestione fondi comunitari e
nazionali.

Attivita relative alla programmazione e gestione dei
fondi PO-FESR e dei fondi a vatere su strumenti
programmatici nazionali

57 unita di cui

UD-18C_17TB-1A

6 Coordinamento, bilangio
servizi generali, contenzioso

Attivitd inerenti agli affan generali, il vontenzioso,
segreteria di direzione, coordinamento servizi,
personale. ..

28 unita di cui

HHD-9C~6B~-3A

4 Disciplina del setiore
comimercio e del settore
carburanii.

Gestione delie attivitd relative al settore commercio,
SUAP, grandi strutture di vendita, corsi professionali
abilitanti, carburanti

11 unitd di cut

6D-5C

2 Vigilanza enti e cooperative

Attivita di vigilanza CRIAS, [RCAC, Camere di
commaercio, Cooperative,

10 unitd di e

5D-2B-3A
T

3 Promozione e Gestione delle attivit di promozione delle imprese . |9 unitd di cui
internalizzazione delle tramite |'amuazione del PRINT
imprese ' SD-3C-18 .
5 Industrin e - Credito di imposta, zone franche urbane, zone franche | 7 unita di cui
programmazione negoziata | legatitd, contratti di locazione, ai contratti di programma

‘ ‘ ¢ altri atti di programmazione negoziata 2D-2C-3B

TOTALE S0D-37C-29B-7A 123 unitad




SCHENA 2 DIPARTIMENTO ATTIVITA’ PRODUTTIVE. |

FAMIGLIE PROFESSIONALIL E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE '

}

FAMIGLIA CatD | CatC | CalB | CatA | TOT

| - RISORSE FINANZIARIE 29 | 271 | 4 4 84

2 - SISTEMI INFORMAT{VI E TECNOLOGIE

3 - AMMINISTRATIVA 3 | 9

4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE |

5 - LEGISLATIVO-LEGALE | 2 5 17

6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 4 7

7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI

TOTALE | 65 36 10 T
Sintesi dalo numerico guantitativo per categoria ¢ totale

Situarione attuale 50D 37C 9B 7A Tot 123

Situazione futura 115D 73C 39B 13A Tot 240

Fabbisogno 65D 36 C 108 6A Tot 117
Sintesi délto finanziario costo annuo per categoria ¢ totale

Spesa attuale €2.099.038,50| € 1.161,369,69| €627.407,17) € 138.438,30| €4.026.253,66

Spesa futura €4.827.788,55| €2291.351,01| €843.75447 € 75709970 € 3,219.993’,73

Fabbisogno * € 2728.750,05| €1.129.981,32) . € 216.347,3(5 € 118.661,40] €4.193.740,07




Linee di attivita sirategica in ordine decrescenie per totale personale preposio

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

Altre anivith generali di dip./
non attribuibili

Gestione  personale  -della
Rezione e servizi di supporto

g

Ciestione  giuridica ed  economica autoparco
provveditorato — affuri generali det dipartimento

Ottirnizzarione gestione

319 unita di cui

3BD-183C-368 60
A .

4 Banche dati stato giuridico
ed economice del personale

Digitalizzazione di tutti gl aui riguardanti fa vita
lavorativa del dipendente

Fascicolo persomale digitale — oftimizzazionz ed
interconnessione banche dati ’

115 unitd di cui

29D—56C-16B— 14
A

6 Area legale

Prevenzione e risoluzione contenzioso personale

Riduzione contenzioso personate

19 unitd di cui

TD-10C-218

3 Formazione personale

Aggiomamente ¢ rigualificazione professionale  del
personale in relazione afle riforme normative, alle
innovazioni tecnologiche e alts cultura della legalita

Fotenziamento della capacita istituzionale

" 16 unit di o

3D-9C-2R8

2 . Trasparenza azione

amministrativa

Coordinamento, impulso, monitoraggio sullapplicazione
nerme su pubblicith ¢ accesso agli atti amministrativi nel
rispetto della privacy ‘

Open government

14 unita dicui

SPD-T7C--1B-IA

3 Piano Tricnnale Fabbisopno
"} mobilita personale

Rilevazione fabbisogno delle strulture repionali in
relazione alle competenze professionali  prioritarie-
redistribuzione personale tra gii uffici sccondo le esigenze
rilevate -

Ottimizzazione impiego risorse wmane e competenze

14 unita di cul

4D-3C--5R

1 Semplificazione dei processi
amnministeativi

Impulso e coordinamento nella  rilevazione ¢
ottimizzazione dei processi (eliminazione fasi superflue,

B unitd di cui

standardizrazione, riduzione e accorpamento) 2D-6C
Snellimento azione amministiativa
TOTALE NWH-2BC~62B-T5A

505 unity




SCHEDA 2. DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE -

FAMIGLIA D | mc | can Tcwa] Tor
| RISORSE FINANZIARIE |
5 SISTEMI INFORMATIV( E TECNOLOGIE | | |
13 - AMMINISTRATIVA, s 10 25
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
5 - LEGISLATIVO-LEGALE 15 10 25
¢ SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO | | | | |
7 - POLITICHE ATTIVE REGIQNAL[
TOTALE T30 20 50
- Sintesi dato numerico quantitativo per categoria & totale
Situazione attuale oy D 218 C 628 75A Tet 505
Siteazione ﬁ_Jtun;m 120D 208 C 62 8. \'M?'S A Tot 535
Fabbisogno 30D 20 ¢ 0 0 Tot 50 |

Sintesi dato finanziario coslo annuo per categoria e totale

Spesa attvale

€ 3.778.269,30

€ R.725.966,86

€1.341.333,26

€ 1.483.267,30

€ 15.328.856,92

Spesa futura

€ 5.017.692,40

T E9.353.734.26

€1.341.153.26

€ 1.485.267,50

€ 17.216.047 42

Fabbisogno

€1.259.423,10

€627.767,40

e 0,60|

€0,00

€ 1.887.190,50




SCHEDA 1 DIPARTIMENTQ AUTONOMIE LOCALLI

Linee di attiviti strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

1
)

Totale personale

Attivita generali del{ URP — Controlli di gestione - Protocollo — Bilancio e 19 unitd di cui
Dipartimento. . gestione capitoli di spesa — Acquisti — Trasparenza €
anticorruzione  —  Semplificazione  procedure - 6D-3C-2D-3A
Contenzioso — Comunicazione ¢ sito WEB — Gestione
del personale
! Trasferimenti alle ! Trasferimenti ordinari atle autonemie focali nel rispetto 10 unitd di cui

atitonomie ocali

" |def termpo previsti; contributi ad associazieni di comuni

¢ pet riserve di legge; supporio tecnico organizzalivo e
segreteria Confercnza Reghone-autonomie locali

B~ Bt A

alle
il

2 Trasferimenti
autonomie  jocali
personale precatio

per

Contributo ai bilanei delle autonomie locali il personale
con contratto a tempo determinato; contributo  per
maggiori oneri personale precario net comuni in
dissesto. Erogazione risorse economiche nel rispetto dei
tempi previsti dalla legge '

3 Vigilanza e controllo sulle
autonomie locati.

Interventi ispettivi ¢ sostitutivi. lstruttoria preventiva ed
gsame  ricorsi. Mcmitoraggi‘ flussi ed esiti ettivitd
ispettiva e sostimtiva, Monitoraggio documenti contabili
degli enti locali, Sostegno economico finanziario,

B unita di cui

1D-5C-2A

7 unith di cui

jb-i1C-18

5 Adivitd conmessa allo
svolgimento  delle  elezioni
regionali ¢ amministrative

Predisposizioni di manuali, circolari, note informative ¢
decrati sullo svolgimento delle elevioni in Sicilia; gare
pet l'acquisizione di matetiale eletforale e servizi.
Svolgimento tornate elentorali & supporto giuridico,

6 unitd dit cui

IBb-2C-TA

4  Assetto  istituzionale e
territoriale  delle  autonomie
locali -

Orientamenti e indirizzi sulla funzionalita degli organi
detle autonomie jocali siciliane ¢ forme associative;
jstruttoria ¢ predisposizione attf per  nomina dei
commissari straordinari. Provvedere alla funzionalitd
degli organi degli enti locali

5 unitk di cui

In-2C

6 Fondi comunitari

Avvio delle procedure per VFattuazione del Piane di
Azione & Coesione Asse 10 di cui alla delibera di G.R.G
n.98/2018, cotme integeata dalla  delibers G.R.G.
1. 104/2018 Erogazione delle somme finanziate '

4 unita di cut

I1b-2C-1B

TOTALE

27D~20C—5B-7A

59 unita




SCHEDA 2 DIPARTI

FAMIGLIE PROFESSIONALY E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMlIGLIA ‘ Cat. D | Cat. C Cat. B Cat. A TOT
| RISORSE FINANZIARIE | 7 | 2 ! 10
5 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE R T 7
3 - AMMINISTRATIVA 2 5 1 I 9
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 'l ] 2
5. LEGISLATWG-LEGALE 2 7 4
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO . 1 1 2
7 POLITICHE ATTIVE REGIONALL s 5 2 2
TOTALE | {9 17 4 1 41

_Sintesi dato numerico quantitativo per catc;se,oria ¢ totale

Situazione attuale 27D -.20C ‘ 5B TA Tot 59
Situazione fatura 46D 37C 9B B Tot. 100
Fabbisogno (9D 1ic . 4B LA Tot 41

Sintesi dato linat;xziarilg_iggﬁto annuo per categoria e totale
Spesa attuale €1.133.480,79| € 627.767,40 € 138.438,30 €2.007.860,14

€ 108.173,65

Spesa futura € 1.931.115.42

€1,161.369,69

€194.712,57

€ 158.215.20

£3.445.412 88

Fabbisogno € 797.634.63

€ 533.602,29

€ 86,538,592

€ 19.776,%0

€ 1.437.552,74

i ot e,




SCHEDA | _DIPARTIMENTO BENI CULTURAILL

Linee di artivita strategica in ordine decrescenie per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e target obiettivi
principali

Totale personale

2 La regione come motore di
crescita e di sviluppo

Modernizrare ¢ digitalizzare i servizi, riorganizzando
funzionalmente 'Amministrazione, attuando politiche di
semplificazione e valorizzando le competenze del
personale.

742 unitd di cui

1390 -363C- 100 B -200
A

& Cultwra, turismo  e}Otrimiveare la governance del setfore turistico per la 585 unita di cui
spettacolo, valorizzazione dei siti di interesse culturale, dei borghi
storici, riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione 121D-196 C -84 B 184
turistica ' A
Tutela del territorio  e!Riqualificare e valorizzare if phtrimonio naturale o 298 unitd di cui
sicurezza, pacsaggistico attraverso investimenti pubblici. Tutela]
del contesto sociale ed economico nei sistemi urbani ¢ 81 D—81 C-350B-106A
territoriali regionali
4  Ottimizzazione  delle] Ottiizeare Mutilizzo delle risorse regionali, nazionali e 278 unita di cui
risorse finanzriarie &| comunitarie, ‘ '

razionalizzarione della spesa
pubblica

Attivare processi di govemance per intensificare e
semplificare i rapponti intradipartimentale.

39D - 171C-28B -40A

! La regione come motore di
crescita ¢ di sviluppo

Atware P'Agenda digitale ¢ le relative applicazioni
(salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale,
regione dighale), favorendo linteroperabilith dei sistemi

164 unita di cui

I8D~73C~19B-54A

13 La regione comes motore di
crescita  di sviluppo

Sviluppare {a cultura deila trasparenza e delia Ieg,ati(;k in
coerenza al PT.RC. 2016-2621

131 wnita di cui

SOD-32C~19B~I10A

5  Cultura, turismo efOttimizrare la governance del patrimonio artistico ¢ 86 unita di cui
spettacolo. - enlturale, promuovenda ta creazione di reti tra spggetiif,
pubblici e privati. 271D-42C-6B~11 A
Estendere esperienze organizzative per aftuare servizi
mirati afa fruizione dei Luoghi della Cultura Sictliana.
TOTALE 45510 - 918 C-306 B-603 A 2,284 unita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTO BENI CULTURALL.
FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA Gib T Gnc Tomp | caa T 701
T RISORSE FINANZIARIE | |
3 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 2 | 5
T AMMINISTRATIVA 30 42 29 25 126
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 2 3 2 7
5 - LEGISLATIVO-LEGALE 10 8 5 23
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 3| 45 20 25 128
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI o | e [ i | 250 265
TOTALE 222 | 461 i 300 | 1.154
Sintesi‘dam numerico quantitativq per categoria e totale
Situazione atluale 455D 918 C 6B 605 A Tot 2.284
Situazione futura 677D 1379 C 477B 505 A Tot 3438
Fabbisagno 222D 461 C 171 B 004 Tot 1154

Sintesi dato finanziario costo annuo per calegoria e totale

Spesa attuale €19.101.25035] €2881452366]  €6.620.227,38]  €11.965.024,50  €66.501,025,89
Spesa futura €2842098129|  €43.284,562,23| € 10.319.766.21] € 17.898.00450 €99.923.404,23
€5.043.070,00]  €33.422.378,34

Fabbisogno

£9.319.730,94

€ 14.470.038,57|

€ 3.699.538,83




SCHEDA 1| DIPARTIMENTO BILANCIO E TESQRO

”~ ¥

Linee di autivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

2 Controllo amministrativo ¢
contabile. '

Controllo degli atti prodotti dalle amministrazioni attive
e alire attivitd conmesse previste dalla normativa di

82 unita di cui

1 Bilancio e rendicanto

predisposizione del progetto di bilancio regionale, della
sua gestione e della rendicontazione, & &i quant’altro
connesso previsto dalla narmativa di riferimento

Leggi di bilancio e di stabilitd finanziaria, gestione della
spesa, rendiconto

riferimento-  Registrazione  degli  atti  prodotui A4D-18C-TH - 13A
dall'amministrazione attiva -
- |Realizzazione delle ativitA coanesse con la 59 unita di cui

32D=13C~6B~8A

Alre  aitivita generali del
dipartimento pon atttibuibili
ad altre linee di ativitd

AfTart Generali - Cmrdinaménto

47 unitd di cui

6D-14C=-5R-12A

3 Enti e socictd partecipate

Vigilanza ¢ controllo. Controlli previsti dalle normative
vigenti su enti ¢ societd partecipate

22 uniitd di cui

9D-TC-3B-3A

3 Centrale Unica di

Commitienza

Ricognizione dei fabbisogni ¢ realizzazione delle pare
per il loro soddisfacimento

Aggiudicazions di tutte le gare previste dal pianc
fabbisogno

* 11 unita di cui

ID-1C-2B-1A

4 Fondo sviluppo ¢ coesione

Programmazione, gestions e controllo  dei  fondi
extraregionali

Predisposizione degli strumenti di programmazione
negoziata (APQ, SAD, altre) ¢ relativo monitoraggio
controlie

6 unitd di cui

3ID-2C-1A

TOTALE

111D-55C-23B-38A

227 unita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTO BILAN_CID E TESORO

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAM!GLIA CatD | Cat.C | CatB | CatA | TOT
I - RISORSE FINANZIARIE 9 3 12
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE T
3 - AMMINISTRATIVA 2 2
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 2 ! o 3
5. LEGISLATIVO-LEGALE | ) | {
6 - SUPPORTO AL FUNzIdNAME:NTO 1 1
7- POLITICHE ATTIVE REGIONALI 6 | 4 20
TOTALE 3 T s 39
| Siq}'ﬁe'si dato numerico quantitativo per categoria e totale
Situazione attuale 111 D 55C 23B IRA Tot 227
. Situazione futura 142Dy 63C ) 3B IBA Tot 266
Fabbisogno 31D 8¢ Tot 39
' Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale
Spesa attuale €465986547| €1726.360.35]  €497.598,79|  €751.522,20] €7.635.34681

Spesa futura

€5.961.260,34

€ 1.977.467,31

€ 497.598,79|

€751.522,20

£9.187.857.64|

Fabbisagnao

€ 1.301.403,87

£251.106.96

€0.00

€ 1.522.510,83




SCHEDA 1 DIPARTIMENTO FINANZE E CREDITO

Linee di attiviti strategica’in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di aitivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

6 Bemanio e patrimonio

Totale personale

Demanio e patrintonia indisponibile
dell’ Amministrazione Regionale. Gestione locazriont e
patrimonio disponibile

Riordinare ¢ rarionalizzare gli assetti organizzativi e
procedurali - per una efficace gestione del demanio,
valorizzando il patrimonio regionale e avviando Ia
distriissione depli immobili non funzienali atle finalitd
istituzionali

38 unitd di cul

MD-20C-2B-2A

Altre attivith non altribuibili

Adempimentt vari

12 unitd di cui

BD-2C-2R

1 Rapporti finanziari stato-
regioni

Supporto aftivita organi indirizzo politico in materia
finanziaria ¢ tributaria

Attuazione negoziati con lo stato

10 unita di cui

3ID-53C-1B-1A

2 Tasse automobilistiche

Affart conmessi alla riscossione dei tributi di spettanza
regionale relativi alle tasse automobilistiche
di

Incremento  percentuale tasse

tiscossions
automobitistiche '

7 unitd di cui

3ID-2C-2B

4 Agevolationi fiscali

creditizie

e

Microcredito attivitd in materia di consorzi fidi —
rapporti con Ja commissione europea

Sviluppo economico dii territori ed altre istituzioni

T unitd di eud

ip-3C-1B

5 Riscossionc.

Rapporti con Riscossione Sicilia - recupero crediti -
rapporto con agenti di riscossione

Incremento delle entrdte in materia di tiscossione

& unita di cut

3ID-2C~1A

3 Entrate erariali e proprie

Affari conpessi alla riscossione dei tributi &d. altre
entrate erariali e di enti pubblici -

Incremente delle entrate

2 unitd di cui

2D

TOTALE

36D-34C-8B-4A

82 unita




FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA | - CaD | Cat.C | CaB | CaA | TOT
I - RISORSE FINANZIARIE R 10 P 18
2- SISTEMI [ﬁFORMATI.w E TECNOLOGIE 2 2 | ! | 5
3 - AMMINISTRATIVA R Y W T T35
4- COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE . | - | | 2
5 - LEGISLATIVO-LEGALE 6 4 10

6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO

7- POLITICHE ATTIVE REGIONALL

TOTALE 39 22 9 70

Sintesi dato numerico quantitativo per categoria ¢ totale

Situazione attuale 6D ©4C 80 4A Tor 82
Situazione futura K 5D 56 C - 17B 4A Tot 152
Fabbisogno 39D - 22c 9B ' Tot 70

Sintesi dato finanziario costo annuo per categoriae totale o
Spesa attuale €1.511.307,72] €1.067.204,58| €173.077,84|  €79.107,60{ €2.830697,74

Spesa futura 1 €3.148557,75| €1.757.74872|  €367.79041  €79.107.60] €5.353.20448

Fabbisogno € 1.637.250,03 € 690.544,14 € 194.712,57 . €0,00( €2.522.506,74




SCHEDA 1 AUTORITA’ REGIONALE INNOVAZIONE TECNOLOGICA.

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposio

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale 'permnale

4 Controlle su esecuzione
progefti

Adempimenti previsti dal codice depli appaiti per
esecuzione lavoel, fomniture ¢ servizi. RUP, DEC e
cothaudi

B unitd di cus

iD-3C-1B-1A

Alire  attivita  generali  di
dip./non attribuibili

Segreteria  di  direzione  affari  generali,  attivitd
amministrative & legali, controlli inferni, coordinamento
finanziario, consegnatario beni informatici,

B unita di cui

in-3C

1 Agenda digitale
programmazione  economica
e monitoraggio,

Censimento & allocozione economica e finanziaria sul|

programma. agenda digitale e relative monitoraggio
finanziario e procedurale.

r rye " N
Pieno utilizzo delle risorse.

3 unitd di cui

iD-tC-1B

2 Piano triennale ¢ piano
annuale * attuazione agenda
" digitale

Assessment  sistemi ¢ fabbisogni informatici e

declinazione progetti ¢ priovita relative.

Coerenza di erescita digitale dei servizi della pubblica

| amministrazione,

4 unita di eui

D-1C

3 Piano triennale ¢ piano
annuale delia  transizione
‘amministrativa al digitale

Assessment procedimenti ¢ metadatt di processo e
coordinamento con 1a segreteria generale e dipartimento
regionale della Funzione Pubblica per la realizzazione
del piano wiennale c¢ annvale i transizione
amuninistrativa '

2 unitd di cul

1D-1C

5 Elaborazione linee guida,

‘ Predisposizione petiodica linee guida e direttive 0 unita
circotari & direttive su agenda | all'amministrazione regionale per il corretto utitizzo dei
digitale sistemi informatiei '
TOTALE 12D-9C-28B-1A . 24 unita




" SCHEDA 2 AUTORITA’ REGIONALE INNOVAZIONE TECNOLOGICA, '

FAMIGLIE PROFESSIONALI L FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA / Cat.’ | Ca.C | CatB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE I ! 2
2. SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 0 10
3 - AMMINISTRATIVA 2 ! 3
4~ COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE - [ |
3 LEGISLATIVO-LEGALE 2 2
§- SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO | I l 2
7- POLITICHE ATTIVE REGIONALI
TOTALE 17 1 3 20
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria e totale
Shuazione attuale 12D 9C - 2B 1A Tot 24
Situazione futura oD 12C 1B LA Tot 44
"I‘;;bbisogno 17D - ic Tot 20
Sin.tesi. dato finanziario costo annuo per categoria e totale -
Spesa attuale €503.76924] €28249533] €4326946] €19.77690] €849310,93
Spesa futura €121744233| €376.660,44] €43.269.46 € 19.77690] € 1657.149,(3
Fabbisogno €713.673.00)  €94.165.11) € 0,00 €0,00 € 807.838,30




SCHEDA, 1_UFFICIO SPECIALE CHIUSURA, LIQUIDAZIONI

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titole Linea di attivitd

Descrizione linea strategica ¢ abiettivi principali .

Totale personale

3 Liquidazioni delle societ a
partecipazione regionale

Monitoraggio delV attivita dei Hiquidatori

3 unitd di el

ED-1C-1A

1 Controllo ¢ vigilanza enti
in liquidazione

Riordino Enti regionali

2 urita di cui

1iD-1C

|4 Ligquidazione degli Enti
tegionali internalizzati

Attivita di liquidagione

Chiusura delie tiquidazioni senza oneti

2 unita di cui

1A+ | exterme,

2 Liguidazione degli Enti
regionali

Monitoraggio detl*atiivitd dei liquidatori

1 nnitd.di end

1D

TOTALE

3D-2C~2A+ ] (RSE ex terme)

Sunita




SCHEDA 2 _UFFICIO SPECIALE CHIUSURA LIQUIDAZIONI

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINK

FAMIGLIA

Cat D] CatC | Cat.B | Cat A | TOT
| . RISORSE FINANZIARIE
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE
13- AMMINISTRATIVA 4. | 5
4- COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE | | -
s LEGISLATIVO-LEGALE | | 1
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO
7. POLITICHE ATTIVE REGIONALI
TOTALE 4 I 5
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria e totale
Situazione attuale b 20 ‘ ' 2ZAtTex Tot 8
: lerme

Siuuzione fufura 7D 1C ) ZA Tot 12
Pabbisogno ip ic ot 5

‘ | Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale .
Spesa attuale €125.04231| €62.776.74 €000] €39.553,80+] €289.869,57

| € 61.506,72=| -
€101.150,52

Spesa futura £293.86539| €94.165,11 €000| €30.553.80] €427.584,30
Fabbisogno €167923,08)  €31.38837 €0,00 €000 €199.311,45




SCHEDA 1 DIPARTIMENTO ACQUAE RIFTUTL

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Tholo Linea di attivitd

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

Linea di artivith strategica G

Tutela del temitorio e sicurezza

G.l - Coordinare e realizzare interventi volli ad
efficientare il ciclo integrato delle acque anche grazie
ad azioni di recupero delle perdite idriche e di
adeguamento degli impianti di depurazione delle reti
fognarie |

-

279 vnita di cul

45D-136C-46B-52A

1.inea di attivita strategica L

La gestiope dei riftuti L. - Definire il processo”di
adeguamento del Piano Gestione Rifiuti, intervenendo a
livello organizzativo anche altraverse la modifica della
normativa di settore, con Pincentivazione della raccoita
differenziata in particolare nelle Aree Metropolitane

14 unitd di coi

3ID-TC-1B-3A

Linea di attivita strategica L

La gestione dei rifiuti 1.2 — Realizzare un adeguato
sistera impiantistico, accelerando i tempi di attuazione
deghi intervent e promuovete tecnologis innovative per
misliorare Y tutela dell'ambiente e Fuso ctficiente delle
risorse nel settore dei rifiuti ‘

38 unita di cui

BD-3C-IB~1A

Linen di attivitd strategica L

La gestione dei rifinti L3 ~ Incrementare le attivita di
bonifica & di risanamento ambientale

b

Linea di affivith strategica A

La Regione come motore di crescita e di svituppo A3 -
Modernizzare ¢ digitalizzare i servizi riorganizzando
funzionalmente I'snoinistrazione, atuando politiche di
semplificazione e valorizzando l¢ competenze del
personale

Linea di awivith sirategica A

L.a Regione come motore di crescita e di sviluppe Ad—
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalita in
coerenza al PT.RC. 2019/2021

22 unita di cui
9D-13C

‘31 unitd di cui
7D-23C-1B

37 unitd di cui
140D-23C

Linea di attiviti strategica B

Ottimizzazione  delle  risorse  finanziarie ¢
razionalizzazione della spesa  pubblica B2 -
Ottienizzare Putilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie per raggiungers i target di spesa prefissati,
effettuando un‘azione di monitoraggio costante sulle
risurse spese, anche finalizzata all'accelerazione della
spesa. '

7 unita di cui-

AD-C-1B-24A

TOTALE

94D -226C-50B-58A

428 unita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTO ACQUA E RIFIUTI.

FAMtG LIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA Cat.D | Cat.C | CaLB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 6 5 il
7 STSTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE6 & 10 16
3 - AMMINISTRATIVA 6 5 32 26 69
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 6 5 3
'S - LEGISLATIVO-LEGALE 6 2 8
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 7 5 12
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI 22 23 67 34 146
TOTALE 59 55 | 99 60 273
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria ¢ totﬁle
Situazione attuale 94D 226 C 30 B 58 A" Tot 428
Situazione futura 153D 281 C 149 B 18 A Tot 701
Fabbisoano 590 35C 29 R 60 A tot 273 |

Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale

Spesa attuale €3.946.192,38

€ 7.093.771,62

€ 1.081.736,50

£ 1.147.060,20

€ 13.268.760,70

Spesa futura €6.423.057.8]

€ 8.820.131,57

£3.223.574.,17

E2.333.674,20

€ 20.800438,75

Fabbisogno € 2476 865,43

€ 1.726.360,33

€2.141 838,27

€ 1.186.614,00

€7.531.678,05




SCHEDA 1 DIPARTIMENTOQ ENERGIA

L]

Linee di attivite strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di ativita

Descriztone linea strategica ¢ obiettivi principali

Totale personale

3 Vigilanra e controllo

Vigilanza e controfle in merito alle attivitd estrattive
Vigilanra sulle concessioni off-shore. Attivita di polizia
mineraria - Riduzione abusivismo cave

38 unita di cui

I6D-9C-58-8A

6 Servizi generali ¢ legali

Attivita connesse al funzionamento del dipartimento ed

aj contenzioso nelle materie di competenza.

Regolare funzionamento della strutiura

35 unita di cui

16D« 2C~4Bw2A

2 Atttorizzazioni
concessioni

Attivith connessa  alle autorizzazioni relative alle
costruziont ed esercizio di impianti di produzione di
energia, e nel setiore mineratio - Rispetto della
pianificazione dei tempi del procedimento

16 unitd di eu

IiD-4C-6B-3A

A Gestione fondi programmi

Ativitd connessa alla programmazione gestions del

15 unita di cui

indirizzi di politica mineraria - .Aggiomamento ed
attuazione PEARS

operativi  comunitari  e|fondi comunitart e nazionali relativi allo sviluppo della

nazinnali rete gas e .delle fonti rinnovabil, del risparmio ed WD-5C
efficienza energetica

1 Fianificazione e Attuazione indirizzi di politiche enerzetiche e gestione 5 unitd di cui

prografmmazions del piano energetico ambientale. Attuazione degli

1D~-4C

[ PO RS W S

5 Consulenza e ricerca

[

Consulenze geofisiche e peotecniche, Ricerca verifica
dei siti estrattivi - Twtela delle aree desuscettibiti di
attivita estrattive per la prevenzione del dissesto
idrogeologico

2 unitd di cui

iD~-1B

TOTALE

47D-35C-12B~13A

107 unita




FAMIGLIE P[{OFESSIONAL[ E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA Cat.D | Cat.C | Cat.B | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE T8 | 13 2 1 33
2+ SISTEMI INFORMATIVE E TECNOLOGIE
3 - AMMINISTRATIVA | 46 19 & T
4- CQMUNICAZIDNE E INFORMAZIONE
5- LEG[SLATWOLEGALE 2 2 1 5 .
6- SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO |
7~ POLITICHE ATTIVE REGIONALL 6 4 5 15
TOTALE 73 38 ..13 2 126
Sintesi dato numerico quantitativo per categaria ¢ totale
Situazione attuale 47D 35C 128 13 A Tot 107
Situazione ﬁJtura - 120D 73C 258 15 A - Tot 233
Fabbisogms | 73D 18C 1B 1A Tot 126
Sintési dato finanziario costo annuo per categoria ¢ totale R
Spesa attuale €1,973.096,19! € 1.098.59295( €250.616,76] € 25709970} € 3.588.405.60
Spesa futura €5.037.692,40| €2.291351,011 €540.868,25| €296.653,50| €8. 166.565,.16
€ 3.064,596,21 €1.192.738,06| €281.251,4%9 €39.553,80) €4.578.159,56

Fabbisogno




SCHEDA 1 INPARTIMENTO FAMIGLIA

Linee di attivitit strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivitd

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

! Missione 12

Dhrittt sociali,  Politiche

sociali e Famiglia

| Attivazione di iniziative volte a favarire I'inclusione

sociale delle fasce deboli ¢ a rischio di marginalith
anche attraverso I'utilizzo delle risorse nazionali

43 unitd di cud

19D-18C-4B-1A

4 Missiﬁnﬂ 1

Servizi istituzionali, generali
e di gestione

Pieno eispetto  det  termini  di  conclusione  dei
procedimenti amministrativi '

29 unita di cul

HND-18C

3 Missione 1

Servizi istituzionali, generali

e di gestione

Atuazione PTPCT © 2019-2021 con  particolare
riferimente alla mappatura delle aree di rischio di cui
atla  misura 13, all'attuazione  delle ' misure
conseguenteimente individuate e al miglioramenta dei
risultati relativi agli obblighi di pubblicazione di cui alla
misura |

25 unitd di euj

SD-15C~-2B~3A

2 Missione 12

Totale wtilizzo delle risorse comunitarie destinate a
promuovere I'inclusione sociale e combattere la poverta

24 unith i cii

Diritti  sociali,  Politiche|s goni forma di discriminazione (RIF.ASSE 2 - 0.T9| 12D+ 11C~1B
saciali e Famiglia. ECC.)
TOTALE 121 unita

‘ 46D-64C-TB~4A




SCHEDA 2 DIPARTIMENTO FAMIGLIA

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA Cat.D | Cat.C | Cat.B | Cat. A | TOT
1 - RISORSE FINANZIARIE 19 8 ] 33
2- _Sl-lSTEMi INFORMATIVI E TECNOLOGIE 1 ] 2
3 - AMMINISTRATIVA 12 9 2. 23
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE > | 2
5 . LEGISLATIVO-LEGALE 3 2 5
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO ] 2 I 4
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI 30 23 2 55
TOTALE 68 45 1 124
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria € totale
Situazione attuale 46 D 64 C 7B 4A Tot 121
Tsimmonetes T T4 e 188 A Tot 245
Fabbisogno 68D 45C 1B | Tot 124
_‘Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale
Spesa attuale €1.931.11542! €2.008.855,68; € 151.443,11 € 79.107,60! €4.170.521,81
Spesa futura €4.785.807,78) €3.421.332.33 _‘ € 389‘425,14 € 79.107,60| € 8.675.6‘.72,85
Fabbisogno €2.854.692,36| € 1.412.476,65| €237.982,03 £0,00} €4.505.151,04




SCHEDA | DIPARTIMENTO LAVORO

-Linee di attivita srrategir:a in ordine decrescente per lotale personale preposto

Titolo Linex di attivita

Descrizione linea strategica e obisttivi principali

Totale personale

| * lIstruzione, Formazione,
Lavoro e Occupazione

Favorire {'inserimento lavorativo e I'occupazione dei
disoccupati di lunga durata, dei soggetti con maggiore
difficoltd di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle
domne e dei giovani

1349 unitd di cui

2000 -220C - 400 B - 500
A+ 29 ex terme

2 Istrurione,  Fornmazione,
Lavoro e Ocoupazione

D.2 Riformare il sistema della formazione professionale
¢ dei Centri per Pimpiego, al fine di faverire un
collegamento efficace tra it monde delle imprese, gfi

| Estituti Tecnici Superiori (ITS) ¢ le Universitd, anche

qualificanda il livello deflofferta di lavoro

620 unita di cui

120 - 10¢ €200 B - 200
A ‘

| 3 Politiche attive del lavero

H.l Prevenire l'emarginarione sociale e la povertd
anche atiraverso listituzione di cantieri di favoro e di
servirl volti a favorive 'inclusione sociale

223 unith di eui

D-HC-9B-65A

5 A) La Regione come
inotore di crescita e sviluppo

A3 Modemizzare e  digitalizzare 1 servizi,
tiorganizzande  funzionalmente  I'Amministrazione,
attuando politicke di semplificazione e valorizzando le
competenze del personale

65 unitd di cui

QD 10C-24B-22A

4 A) La Repgione come
motore di crescita e sviluppo

Ad Sviluppare la cultura della trasparenza ¢ della
legalitd in coerenza 2l RT.RC. 2019-2021

TOTALE |

391D - 348 C— 729 B - 808 A + 29 ex terme |

48 upita di e

IPR-7C-13B~2LA

2305 wnita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTO LAVORO.

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA CatD | Cat.C | CaLB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 6 3 9
2. SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE F 6 13
3~ AMMINISTRATIVA 15 5 20
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 3 2 5
5_LEGISLATIVO-LEGALE . . 7 8 5
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 10 g 18
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI 856 | 455 1311
TOTALE 904 | 487 1391
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria ¢ totale
Situazione attuale vID 348 C 729 B 08 A Tot 2305
Situazione fatura 1295D 835C 729 B 308 A Tot 3667
?abbisggm — D R TTTCain B St T
‘‘‘‘‘ Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale N
Spesa attuale € 16.41481.07] €10923.152,76] € 15.771.718,17| €15979.73520 | €55.089.087,20
Spesa futura € 54.365.097.15| €26.209.088.95) €1577LTI8,17) €15.979.73520| €112.325.839.47|
Fabbisogno CT7950616,08] € 15.286.136,19 €0,00 €0,00| €53.236.752.27




AZIONE

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivitd

Diescrizione linea strategiea e target obiettivi
principali

Totale personale

Linea di attivith strategica |

Implementazione politiche di prima & seconda
aceoglienza det mingri stranieri non accompaggnati

Linea di attivita strategica 2

Raccordo con gli Organismi istituzionali coinvolti nells
procedure a sostegno detle politiche migratorie

Linea di attivita strategica 3

Implementazione rapporti con Unionc Europea per
migliorare le strategie di inelusione sociale slavorativa

Lines di attivitd strategica 4

Attivazione di politiche di integrazione socio sanitaria




SCHEDA

2 _UFFICIO §

ECIALE IMMIGRAZIONE

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MED]G TERMINE

FAMIGLIA CatD | CatC | CatB | CatA | TOT
I - RISORSE FINANZIARIE ! T
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 1 !
3 - AMMINISTRATIVA 1 2 3
| 4. COMW!CA.;{IDNEH £ INFORMAZIONE
5 - LEGISLATIVO-LEGALE 1 I
6 : SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO
7 POLFNCHE ATTIVEREGIONALI | |+ | | )
TOTALE 2 2 2 6
Sintesi dato nume‘riéo quantitativo per categoria e totale
Situazione attuale ; :
Situazione futura 2D | ‘ 2C 2B Tot 6.
Fabbisogno 2D 2C 2B : Tot 6
Sintesi dato finanziario ¢osto annuo per categoria ¢ totale
Spesa attuale €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Spesa futura € 83.961,54 €62.776,74 € &3.269.46 €000 € 190.007,74
Fabbisogna w3963 eer7end| € 43269,46 €000 € 190.007,74




SCHEDA 1 DIPARTIMENTO INFRASTRUTIURE

Linee di attivitd strategica in ordine decrescente per tolale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica ¢ target obiettivi
principali

Totale personale

4 Macro area motorizzazioni

motorizzazioni  dell'isols  (veicoli, conducenti ed
autotraspoite)  Uniformitd defle attivith in  materia
amministrativa, operativa ¢ _contabile dei Servizi
provinciali delle motorizzazioni dell’isola

413 unita di cui

0D -65C—-58B—190A

| Maera area trasporti

Attivith concernenti if Trasporio Pubblica Locale (TPL)
su gomma, il trasporto regionale marittimo & dereo e il
trasporte  regiongle  ferroviario-  Accelerazione
dell*attivitd di programmazione relativa ai contratti di
affidarnento dei servizi di trasporto pubblico locale su
gomma ¢ attuazione della vigilanza

31 unith di cui

t4D~BC-3B-6A

3 Macro area infrastrutture

Attuazione delle reti  logistiche  infrastrutiurali
riguardanti il trasporto aereo, su rolala, marittimo e
portuale, le infrastrutture viarie c la sieurezaa stradale -
Accelerazione dei programmi di atiazione delle reti
logistiche infrastrutturali, stradali, ferroviarie, maritime
ed aeroportuali

28 unita di cui

17D-35C-3B-3A

2 Macro area edilizia.

Attivita concernenti le politiche urbane ed abitative di
edilizia sociale nonché la gestione del patrimonio
edilizio -Attuazione ¢ promorione di politiche urbane
ed abitative e di edilizia sociale e di riqualificazione
urhany finalizzati al miglioramento defla gestione del
patrimanio abitativo

27 unita di cui

MD-8C-2B-3A

3 Macro ares affari legali,
generali, controfli interni e
vigilanza enti

Attivitd di tipo legale, vigilanza sugli enti ¢ controblo di
gestione - Riqualificazione della spesa  pubblica
regionale atraverso it controllo e il riordino degli enti
vigilatie delle societa partecipate

27 unitk di cui

9D~11C-2B-5A

6 Macro arta programinazions

Programmazione fondi comunitari ¢ assetto  del
territoric - Pieno utilizzo delle risorse destinate alla
regione datla programmazione cornunitaria ¢ nazionale

19 unitd di cui

6D-7TC-3B~1A

Gestione affari generali- del Dipartimento - Gestione
del personale, acquisti di beni di consume, nonché I
gestione  logistica per il funzionamento
Dipartimento

dell

TOTALE

160D ~104 C-73B - 208 A

545 unita




SCHEDA 2 DIPA.RTIMENTO INFRASTRUTTURE

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA Cat.D | CatC | CatB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 5 2 A 8
T SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE
3 - AMMINISTRATIVA E 5 10 5 %5
i COMUNICAZIONE EFORMAZIONE 11 1 |- |
5 LEGISLATIVOLEGALE 5 2 2 2 ¥
5 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 1 I 2 0 4
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALL 121 130 | w0 | 10 | a1
TOTALE 137 | 140 | 115 147 | 539
» S-iﬁtesi dato numerico quantitative per categoria e totale. |
Situazione attuale 160 D 104 C 73 B 208 A Tot 548
Situazione futura 297D ueC | 188B 355A Tot 1084
1 Fabbi};;gno © 137D S j40 C 15 B 147 A Tot 339

Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria ¢ totale

Spesa ativale

€6.716.923.20

€3.264 390,48

€1.579.335,29

€4.115.595,20

Spesa futura

£ 12.468 288,69

€ 7.658.762,28

€4.067.329,24

€ 7.020.799,50

£31.215.179.71

Fabbisogno

€5.751.365,49

€4.394.371,80|

€2.487.993.95

€ 2.907.204,30

€ 15.340.935,54




SCHEDA 1 DIPARTIMENTO TECNICQO

Linee di attivita strafegica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Deserizione linea steategica e obiettivi principali

Totale personale

6 Alre attivitd generali di
| dipf non attribuibili,

Servizl istiluzionali, generali e di gestione.

367 unitad di pui

173D -43C-53B-03A

1 Sismica

Controllo antisismico sul territorie

Efficientamento dei controlli,

225 unitd di cul

1620 -6C--20B-33A+
4 px terme

-1 § Centrale di Committenza

Affidamento dei laverd pubblici altraverso te centrali di
commitienza ¢ di monitoraggio/controllo dei contratti

Trasparenza negli appalti pubblici

157 unita di cui

HOD-30C-9B-8A

3 Progettarione

Progettazioni di interesse regionale trasformazione del
territorio

[rotazione di infrastruttuce

18 unitd di cud

4D w1 B+3exterme

2 Compatabilita
geomorfologica

Controllo del territorio sotto Paspetto  urbanistico-
ediltizio

Controllo del territorio

15 unitd di cui

9D -1B-2A+3exterme

4 ispezriont’

Controlle ¢ verifica def progetti: organsme di ispezione

& servizi ispettivi

Trsformazione dei processi costruttivi

£ unith di eui

6D-2A

TOTALE

474D -719C-84B ~ 138A+ 10 ex terme

783unita




SCHEDA2 DIPARTIMENTO TECNICO

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO AMEDIO TERMINE

FAMIGLIA Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A TOT
1 - RISORSE FINANZIARIE |
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 27 - 27
3 - AMMINISTRATIVA 27 29
I4 - COMUNICAZIONE E I'NFORMAZIONE
5 LEGISLATIVO-LEGALE
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 37 37
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI 683 | 209 | 892
TOTALE 774 209 983
. Sintesi dato numerico quantitativo per categoriae tolale _
Situazione aituale 474 D 9C B4R 138 A Tot 785
b lb ex terme
Situazione futura 1248 D 288 C 84 B A Tot 1758
Fabbisogno 774 D W90 . lTnt‘ 983
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ ; Sintesi dato finanziario costo annuo per catégoria e tolale
Spesa attuale €19.898.884.08) €2479.681,23| €1.817317,32] €2.729.212,90 +| €27.466.633,63
€541.537,90 = |
€3.270.750,10
{Spesa futura € 52.352.000,96 € 9.039.850,5& €1.817317,32) €2.729.21290| €65.978381,04
Fabbisogno €32403.11508] €6.560.169,33 T e0m K 0,00 €39.053.28531

Lo




SCHEDA 1 DIPARTIMENTO ISTRUZIONE

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per fotale personale preposto

Descrizione linea strategica ¢ abiettivi principali

Totale personale

5 Sostegno  attivitd degli
E.R.5.U. della Sicilia

Rafforzamento anivit istituzionale degli E.R.S.U.

118 unita di cui

D-22C-31B-40A+ 3
ex terme

6 Sostegno ativitd dzlle
scuole regionali della Sicilia

Rafforzamento attivita scuole regionali

—

67 unitk di em

8D-9C~-11B-29A

7 Rafforzamento  delle
attivitd, di sostezno per il
funzionamento

deil’ oreanizzazione,
snellimente e  innovazione
dei processi amministrativi

Rafforzamento delle aftivith di sostegno per il
funzionamento dell'organizzazione, sncilimmtq e
innovazione dei processi amministrativi

35 unita di cut

2D-9C~8B-16A

3 Rafforzamento dei controlli
det fondi cognitari,
nazionali ¢ regionali

Rafforzamento della struttura adibita all’ AdG nelle
attivita di competenza del PO-FSE per la Sicillia

Attuazione di ogni misura necessaria alla regolare
esecuziont dei controlii sulle spese.

30 unita di cui

B3D-13C~-18--134A

2 Rafforzamenp  della
gestione dei fondi

‘tcomunitari, nazionali e
regionali

Rafforzamento defla struitura adibita all’ AdG nelle
funzioni di gestione dei PO-FSE per la Sicilia

Amuazione di ogni  misura  necessaria al
perseguimentn degli obiettivi di spesa.

24 unita i cui

5D-13C-28-44

L

i Rafforzamento

delta| Rafforzamento della strottura adibita all’AdG nelle 18 unitd di cui
programmazione  del fondi| funzioni di programmavzione del PO-FSE per la
comunitari, naziomali  ¢|Sicilia ‘ ' 7D-7C-3B-1A
regionali ‘ :
Attuazione ¢ ogni misura necessania alla regolare
. esecuzione delle attivitd di programmazione, .
4 Comunicazione el Progettarione ¢ creazione strumenti e sisteml di

riorganizzaziont dei servizd
interni ed esterni

comunicazione e riorganizzazione dei servizi interni
ed esterni,

Attuazione di ogni misura necessaria.

8 unita di cui

2D-2C-2B-2A

TOTALE

61D—75 C— 645 - 95 A+ 5 ex terme

300 unita




TO ISTRUZIONE

FAMIGLIE PROFESSIONALI £ FABBISOGNO A M'EDId TERMINE

FAMIGLIA

TOT

- Cat. D | Cat, C _ Cat. B Cat. A
I - RISORSE FINANZIARIE 25 24 10 P
2~ SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 6 | o 5 3 3
3 AMMINISTRATIVA 4 4 4 4 16
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE ERE 7 3 1
5. LEGISLATIVO-LEGALE . . 2 23 8 > 55 .
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 5 10 4 4 23
7 - POLITICHE ATTIVE REGIONALI 5 2 TH 2
TOTALE 70 74 49 23 206
Sintési dato numerico quaniitativo per categéria ¢ totale
Situazione attuale 61D . S 15C o4 B 23 A+ Sex Tot 300
: ' terme
Sitazione futurm | 131D | 149C 113 B HBA | Tot SI1°
Fabbisogno 70D .|  74C 49B 23A Tot 216

Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale

Spesa attuale €256082697] €2334127,75] €1384.622,72[ € 1.878.805,50 +| €8.427.697,82
€249314,88 =
€2.128.120,38
Spesa futura €5499.480,87| €4.676.867,13| €2.444.724,49| E233367420] € 14.954.746,69
Fabbisogno €293865390] €2322.73938) €1060.101,77)  €454.86870] €6.776.363,75




SCHEDA 1 UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONE INTERVENTI

OFFERTA FORMATIVA

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposio

Titolo 1inea di attivita

Descrizione linea strategica e target obiettivi
principali '

Totale personale

1 Chiusura e liquidazione
interventt a valere sul Piano
Regionale dell"Offerta
Formativa (PROF) per " gli
anpi 1987/2011

Provvedimenti di chiusura degli interventi finanziati,
reiscrizione delle somme e liquidazione dei saldi.
Eventuale procedimento di revoca

Eliminazione dei residui passivi perenti sui rispertivi
capitoli di bilancio, utilizeo delle economie per le
finatita & cui alla LR, 1072018, art.5 .3

2 unitd di cui

ID-}B

2 Chivsura e liquidazione
interventi a valere
sull'obbligo di istruzione e
formazione (OIF) per gli anni

2008/2013

Provvedimenti di chiusura degli interventi finanziati,
reiscrizione delle somme ¢ liquidazione dei saldi
Eventuale procedimento di revaca

Eliminazione dei residui passivi perenti sui rispettivi
capitoli di bilancio, wiilizzo delie economie per le
finalita di cui alla L.R. 10/2018, art.5c.3 ‘

2 unith di cui

ID-1B

4 Gestione logistica della
strutura

Attivita di- segreteris, orpanizzazione ¢ distribuzione
della posta, atti del personale, contrattazione decentrata,
commispondenza esterna in ingresso ¢ in uscin

Rispetlo  obblighi in  materia  di  pubblicazione

I traspatenza e anticorruzione, gestione funzionale della

struimra

2 unita di cui

2B

3 Cestione fondi di garanzia
L.R. 102011

Pagamenti ai beneficiart con le dotazion disponibili,
tinnovo normative e regolamentare detla materia

Riconversione defle economie del capitolo di spesa per
alimentazione del Fondo di Garanzia ai sensi e con le

| modalita defla LR, 10/2018, art.5 ¢.3

| unitd di cui

1C

TOTALE

2D-1C-4B

7 unita




SCHEDA 2 UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONE INTERVENT]

OFFERTA

ATIVA

FAMI_GLIE PROF ESSIONA.LI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE-

Cat. A

FAMIGLIA Cat.D | Cat.C | Cat.B ~TOT
| - RISORSE FINANZIARIE
2 - SISTEMI INFORMATIVI £ TECNOLOGIE |
3 AMMINISTRATIVA 3 5 2 2 12
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
5 - LEGISLATIVO-LEGALE - I I
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO
7- POLITICHE ATTIVE REGIONALI
TOTALE 4 5 2 2 13
Sintesi dato numerico quantitativo per categoria e totale o
Sitnazione attuale 2D 1C _ 4B : Tot 7
Situazione futura 6D Tsc 6B 24 Tot 20
Fabbisogno | AD 5C 28 ZA Tot 13
Sintesi dato finanziario cﬁsto annuo per categoria e totale
Spesa attuale €83.961,54]  €31.38837]  €86.538,.2 €0,00]  €201.888,83

Spesa futura € 251.884,62

€ 188.330,22

€ 129.808,38

€ 39.553,80

€ 609.577,02

Fabbisogno € 167.923,08| .

€ 156,941,835

€ 43.269,46

€ 39.553,80

€ 407,688,190




SCHEDA | DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Linee di aftivitg strategica in ordine decrescente per totale personale preposio

Titalo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e obiettivi principati

Totale personale

Attivith det

Dipartimento

generali

Gestione del Personale — URP — Trasparenza e anticorruzions

— Semplificazione — Controlli di gestione ~ Gestione sito web
diparimestale -~ Alire attivitd

42 unitd di cui

¢D-17C-5R-11A

I Pianificazione stralepica «
eontrolbe di gestione

Giovernance regionsle del Sistema Sanitarfo in termind di
programmazione ospedaliers terriioriale ed integrazione sovio-
sanitariz.

22 unita di ¢cui

TD--WC-3B-24A

Riorganizzazione detla rete

3
ospedaliery e del  serviz
territoriali socio-sanitad i

assistenza primaria ¢ soniter
non ospedalicr

Promuovers Ia salete e rtidurre le  disparitd  sanitarie.
Implementazione delle reti tempo-dipendenti e delle reti
assistenriali e articolazione dei presidi in base af livello di
irensita delle cure, Pe-health (reti di telemedicina dedicate, ad

.| intearazione dei network gid esistenti} e il rispetto dei Livelli

essenziati di assistenza L.EA, anche con riguardo alle isole
minori ¢ alle aree svaniaggiate (obiettivo sirategico 1)

16 unita di cui

6D-6C-IB-2A

7 Rafforzmenta delle
compienze  afferenti  alia
programmazione ¢ gestione delie
risorse naronal

Programmeazione ¢ gestione delle risorss provertientt dal FSN
e per I'attunzions ‘della CGestione Sanitaria aceentrata anche al
fine det monitorapggio della spesa ¢ dellarmonizzazione
comubile.

4D-4C-3B

3 tmplementazione delble attivitk
aflerenti all"area giuridica

Coalenzioso. Vigilanza st otgani di gestione ¢ di controllo
degli Enti ¢ delle Aziendds sanitarie. Verifica obiettivi dei
Direttori generali delle Aziends Sanitarie

10 unitd di cui

1D-5C-41D

9 Cestione delle risarse umane
def S8R comprendente il
personale dipendenis & personale
ronvenzionato con le ASP

Programmazione de] fabbisogno di personale delle Aziende
sanitaric mediarite formulazione di Hnee di indirizzo per Ia
determinazione delle dotazioni organiche in coerenza con la
rormativa nazionale in materia ¢ con gl 2centdi collettivi,

10 unitd <d el

4D--4C-2B

3, Innovazione  digiale e
empowerment del cittadine

modelf

Agenda  Digitale:  realizeazione di  nuovi
otganizzativi per rispondere atle esigenze assistenziali

" 9 unita di cuf

TD-1C-1B

8 implementzione ¢ messa a
repime  nelilintero  territorio
regionale delle Ceatrali Uniche
i risposta

Miglioraments  efficacia  nella gcsﬁum: delte  chiamate
d'cmergenze.  Centrale Unica di Risposta detla’ Sicilia
Oricntale ¢ delia Sicilia Occidentale  Raccordn istituzionale
eom le varie Autoritd preposte.

| pnitd di cu

1¢

4 Miglioramento  strutturale
presidi ospedaliori e territoriati
detle Aziende S5R

Migliorare 1'croguzione dei servizi resi ¢ Pattrattiva delle
strutture ospedaliere, dei pronto soccorsi, Efficientamento
encrgelicn. Aggiomanento della dotazione tecnologica.

0 unitd

& Mighormimento dei sistemi di
monilorageio & verifica detle
performnance Ct

Analizzare i flusei informativi, Flusso Enur ed in particolare

'EMUR 118, ¢ la qualith del servizio offerto, anche attraverso |,

sistersi di Customer Satisfaction. Indagini specificamente
dedicata al reparto del Pronto Soccorso,

) unitd

TOTALE

T 38D-48C-20B-15A

121 unita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE STRATEGICA.

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA Cal.D | Ca.C | CatB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 5 6 ¥
2. SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE s | 4 9
3. AMMINISTRATIVA 2 21 23
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE |
5 - LEGISLATIVO-LEGALE 3 3 6
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO
7~ POLITICHE ATTIVE REGIONALI 32 8 50
TOTALE 47 52 99.
- Sintesi dato numerico quantitativo per categoriagtotale i
Situazione attuale 32D 48 C 208 15A Tot 121
Situazione futura 85 D 100 C 20 B {5 A Tot 220
Fabbisogne _ 47D 52C. 0 0 Tot 99
Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria ¢ totale _
Spesa attuale € 159526026 € 1.506.641.76]  €432694.60]  €296.653,50] €3.831.259,12
Spesa futura €3.568.36545| €3.138857.00] €432.604,60]  €296.653.50| €7.436.550,55
Fabbisogno T€1973.096,19] € 1.632.19524 €0,00 €0,00] €3.605291,43




SCHEDA 1 DIPARTIMENTO ATTIVITA’ SANITARIE

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivith

Descrizione linea strategica e obiettivi principali

Totale personale

7 Controlle di gestione, Area
alfari generall. Progetti e
ricerca sanitariz.

34 unitd di ei

ID-19C-7H-3A

4 Azione di sorveghianza
istiturionale nel campo della
sicurezza alimentare,

Igiene dellz produzione, trasformarione, conscrvarione,
cominercializzazione e trasporio degli alimenti,

14 unitd di cui

3D-5C-3B-3A

della
relativa

1 State di salute
popolazione e
monitorageio

Profilassi e sorveglianza malattie infettive e diffuse
trasmesse con gli alimenti e le acque. Stato di salute ¢
analisi. '

8 unita di cui

iD-3C-2B

LY

3 Promozione della salute
anche nei luoghi di lavoro

Progetiazione ¢ realizzazione dei piani di prevenzione
programmti di educazione alla salute

8 unitd di cui

4D-3C~1A

SAtIvitd  all’accreditamentio
delle strutture private

Pianifjcazione del sistenia di acereditamento — controlle
sul mantenimento dei requisiti e sulle attivita

Gl obiettivi principali sono legati alla realizzazione
delle linee strategiche

T unita di cul

2D-3C-1B-1A

& Attivita v formazione ¢
comunicazione nel sistema
sanitano

Formazione e aggiomamento del personale sanitario &
amministrativo -~ plani di comunicazione.

7 unitd di cut

tD-2C-38B-1A

2 Programmazione e
coordinamento delle attivita
teasfusionali

Monitoraggio raccolta plasma. Gestione dei rapporti con
assoctazioni donatori volontari sangue.

2 unith di cui

1C-1B

TOTALE

18D-36C-17B-%A

20 unita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTQ ATTIVITA’ SANITARIE.

FAMIGLEE PROFESSIONALL F FABBISOGNO A MEDIO TERMINE -

FAMIGLIA Cat.D | Cat.C | Cat.B | CatA | TOT

| - RISORSE FINANZIARIE

2« SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE

3 - AMMINISTRATIVA 2 4 3 ! 10

4 - COMUNICAZIONE EINFORMAZIONE 2 4 1 2 i 9

5- LEG]SLA’E‘[VO-M&GALE

6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO : 4 1 ! 10
7. POLITICHE ATTIVE REGIONALI 24 | 25 3 : 53
TOTALE 32 37 1 9 4 §2

Situazione attuale 18D 6C i7B 9A Tot 80
Simazione futra | 50D ‘53¢ | 268 i3 A Tot 162
Fabbisngn;u - 32D ,m'37 C 9B 4A Tot 82

B Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale
| Spesa attuale €75565336 €1.129.981,32]  €367.790,41|  €177.992.10| €2431.417.69

Spesa futura €2.099.03850¢ €72.291.351,01 €562.502,08] © €237.099,70] € 5.209.992,_19

Fabbisogma 1 €1343384,64| € 1.161.369,69 €194.712,57 €79.107,60| €2.778.374,30

|




SCHEDA. | DIPARTIMENTO AMBIENTE,

Linee di attiviti strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di athvitd

Descrizione linea strategica e target obiettivi
principahi

Totale personale

3 Demmanio marittimo

Concessioni ¢ autorizzazioni sul demanio marittimo
regionale, demanio idrico fluviale,

Valotizzazione del demanio marittima regionale.

124 unitd di cui

I6D-25C--34B-29A

6 Altre antivitd

Attivita di indirizzo; controflo di gestione; unita di
monitaraggio ¢ controllo; spesa comunitaria (UMC),
anticorruzione e trasparenza; sito web; ufficio
relaziont con il pubblico (URP); affari generali ¢ del
personale; logistica, sicurezza ¢ acquisto beni e
servizi; pgestione capitoli di spesa bilancio e
previsione di spesa refativi al dipartimento; affari
legali € contenziaso.

&6 unitd di cul

W0D-14C-20B-12A

4 Inguinamento ambientale

Planificazione per la _
dell’aria, acustico ed elettromagnatico e per le aree ad
elevato rischio di crisi ambientale; valutazione
ambientale  strategica e valutarione impatto
ambientale (VAS-VIA), autorizzazione integrata

[tambisntale e pareri autorizzazione unica ambientale

{AlA-AUA) . Tutela dé]!‘inquinamento ambientzle

tutela  dell’inquinamento

23 unita di cai

I5D~5C~3B

2 Risors: finanziarie

Programmazione  gestione - finanziaria  fondi
comunitari, nazionale, regionale per la futela
ambientale, quale centre di responsabilitaPieno
utilizzo delle risorse dei programmi di spesa nel
rispetto dei target definii

15 wnitd di el

HD-2C-28

1 Patrimonio naturale

Pianificazione arce naturali proteite, attivith di

vigilanza parchi e riserve naturali -

Protezione, conservazione e tutela del patrimonio
naturale

" B unitd di cui

6D-2B

TOTALE

88D 46 C—61 B~41 A

236 unita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTO AMBIENTE.

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA CatD | Ca.C | CaLB | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 18 3 ] 2
3 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE
3. AMMINISTRATIVA 29 21 13 3| 66
4- COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 2 3 7 2 14
|5 LEGISLATIVO-LEGALE 2 2 L 5
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 6 4 ) 10
7 POLITICHE ATTIIVE REGIONALI 33 35 20 10 98
TOTALE 90 68 41 16 215
o Sintesi dato nl;merico ﬁuantitativo per cqﬁegoria ¢tolale
Situazione attusle 88D 46 C 61 B 4l A Tot 236
Situazione futura 178D c 1028 57 A Tot 451
Fabbisogno 90D 68 C 418 16 A Tot 215

Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale

Spesa attuale

€3.694.307.76| € 1.443.865,02

€ 1.319.718,53

£ 810.852,90

€7.268.744.2)

Spesa furura €7472.577,06] €3.578.274,18

. €2.206,742 46

€ 1.127.283,30

€ 14.384.877,00

Fabbisogno = €13.778.260,30] €2.134.409,16

€ 887.023,93

€316.430,40

€7.116.132,79




SCHEDA 1 DIPARTIMENTQ URBANISTICA,

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposto

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e target obiettivi
principali

Totale personale

2 Pianificarione territoriale
urbanistica ed ambientale

Istruttoria procedimenti piani urbanistici generali, plant
attuativi e varianti urbanistiche — procedure VAS -
attivith  della segreteria  del consiglio  regionale
del} urbanistica

21 unitd di cut

12D-3C-35B-1A

7 Alire attivita

Attivitd di indirizzo; controlto di gestione; unifd di
monitoraggio & comtrolla (UCO), anticorruzions e
traspamnlz.a; gito WEB; affari gencralt ¢ del personale;
togistica, sicurezza e acquisto beni e servizi; gestione
capitoli di spesa bitancio e previsione di spesa

19 unita di' cin

ID-4C-TB-6A

4 Sistemi informativi

territoriall

Implementazione ed  informatizzazione - sistemi
urbanistici '
indirizzi per la standardizzazione o codifica det

graftcismi per la formazione degli strementi urbanistici
comunali

O unitd di ey

AR Ca ]l Ba3A

t Vigilanza urbanistica

Repressione  abusivismo  edilizio - interventi
commissariali  sostiutivi ed  ispettivi, Tutels e
conservazione del territorio, tiduzions dell’uso del suolo

7 unita di cui

ID-2C-1B-1A

3 Contenzigsn urbanistica

Predisposizions memeorie difensive per Avvocatura dello
Stato, ufficio legislativo e legale, TAR. e C.G.A.
MNaotifica DPRS '

Rispetto dei tempi di risposta ¢ miglioramento delle
attivith a garanria  della difesa anche erariale
dell’ Amministrazione

4 unitd di cui

p-28

5 Risorse finanziarie

Programmazione e gestione finanziaria  fondi
comunitari, nazionali e regionali per la pianificazione

3 unitd di cui

ID-1B-TA

6  Auivita consultiva e
legislativa ¢ front-office

Esame disegni di legge e predisposizione circolari
esplicative, assistenza agli uffici del Dipartimento in
materiz urbanistica e rapporti con I'utenza

1 unita di cai

TOTALE

24D-10C-18B-12A

64 unita




SCHEDA 2 DIPARTIMENTO URBANISTICA.

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

FAMIGLIA b T T s [ nnT Tor

| - RISORSE FINANZIARIE

2~ SISTEM] INFORMATIVI E TECNOLOGIE

3- AMMTNISTRATIVA 7 10 4 2 23

4~ COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

5 - LEGISLATIVO-LEGALE

6 - SLUIPPORTO AL FUNZIONAMENTO

7 - POLITICHE ATTIVE REGIQNALI | 35 22 1 | 4 72

| TOTALE a2 | 32 5 6 " 95

Sintesi dato rfurherico _quantitativo per categoria e totale -

Situazione attuale D 10C 188 12A Tot 64

Sitazione futura 66[) 42 C 3138 18A ‘To‘t 159

Fabbisogno o 42 D z2C | 158 6A T Tot Qg -

) Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria e totale |

Spesa amale € 1.007.538,48) €313.883,70|  €389.425,14| €237.322,80] € 1.948.170,12

Spesa futura €2.770.730,82 €1.318.311,54

€ 713.946,09

£355.084,20

€ 5.158.972,65

Fabbisogno €1.763.192,34| €1.004.427,84

€ 324.520,95

£ 118.661 40

€1210.802,53




SCHEDA 1 COMANDO CORPO FORESTALE.,

Linee di attiviti srmrégim in ordine decrescente per fotale personale preposto

Titolo Linea di attivitd

Descrizione linga strategica e target obiettivi
principali

Totale personale

Altre  attivith generali del

Dip./non sttribuibih

Gestione  sepreteria, affari
zenerali, programmazione e
monitoraggio  delle  lince
operative. Suppoito
all'attivita di valutazione

Relazioni con le orzanizzazioni sindacali della
dirigenza ¢ del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana. Attivith strumentali e serventi la struttura.
Servizi di segreteria, defl'tL.R.P. Centralino e portineria.
Gestione dell'U.R.P. ¢ del sito internet. Supporto apgli
uffic dipartimentali per i rapperti con la magistratura
ordinaria ¢ speciale, con la Corte dei Conti, le forze di
polizia e le Prefetiure, monitoraggio e controlli.

39 unitd di e

TD-2C-7B-23A

'  Programmazione della

campagna A.[B.

Programmazione e gestione della campagna antincendio
e dei refativi fondi di competenza del Comanda. Attivita
copnesse  alla  pestione  degli  operai  forestali,
Concertazione sindacale per gli operai addetti alle
aitivitd antincendio,

30 unitd di cut

SD-6C-3B-5A+]
2% {erme

4  Gestione  gluridico -
amrainistrativa ed economica
del personale.

Gestione  del sistema informativo della  struttura;
informatica. Adempimenti|

gestione def protocollo
amministrativo contabiti

27 unitd di cut

ED-11C-3B-5A

5 Attivith  antincendio, | Gestione emergenza incendi sulla base delle procedure 27 unitd di cui
progettazione e realizzazione] operative del plano regionale operative A.LB.; gestione
di opere pubbliche eitecnico amministrativa servizio antincendio; gestione |50 —10B~-12A
geguisizioni di beni e servizi, | lavoratori  forestali ALB.  Predisposizione  piano
‘ antincendio boschivo, Ciestione presenze lavoraton
forestall. Coordinamento attivita dei mezzi serei ¢ delle
squadre antincendio, mezzi terrestri, strutture e
datazioni tecniche
12 Pianificazione pestione| Ativith relative alla pianificazione e gestione fondi 18 unita di cui
fondi. comunitari, nazionali e regionali, fondi FAS,
RD-5C-1B

3 Coordinarmente attivitd di

vigilanza  sul  territodo
attraverso 1 distaccamenti
forestali.

Regisiraziohe illeciti amministrativi e notizie di reato.
Predisposizione ¢ rilaseio di: nulla osta ai fini del
vincolo idrogeologico per sanaiorir, autorizzazioni
taglio alberi, Coordinamento attivita di protezione
civile. Gestiéne e funzionamento degli automezzi;

magazzino, armamento ¢ vestiario. Coordinamento|-

attivita istituzionali degli Ispettorati, dei Distaccapienti,
del Nucleo di vigilanza della R.N.Q. Zingaio, dei nuclei
eperativi; impiego del personale del corpo forestale.

5 unitd i cui

3B

37D-34C-31B-43 A+ 1 exterme

146 unita




' SCHEDA 2 COMANDO CORPO FORESTALE.

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABBISOGNO A MEDIO TERMINE

| FAMIGLIA CatD | Cat'C | Cat.B | CatA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 1 1‘ N
- SISTEN TINFORMATIVA £ TECNOLOGIE _ 1 ] 2

3 - AMMINISTRATIVA |

4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE I !

5 - LEGISLATIVO-LEGALE

6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 2 2 4

7 POLITICHE ATTIVE REGIONALL 3 4 7
TOTALE - s | 3 16 |
L.

Sintesi date numerico quantitativo per categoria e totale -
Situarione attuale 37D 34C 3B | 4AA+lex | Tot, 146
tell'mﬂ

Situnzicae futura 45D “A2C | 3B 43 A Tot 161 -
LFabbisc:)gnu 8D - 8C Tot 16

Sintesi dato finanziario costo annuo per categoria ¢ totale

Spesa attuale

€ 1.553.288,49 € 1.067.204,58 € 670.676,63| €850.406,70 +|  €4.214.942,88
' - € 73.366.48 =
€923.773,18
-Spesa futura €1.889.134,65| € 151831154 €670.676,63] €850.406,70] €4.728.529,52
Fabbisogno £ 335.846,16 € 251.106,96 €0,00 £0,00 € 586.953,12




SCHEDA 1 DIPARTIMENTO TURISMO,

Linee di attivita strategica in ordine decrescente per totale personale preposio

Titolo Linea di attivita

Descrizione linea strategica e target obiettivi
principali ‘

Totale personale

4 Innovazione, specializzazione
cd  infegragione  delbofferta
turistica

Attivita di promozione turistica € di innovazione del
prodotto  turistico  siciliane  mediante  integrazione
dell’offerta turistica e mediante ativitd volta alla
specializzazione dell'offerta turistica, Organizzazione
gestione di punti informativi e di assistenza al turista,
finanziamento ai teatri pubblici ¢ privati, finanziamenti

‘a manifestazioni di rilevanza wristica,

{08 unita di cut

260D-19C -39 B~ 17A~
7 ex terme

Alre  attivitd penerali  di
dip./non attribuibili

Autorizzazione agenzie di  viaggl, esami
turistiche, attivitd ispettive varie, affari generali

Buide

102 unitd di cui
(HD-320-2] B~-A+
2 ¢x terme

attivita di studio e ricérche in
materta turistica

Froduzione di studi in materia turistica, indagini di
mercate, agoiornamento continuo della banca dali
ISTAT relativa alle presenze wuristiche. Redazione report
statistici mensiti ed annuali sulle presenze turistiche,
redazione di report di indagini di mercato,

22 unitd di cut

0D -7C-4B+1 ex
{erme

2 Pieno utilizzo delle risorse
dei  Programmi . Operativi
Comunitari  nonché  delle
L eisorse nazionasli.

Tutte le attivitd funzionali e propedeutiche all'utilizzo
pieno delle risorse comunitacie & nazionali attraverso
I*attwazione di APQ e FSC 2014/2020 Patto per il Sud

18 unita di cu

9D.6C—1B-2A

5 Sviluppare un marketing
efficace ed innovativo

Attivitd di marketing del prodotto turistico siciliano,

Parteciparione alle horse e alle fiere del prodotio
turistico, organizzazione di  educational  tour,
implementazione del portale internet wristico, gestione
ed implementazione det portale internet per la
georeferenziazione del prodotto taristico

14 unitd di cui

4D-3C-3B-2A

i ngmm'mazinnﬂ' 2
pianificazione delle politiche

fedazione di piani e strumenti di programmazione in
materia turistica ed attivita di raccordo con lo Stato ¢ le

1 vritd di cul

1D

wiristiche altre Regioni.
6 Sostegno alle attivita] Attivita di sostegno alle societd ed associazioni sportive } unith di coi
sportive siciliane e di fnanziamento per ia realizzazione di

: 1D

impianti turistici.

TOTALE

PD-69C-68B-27A+ 10 ex terme

" 266 unita




SCHEDA 2_DIPARTIMENTO TURISMO,

FAMIGLIE PROFESSIONALI E FABRBISOGNCQ A MEDIO TERMINE

7 FAMIGLIA Cat.D | CaC | Cat.B | CaA | TOT
| - RISORSE FINANZIARIE 7 1 2
2 - SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE 3 3 2 2 0
3 - AMMINISTRATIVA 3 3 6
4 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
5 LEGISLATIVO LEGALE 3 2 2 7
6 - SUPPORTO AL FUNZIONAMENTO 3 T T
7« POLITICHE ATTIVE REGIONALL 4 4 2 10
[rotaie 17 13 10 6 46
_ Sintesi dato numerico duantitativo per categoria e mtale‘
Sitnazione attuale 92D 62 C ' 6EB 27A Tot 266
| . + 10 ex terme
Situazione futura 109D 82C 78 B A Tol 302 ]
Fabbisogno 7D | 13C 10B 6A Tot 46
Sintesi dato finanziario costo annuo ber cate%qria e totale
Spesa attuale €3.862.230,84] €2.165.797,53] € 1.471.161,64] € 533.976,30+| €38.614.96561
€ 581.799,30 =
€1.115.775,60
Spesa futura € 457550503 €2.573.846.34] € 1.687.508.94]  €652.637,70] €9.489.89691]
Fabbisogno €715.673.00]  E408.048.81] €216347.30| € 118.661.40| € 1.456.730,60
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Dipartimento Repionale Bilancio e Tesoro

Ragioneria Generale della Regione
Servizio Bilancio ¢ programmazione

Prot. 1. L&FLE . . : Palermo, A& -0H “no19"
Oggetio: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) ~ aggiomnamento 2019/202

4

Al Dipartimento Regionale della Funzione
~ Pubblica ¢ del Personale ‘
Servizio 12 Gestione Bilancio della EP,

In riferimento alle verifiche di competenza di questo Dipartimento finalizzate a quanio in oggetto -

agpiornamento 2019/2021 - si rappresenta quanto segue: ‘
_Adempimento: ‘ .

A, B ¢ C) Rispetto dei vincoli posti dagli obiettivi di finanza pubblica ¢ H pareggio di bilancio per
l'esercizio 2018, Conseguimento, nell'anna precedente, del saldo non negativo, in lermini di competenza, tra
entrate finali e spese finali e Conseguimenta del saldo inferiore al 3% delle entrate finali:
1L decreto emanato dal Ministero deli’Economia e delle Finanze in data 17 dicembre 2018, concemente il
monitraggio e la certificazione del parcgaio di bilancio per il 2018 per le Regioni z statuto ordinario
(articolo 1, commi 469 e 470, della legpe. |1 dicembre 2016, n. 232), successivamente pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Seric Generale n. 2 del 3 gennaio 2019, tenendo conto dell'Accordo del 15 ottobre 2018
sottoseritto in sede di Conferenza Stato-cegioni con le stesse, pone esclusivamente a carico delle regioni a
statato ordinario Pobbligo di forhire &l Ministero delt’Economia e delle Finanze ~ Dipartimento dells
Ragjoneria generale dello Stato - le infornazioni concernenti il monitoraggio degli-adempimenti refativi a
quanto disposte daflarticolo §, comuni da 463 a 503, della lepge 11 dicembre 2016, n. 232, con i tempt, le
modalitd e 1 prospetti definiti nello stesso. , ‘
Cousegueniemente, come si evince dal contenuto del citato decreto le reglond a statute speciale e le
province autonnme non sono assoggettate agli adempiment previsti per I'esercizio finanziario 2018.

D) Rispetta dei termini per Papprovazione di bilanei di previsione. Rendiconti, bilancio consolidato
¢ del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per linvie dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche: o
1t tertine per {'approvazione del Bilancio di Previsione 2019/2021 & stato rispettato e il relativo invio & stato
completato; il Rendiconto per Fesercizio finanziaric 2018 & stato’deliberato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 213 del 10 glugno 2019 e,,a seguito di riclaborazione in ossequio al contenuto
dell'Qrdinanza delle Seziont riunite della Corte dei Conti per la Regione Siciliana n. 4/2019/S5.RR./PARL, &
stato deliberato nuovamente con deliberazione della Giunta Regionale n. 281 dell'8 aposto 2019; si sta

. procedendo alla ¢laborazione dei file per linvio a BDAP; : - '

E) Essere in regola con l'aitivazione della piatiaforme tefematica per la certificazione dei crediti:
Dalle verifiche effettuate sul poitale della Piattaforma déi Crediti Commerciali alla data del 18/09/2019
risulta che FAmministrazione Regionale & in regola con ghi adempimenti previsti in tema di certificazione dei
crediti. ' '
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