
R e p u b b l i c a  I t a l i a n a

REGIONE SICILIANA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 17 del 16 gennaio 2020.“Criteri e modalità per il conferimento di incarichi dirigenziali generali”.La Giunta RegionaleVISTO lo Statuto della Regione;VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche eintegrazioni;VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;VISTO il  D.P.Reg.  27  giugno 2019,  n.  12  concernente:  “Regolamento  diattuazione  del  Titolo  II  della  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19.Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensidell'articolo  13,  comma  3,  della  legge  regionale  17  marzo  2016,  n.3.Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, esuccessive modifiche e integrazioni”;VISTO il proprio Regolamento interno;VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche edintegrazioni;VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificheed integrazioni;VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e successive modifiche edintegrazioni, ed, in particolare, l'articolo 11; VISTA la legge regionale 14 dicembre 2019, n. 23 recante: 'Istituzione delsistema regionale della formazione professionale';VISTO il  vigente  C.C.R.L.  del  personale  con  qualifica  dirigenziale  dellaRegione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10/2000
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per il quadriennio giuridico 2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e2004/2005;CONSIDERATO  che,  nel  corso  della  seduta  odierna,  nell'ottica  di  unaefficace organizzazione dell'apparato amministrativo regionale e nel rispettodel principio di rotazione degli incarichi, emerge la volontà del Governo diprocedere attraverso lo strumento dell'interpello per le posizioni apicali di cuiall'elenco allegato;CONSIDERATO, in particolare, che gli incarichi di Dirigente generale sonocaratterizzati da un accentuato carattere di fiduciarietà, insito nelle funzionidi raccordo con l’Autorità politica;CONSIDERATO che,  attesa la  contemporanea scadenza degli  incarichi  didirezione  della  quasi  totalità  dei  Dipartimenti  regionali  e  la  necessità  diconferire gli incarichi di direzione in atto retti ad interim, il Governo ritieneopportuno,  per  il  rispetto  dei  principi  di  economicità,  sana  gestionefinanziaria e trasparenza, dare adeguata pubblicità delle predette scadenze,unicamente al  fine di favorire la  più ampia partecipazione della dirigenzadell'Amministrazione regionale alle procedure di candidatura delle posizionidi Dirigente generale;CONSIDERATO, da quanto emerso nel corso della seduta odierna, che lanomina dei Dirigenti generali, per l'importanza che riveste, rende necessariol'avvio  di  una  verifica  tra  tutte  le  professionalità  dirigenziali  interneall'Amministrazione regionale ed, eventualmente, in relazione all'incarico daconferire, accertata la insussistenza, la indisponibilità o la inadeguatezza dipersonale interno, di valutare se ricorrere a professionalità esterne al ruolodella dirigenza con i limiti  percentuali previsti dalla citata legge regionale
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n.10/2000;CONSIDERATO che, per il raggiungimento degli obiettivi di Governo, a dueanni dal suo insediamento, è emersa la esigenza di rafforzare, qualificando inmodo significativo,  i  Dipartimenti  dell'Amministrazione responsabili  dellagestione  dei  Fondi  extra  regionali,  fonte  di  grande  opportunità  diinvestimento  e  di  sviluppo  per  la  Regione,  con  l'obiettivo  specifico  diincentivare e supportare le procedure per l'accelerazione della spesa e per ilraggiungimento dei risultati programmati;CONSIDERATO, altresì, che appare necessario, per una maggiore efficienzadell'azione  amministrativa,  implementare  e  rafforzare  la  gestione  delcontenzioso, anche al fine di garantire un adeguato monitoraggio dello stesso,nonché delle azioni stragiudiziali e giudiziali, a difesa delle ragioni dell'Ente;CONSIDERATO,  inoltre,  che  è  essenziale  implementare  ulteriormentel'azione di gestione dei conti pubblici regionali, attese le note criticità emerserispetto ai pregressi dati di bilancio e alla attuale situazione finanziaria;CONSIDERATO che l'interpello deve tenere in debita considerazione i criteriselettivi previsti dal decreto legislativo n. 165/2001, dalla legge regionale n.10/2000 e dalla legge regionale n. 20/2003 e che, in modo specifico, per iDipartimenti  dell'Amministrazione  che  sono  Autorità  di  coordinamento  egestione dei Fondi extra regionali, per i Dipartimenti di gestione del bilancioe  della  finanza  pubblica,  nonché  per  l'Ufficio  legislativo  e  legale  dellaPresidenza  Regione,  interessato  alla  gestione  del  contenzioso,  si  rendenecessario prevedere ulteriori criteri di selezione maggiormente qualificanti;CONSIDERATO,  quindi,  che,  ai  fini  del  conferimento  dell'incarico  diDirigente  generale  dell'Ufficio  legislativo  e  legale  della  Presidenza  della
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

pag. 3 di 6 



R e p u b b l i c a  I t a l i a n a

REGIONE SICILIANA
GIUNTA REGIONALE

Regione,  del  Dipartimento  regionale  della  formazione  professionale,  delDipartimento  regionale  dell'agricoltura,  del  Dipartimento  regionale  dellefinanze e del credito e del Dipartimento regionale del bilancio e del tesoro -Ragioneria  generale  della  Regione,  saranno  presi  in  considerazione,  inaggiunta ai criteri previsti dalla normativa vigente (regionale e nazionale), gliulteriori e specifici requisiti:-  per  l'Ufficio  legislativo  e  legale:  iscrizione  all'Albo  degli  avvocati  daalmeno 12 anni; iscrizione all'Albo degli avvocati cassazionisti; esperienzanella qualifica dirigenziale, con riguardo a materie inerenti le funzioni deldipartimento, almeno decennale; la sussistenza di titoli accademici (dottoratodi  ricerca,  assegno  di  ricerca,  ricercatore  o  professore)  o,  in  alternativa,esperienza  maturata  in  qualità  di  magistrato  o,  sempre  in  alternativa,esperienza maturata in qualità di direttore generale presso Amministrazionied Enti statali e/o comunitari;-  per  i  Dipartimenti  regionali  della  formazione  professionale  edell'agricoltura:  esperienza  nella  qualifica  dirigenziale,  con  riguardo  amaterie  inerenti  le  funzioni  del  dipartimento,  almeno  decennale;  titoliaccademici (dottorato di ricerca, assegno di ricerca, ricercatore o professore)o, in alternativa, esperienza maturata in qualità di direttore generale pressoAmministrazioni ed Enti statali e/o comunitari;-  per  il  Dipartimento  regionale  delle  finanze  e  del  credito  e  per  ilDipartimento regionale del bilancio e del tesoro - Ragioneria generale dellaRegione:  esperienza  nella  qualifica  dirigenziale,  con  riguardo  a  materieinerenti  le  funzioni  del  dipartimento,  almeno decennale;  titoli  accademici(dottorato  di  ricerca,  assegno  di  ricerca,  ricercatore  o  professore)  o,  in
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alternativa,  esperienza  maturata  in  qualità  di  magistrato  o,  sempre  inalternativa,  esperienza  maturata  in  qualità  di  direttore  generale  pressoAmministrazioni ed Enti statali e/o comunitari;CONSIDERATO che non potranno presentare manifestazione di disponibilitàcoloro che matureranno il  diritto  al  collocamento  in  quiescenza,  anche aisensi  dell'art.  52  della  legge regionale  7  maggio  2015,  n.  9  e  successivemodifiche ed integrazioni, nei due anni successivi alla data di pubblicazionedell'Avviso pubblico;RITENUTO  di  dare  mandato  al  Dipartimento  regionale  della  funzionepubblica  e  del  personale  di  rendere  conoscibile,  ai  sensi  dell'articolo  19,comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la volontà diattribuire gli incarichi di Dirigente generale dell'Amministrazione regionale,relativamente ai Dipartimenti regionali di cui all'elenco allegato, attraverso larichiamata procedura di interpello, fissando, per l'Ufficio legislativo e legaledella Presidenza della Regione, per i Dipartimenti regionali dell'agricoltura,della formazione professionale, delle finanze e del credito, del bilancio e deltesoro - Ragioneria generale della Regione, in aggiunta ai criteri previsti dallanormativa vigente (regionale e nazionale) in materia di conferimento degliincarichi di Dirigente generale, i sopra specificati ulteriori requisiti,D E L I B E R Aper quanto esposto in preambolo, di dare mandato al Dipartimento regionaledella  funzione  pubblica  e  del  personale  di  rendere  conoscibile  a  tutti  idirigenti  regionali,  ai  sensi  dell'articolo  19,  comma  1  bis,  del  decretolegislativo 30 marzo 2001, n.  165, la  volontà di attribuire gli  incarichi  diDirigente  generale  dell'Amministrazione  regionale,  relativamente  ai
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Dipartimenti  regionali  di  cui  all'elenco  costituente  allegato  alla  presentedeliberazione, attraverso la richiamata procedura di interpello,  fissando, perl'Ufficio  legislativo  e  legale  della  Presidenza  della  Regione,  per  iDipartimenti regionali dell'agricoltura, della formazione professionale, dellefinanze e del credito,  del bilancio e del tesoro - Ragioneria generale dellaRegione, in aggiunta ai criteri previsti dalla normativa vigente (regionale enazionale) in materia di conferimento degli incarichi di Dirigente generale,gli ulteriori requisiti come in premessa individuati.Il Segretario     Il Presidente  BUONISI      MUSUMECI
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Allegato 1- Elenco postazioni disponibiliRamo di Amministrazione Dipartimento

Presidenza
Ufficio Legislativo e legaleDipartimento della Protezione civileDipartimento degli Affari extraregionali

Assessorato delle attività produttive Dipartimento delle Attività produttive
Assessorato dell'economia Dipartimento delle finanze e del creditoAutorità dell’innovazione tecnologicaDipartimento dell'acqua e dei rifiutiDipartimento dell'energiaDipartimento della famiglia e delle politiche sociali

Dipartimento della funzione pubblica e del personaleDipartimento delle autonomie locali
Assessorato delle infrastrutture e della mobilità Dipartimento regionale tecnico

Dipartimento dell'agricolturaDipartimento regionale della pesca mediterranea 

Assessorato della salute Dipartimento regionale per la pianificazione strategica
Assessorato del turismo dello sport e dello spettacolo Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo

Assessorato del territorio e dell'ambiente Dipartimento dell'ambienteDipartimento dell'urbanisticaComando del corpo forestale della Regione siciliana

Ufficio Speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati dalla commissione europeaUfficio speciale Autorità di Audit dei programmi cofinanziati dalla commissione europea
Dipartimento del bilancio e del tesoro - Ragioneria generale della Regione

Assessorato dell'energia e dei servizi di pubblica utilità
Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formativeAssessorato delle autonomie locali e della funzione pubblica Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti

Assessoratodell'istruzione e della formazione professionale 
Dipartimento della formazione professionale (art. 22 l.r. n. 23/2019)Dipartimento dell'istruzione, dell'università e del diritto allo studio (art. 22 l.r. n. 23/2019)

Assessorato dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e territoriale 
Dipartimento regionale per le attività sanitarie e Osservatorio epidemiologico
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