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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SERVIZIO SCUOLA DELL’INFANZIA ED ISTRUZIONE DI OGNI ORDINE E GRADO STATALE

              Via  Ausonia,   122   90146 – Palermo tel.  091/7073087   fax  091/7073047

UNITA’ OPERATIVA N°           PROT.  
941

PALERMO 9 Febbraio 2010

Risposta a...................

del...............................

OGGETTO: Percorsi di Istruzione e formazione professionale di tipologia B - Spese personale istituzione scolastica -








Ai Legali Rappresentanti








degli Enti di Formazione Professionale








Loro Sedi








Ai Dirigenti Scolastici 








delle Istituzioni di Istruzione Secondaria 








Superiore Pubbliche








Loro Sedi


Al fine di rendere uniforme la procedura per il pagamento delle “spese del personale della scuola”, spettanti per il monitoraggio, valutazione, tutor referente scuola n.1, personale ATA dei percorsi di istruzione e formazione professionale di tipologia B, si precisa che l'Ente di Formazione Professionale, subito dopo avere ricevuto l'accreditamento delle somme, dovrà versare, per ogni singolo percorso, l'importo di €3.000,00 (somma riportata nel Piano Finanziario) sul conto corrente bancario intestato all'Istituzione Scolastica partner, dandone immediata comunicazione alla stessa Istituzione.

 
L'Istituzione scolastica, non appena l'Ente di Formazione Professionale comunicherà l'avvenuto versamento della somma di € 3.000,00, provvederà ad iscrivere la stessa, nel Programma Annuale dell'esercizio di competenza, all'Aggregato 07 - Altre entrate – Voce 04 – Diverse.


L'Istituzione scolastica avrà cura di trasmette, in copia conforme all'originale, all'Ente di Formazione Professionale:

· reversale di incasso della somma di € 3.000,00; 

· mandati di pagamento relativi alle spese di personale  sostenute;

· elenco del personale  interessato con a fianco di ciascuno indicate le ore effettuate;

· relazione, a firma del Dirigente Scolastico, sull' attività svolta dalle singole unità  di personale della scuola con l'indicazione delle ore e dei costi.



Si precisa che nelle reversali e nei  mandati deve  essere riportato il percorso di istruzione e formazione professionale di riferimento, nonché l'annualità.


Ai fini del rendiconto  dell'Ente di Formazione Professionale, la documentazione trasmessa dall'Istituzione scolastica costituisce giustificazione di spesa.


La presente sostituisce la precedente nota prot. 894 dell'8 febbraio 2010, di pari oggetto.








  F.to     IL DIRIGENTE GENERALE







                     Dott.ssa G. Patrizia Monterosso

